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KATA PENGANTAR  

Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan atas kehadiran Allah SWT atas 

rahmat, petunjuk dan kehendak nya. Sehingga penulis masih diberi kesempatan 

untuk dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. Tidak lupa pula saya panjatkan 

sholawat serta salam kepada junjungan kita nabi besar Muhammad SAW yang 

merupakan teladan bagi kita semua.  

Pada penyusunan skripsi ini penulis mencoba mengambil judul “Pengaruh 

Profesionalitas, Kompensasi, dan Integritas terhadap kinerja karyawan PT. 

BPR Bank Jombang Perseroda”. Dimana selama proses penelitian hingga 

penyusunan skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan dukungan baik moril 

maupun materil. Dan tak juga lupa untuk teman yang telah membagi referensinnya 

sebagai menambah pengetahuan. Maka dari itu saya ucapkan kata maaf jika dalam 

perbuatan skripsi  ini terdapat beberapa kesalahan ataupun kekurangan dari segi 

susunan maupun tata bahasanya. Oleh karena itu, menerima saran dan kritik dari 

para pembaca agar kamidapat memperbaiki proposal saya untuk selanjutnya. Akhir 

kata saya berharap semoga proposal ini dapat bermanfaat bagi pembaca serta dapat 

menambah pengetahuan bagi para pembaca.   

Walaupun masih terdapat kendala dalam penyusunan skripsi ini, namun 

dapat diselesaikan dengan semangat dan terutama dengan pertolongan Allah SWT. 

Tak lupa saya ucapkan banyak Terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Akh. Muzakki, M.Ag. Grad. Dip. SEA, M. Phil, Ph, D. selaku 

Rektor UIN Sunan Ampel Surabaya yang telah menjadi pimpinan dengan baik. 
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2. Bapak Dr. Sirajul Arifin, S.Ag., S.S., M.E.I. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Ampel Surabaya yang telah memimpin segala 

aktivitas, fasilitas, dan kurikulum difakultas. 

3. Ibu Deasy Tantriana, MM selaku Kepala Program Studi Manajemen UIN 

Sunan Ampel Surabaya. 

4. Muchammad Saifuddin, M.SM. sebagai Seketaris Prodi yang telah 

memberikan dukungan dalam aktivitas perkuliahan di program studi 

Manajemen. 

5. Bapak/Ibu selaku dosen pembimbing yang telah memberikan ilmu, bimbingan, 

serta arahan pada proses penyusunan skripsi. 

6. Kepada kedua orang tua saya ayah dan Ibu serta keluarga besar yang tiada 

hentinya memberikan do’a semangat dan nasihat dalam segala kegiatan. 

7. Dan terimkasih kepada Muhammad Hamdan Rosyid S.Pd yang sudah bersedia 

membantu saya dalam pengerjaan skripsi ini.  

8. Seluruh keluarga Manajemen dari angkatan 2018 Program Studi Manajemen 

UIN Sunan Ampel Surabaya yang telah menjadi bagian dalam proses selama 

ini. 

Akhir kata, semoga para pembaca sukses dengan proposal skripsi ini. 

Skripsi ini tentunya tidak lepas dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan masukan dan saran dari para pembaca untuk membantu mereka 

menyelesaikan skripsi ini dengan lebih baik.  

Surabaya, 25 September 2023 

Penulis 
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LAMPIRAN KUESIONER 

 

“Pengaruh Profesionalitas, Kompensasi dan Integritas terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Bank Jombang Perseroda“ 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Perkenalkan nama saya Nurusshofiyah Hanum Mahasiswi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Ampel Surabaya. Pada kesempakatan kali 

ini mohon kesediaannya saudara atau saudari yang pernah bekerja di PT. Bank 

Jombang Perseroda, dimohon untuk dapat mengisi daftar kuesioner yang saya 

berikan. Informasi yang saudara atau saudari berikan sangat penting dan berguna 

untuk melengkapi data dalam penelitian skripsi yang berjudul “(Pengaruh 

Profesionalitas, Kompensasi dan Integritas terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Bank Jombang Perseroda)”. 

Informasi yang telah anda berikan akan dijaga dengan baik kerahasiaannya 

sesuai dengan kode etik penelitian. Atas perhatian saudara atau saudari saya 

ucapkan banyak terimakasih dan mohon maaf apabila ada pernyataan yang kurang 

berkenan dihati saudara atau saudari sekalian. 

A. DATA RESPONDEN 

1. Nama   :  

2. Umur   :  

3. Jenis Kelamin  :  

 

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 
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Berikan satu jawaban dengan memberikan tanda (√) pada kolom 

skala penilaian yang paling sesuai untuk masing-masing pernyataan. 

Responden diminta untuk menilai semua pernyataan.  

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

N = Netral 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju  

 

No 

 

Daftar Pertanyaan 

Jawaban 

STS TS N S SS 

Variabel Profesionalisme (X1) 

1.  Saya Mampu menganalisis informasi 

data, atau masalah dengan logis dan 

cermat  

     

2. Saya mampu memastikan pekerjaan 

diselesaikan dengan baik sesuai 

standar yang di tetapkan  
 

     

3 Saya mampu memanfaatkan 

teknologi baru untuk meningkatkan 

efisien dalam pengelolaan fasilitias 
 

     

4.  Saya mampu mengidentifikasi jumlah 

dan jenis pekerjaan yang diperlukan 

untuk mencapai organisasi 
 

     

Variabel Kompensasi (X2) 

1. Saya mendapat upah sesuai dengan 

pekerjaan  
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2. Saya mendapat insentif  sesuai dengan 

ketentuan perusahaan  
 

     

3. Saya mendapat THR setiap hari raya  
 

     

4. Saya mendapat jaminan kesehatan 

dan keselamaran kerja dari 

perusahaan 
 

     

 

Variabel Integritas (X3) 

1. Saya mampu melakukan tugas 

pekerjaan dengan jujur 

     

2. Saya mampu menyelesaikan jumlah  

produk sesuai target harian 

Perusahaan 

     

3. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu  sesuai 

ketentuan perusahaan 

     

4. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan menggunakan alat-alat 

untuk meminimalisir  kerusakan 

produk 

     

5. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan dengan penuh tanggung 

jawab 

     

6. Saya mampu mampu taat peraturan 

baik diawasi maupun tidak diawasi 

     

7. Saya mampu mempertimbangkan 

kepentingan organisasi 

     

8. Saya selalu masuk dan pulang kerja 

tepat pada waktunya 

     

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 



84 
 

1. Saya selalu berusaha bekerja dengan 

standar mutu yang ditetapkan 

perusahaan 

     

2. Saya mengerjakan tugas dengan 

efektif dan efisien 

     

3. Saya sanggup bekerja secara mandiri      

4. Saya selalu berusaha menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

5. Saya selalu berusaha mencapai target 

pekerjaaan sesuai yang telah 

ditetapkan perusahaan 
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LAMPIRAN UJI SPSS 25 

1. Hasil Uji Validitas dan Reabilitas 

a. Validitas  

 

b. Reabilitas 
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2. Hasil Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

 

b. Uji Multikolinearitas 
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c. Uji Autokorelasi 

 

 

d. Uji Heteroskedastisitas 

 

3. Hasil Uji Hipotesis 

a. Profesionalitas terhadap kinerja karyawan 
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b. Kompensasi terhadap kinerja karyawan 

 

c. Integritas terhadap kinerja karyawan  

 

 

d. Profesionalitas, kompensasi, dan integritas terhadap kinerja karyawan 
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4. Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

a. Profesionalitas terhadap kinerja karyawan  

 

b. Kompensasi terhadap kinerja karyawan 

 

c. Integritas terhadap kinerja karyawan 
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d. Profesionalitas, Kompensasi dan Integritas terhadap Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN KARAKTERISTIK RESPONDEN 

  Karakteristik responden berdasarkan Jenis Kelamin  

Jenis Kelamin Frekuensi (n) Presentase  

Laki-laki 71 60,3% 

Perempuan  108 39,7 

 

  Karakteristik responden berdasarkan Usia 

Umur Frekuensi (n) Presentase 

21-23 12 6,7% 

24-25 63 35,2% 

26-28 34 19% 

29-31 33 18,4% 

32-35 20 11,2% 

36-40 17 9,5% 
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  GRAFIK KARAKTERISTIK RESPONDEN 
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