HUBUNGAN ANTARA PENGALAMAN ORGANISASI DENGAN
KECAKAPAN KERJA GURU MADRASAH ALIYAH DI
KECAMATAN TULANGAN KABUPATEN SIDOARJO

SKRIPSI
Oleh:

MOCH. I0BAL RIZKI ROSYID
06020321035

o

==

Dosen Pembimbing I

Dr. Ali Mustofa, M.Pd.
NIP.197612252005011008

Dosen Pembimbing 11

Muhammad Nuril Huda, M.Pd.
NIP. 198006272008011006

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
JURUSAN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA
2025



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang Bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
NIM

Judul

Dosen Pembimbing

Moch. Igbal Rizki Rosyid
Sidoarjo, 08 Mei 2003

06020321035

Hubungan Antara Pengalaman Organisasi Dengan

Kecakapan K-erja Guru Madrasah Aliyah Di

Kecamatan Tulangan Kabupaten Sidoarjo
Dr. Ali Mustofa, M.Pd.

Muhammad Nuril Huda, M.Pd.

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi ini secara keseluruhan adalah hasil penelitian

atau karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya dan

saya bertanggung jawab penuh secara akademis atas apa yang saya tulis. Pernyataan

ini dibuat sebagai salah satu Syarat untuk menempuh ujian Munaqosah.

i

LUH RIBU RU - )
#

-

o

Surabaya, 21 Juni 2025

Yang mpenyatakan,

§g89A009933M
Moch. Igbal Rizki Rosyid
NIM.06020321035




HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI

Skripsi ini telah ditulis oleh :
Nama : Moch. Igbal Rizki Rosyid
NIM : 06020321035
Judul : HUBUNGAN ANTARA PENGALAMAN ORGANISASI
DENGAN KECAKAPAN KERJA GURU MADRASAH ALIYAH

DI KECAMATAN TULANGAN KABUPATEN SIDOARJO

Ini telah diperiksa dan disetujui untuk diujikan.

Surabaya, 21 Juni 2025

Pembimbing II

e

Dr. Ali Mustofa, M.Pd. Muhammad Nuril Huda, M.Pd.
NIP. 197612252005011008 NIP. 198006272008011006

iil



PENGESAHAN TIM PENGUJI SKRIPSI

Skripsi oleh Moch. Igbal Rizki Rosyid ini telah dipertahankan di depan Tim
Penguji Skripsi Fakuitas Tarbiyah dan Keguruan,
Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya.
___Surabaya, #. Juni 2025

o

\ H

>

Rt

Al
£:DrH. Mubampdd Thohir, S.Ag., M.Pd.
SE UNTP. 197407251998031001

Penguji I

Ni’matus Sholihah, M.Ag.
NIP.197308027009012003

Penguji 11

Machfud Bachtivar, M.Pd.l
NIP.197704092008011007

Dr. Ali Mustofa, M.Pd.

NIP. 197612252005011008

Penguji IV

AN

mad Nuril Huda, M.Pd.
NIP. 198006272008011006

v



ﬁ.‘ KEMENTERIAN AGAMA
\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA

._"/J PERPUSTAKAAN
J1. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300
E-Mail: perpus@uinsby.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : MOCH. IQBAL RIZKIROSYID

NIM : 06020321035

Fakultas/Jurusan : TARBIYAH DAN KEGURUAN/ PENDIDIKAN ISLAM

E-mailaddress  : migbalrizkir@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan
UIN Sunan Ampel Surabaya, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah :

Skripsi 3 Tesis [ Desertasi R L iic el )
yang berjudul :

HUBUNGAN ANTARA PENGALAMAN ORGANISASI DENGAN
KECAKAPAN KERJA GURU MADRASAH ALIYAH DI KECAMATAN
TULANGAN KABUPATEN SIDOARJO

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fullfext untuk kepentingan
akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya.

Surabaya, 25 Juni 2025

Penulis

in

MOCH. IQBAL RIZKI ROSYID



/q KEMENTERIAN AGAMA
J\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA

PERPUSTAKAAN

b‘/ .
JI. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300
E-Mail: perpus@uinsby.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : MOCH. IQBAL RIZKI ROSYID

NIM : 06020321035

Fakultas/Jurusan : TARBIYAH DAN KEGURUAN/ PENDIDIKAN ISLAM

E-mail address . migbalrizkir@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan
UIN Sunan Ampel Surabaya, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah :
IﬂSkripsi L1 Tesis L1 Desertasi T Lain-lain (cooeeeeeeeveeveeeeeeeeeeeeeeeenee )
yang berjudul :

HUBUNGAN ANTARA PENGALAMAN ORGANISASI DENGAN
KECAKAPAN KERJA GURU MADRASAH ALIYAH DI KECAMATAN
TULANGAN KABUPATEN SIDOARJO

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fulltext untuk kepentingan
akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya.

Surabaya, 25 Juni 2025

- Penulis

MOCH. IQBAL RIZKI ROSYID



ABSTRAK

Moch. Igbal Rizki Rosyid (06020321035), 2025. Skripsi yang berjudul
“Hubungan Antara Pengalaman Organisasi Dengan Kecakapan Kerja Guru
Madrasah Aliyah Di Kecamatan Tulangan Kabupaten Sidoarjo”. Skripsi
Program Strata Satu (S-1) Studi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya.
Dosen Pembimbing I Dr. Ali Mustofa, M.Pd., dan Dosen Pembimbing II,
Muhammad Nuril Huda, M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis hubungan antara
pengalaman organisasi dengan kecakapan kerja guru madrasah aliyah. Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 45 responden
yakni para guru 3 Madrasah Aliyah di Kecamatan Tulangan yang sudah berdiri
sejak 5 tahun lalu, antara lain MAS Unggulan Tlasih, MAS Darul Ulum Tlasih, dan
MAS Darun Najah Kajeksan. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner dan didukung dengan wawancara dan observasi.
Penelitian ini menggunakan analisis korelasi Pearson Product Moment untuk
menguji hubungan secara signifikan dan arah hubungan antara variabel pengalaman
organisasi dengan kecakapan kerja guru.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) pengalaman oréanisasi dengan
persentase 66,67% memiliki kriteria tinggi, v(2) kecakapan kerja guru dengan
persentase 66,67% juga dan memiliki kriteria tinggi, (3) antar kedua variabel yakni
pengalaman organisasi dan kecakapan kerja guru saling berhubungan secara positif
dan signifikan serta memiliki hubungan searah. Dengan nilai signifikansi 0,000 <
0,05 dan rhitung 0,910 > rtabel 0,294 artinya semakin tinggi pengalaman organisasi
maka akan semakin tinggi pula kecakapan kerja guru Madrasah Aliyah.

Kata Kunci: pengalaman organisasi dan kecakapan kerja guru.
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