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INTISARI 

Stres kerja merupakan persepsi ketidakmampuan individu yang muncul karena 

peristiwa di lingkungan kerja, dikarenakan tuntutan dan beban kerja yang melebihi 

kapasitas kemampuan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kecerdasan spiritual dan beban kerja terhadap stres kerja pada karyawan PT. 

Primabox Adiperkasa. Subjek pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. 

Primabox Adiperkasa. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif korelasional, 

dengan menggunakan kuesioner penelitian yang disebar kepada seluruh subjek. 

Ada tiga instrumen yang digunakan yaitu Job Stress Scale, Spiritual Intelligence 

Self-Report Inventory, dan Gawron Workload Scale. Hasil penelitian menunjukan 

kecerdasan spiritual dan beban kerja secara simultan dan masing-masing 

berpengaruh terhadap stres kerja. 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kecerdasan Spiritual, Beban Kerja 
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ABSTRACT 

Job stress is an individual's perception that arises due to events in the work 

environment, due to the needs and workload that exceeds the capacity of ability. 

This study aims to determine the effect of spiritual intelligence and workload on 

job stress in employees of PT. Primabox Adiperkasa. The subjects in this study 

were all employees of PT. Primabox Adiperkasa. This study uses a quantitative 

correlational method, using a research questionnaire distributed to all subjects. 

There are three instruments used, namely the Job Stress Scale, Spiritual Intelligence 

Self-Report Inventory, and Gawron Workload Scale. The results of the study show 

that spiritual intelligence and workload simultaneously and each have an effect on 

job stress. 

Keywords: Job Stress, Spiritual Intelligence, Workload 
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