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ABSTRAK 

 

Sektor pertambangan merupakan salah satu sektor yang sangat penting bagi 

perekonomian Indonesia. Perusahaan-perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) terus berupaya meningkatkan nilai perusahaan. Salah satu 

cara untuk mencapai hal ini adalah dengan mengelola struktur modal, kepemilikan 

manajerial, dan kebijakan dividen secara efektif. Selain itu, dalam era yang semakin 

sadar akan tanggung jawab sosial, perusahaan juga diharapkan untuk memperhatikan 

aspek Corporate Social Responsibility (CSR). 

Penelitian ini mengkaji faktor-faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan pada 

sektor industri pertambangan di Indonesia. Dengan menggunakan data sekunder dari 

perusahaan-perusahaan yang terdaftar di BEI, penelitian ini menganalisis pengaruh 

struktur modal, kepemilikan manajerial, dan kebijakan dividen terhadap nilai 

perusahaan, serta peran CSR sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan 

data panel yang diolah menggunakan software EVIEWS 12, serta menggunakan 

metode analisis regresi data panel dan Moderate Regression Analysis (MRA) yang 

dilengkapi dengan uji pemilihan model Chow, Uji Hausman dan Uji Lagrange 

Multiplier.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa capital structure dan ownership 

manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, sementara kebijakan dividen  

memiliki berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Variabel CSR terbukti memoderasi 

hubungan antara ownership manajerial terhadap nilai perusahaan. Sementara itu, 

variabel CSR tidak terbukti memoderasi hubungan antara capital structure dan 

kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan. 

Temuan ini memperkaya pemahaman mengenai determinan nilai perusahaan 

pada sektor pertambangan dan memberikan kontribusi pada literatur keuangan yang 

semakin berkembang mengenai peran CSR dalam menciptakan nilai perusahaan. 

Temuan ini juga memiliki implikasi penting bagi para investor, manajemen perusahaan, 

dan pembuat kebijakan dalam sektor pertambangan. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa perusahaan pertambangan perlu memperhatikan keseimbangan antara 

kepentingan finansial dan sosial dalam rangka menciptakan nilai jangka panjang bagi 

seluruh stakeholder. 

 

Kata Kunci : capital structure, ownership manajerial, kebjakan dividen, nilai 

perusahaan, CSR 
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ABSTRAC 

 

The mining sector is one of the most important sectors for the Indonesian 

economy. Mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) continue 

to strive to increase company value. One way to achieve this is by managing capital 

structure, managerial ownership, and dividend policy effectively. In addition, in an era 

that is increasingly aware of social responsibility, companies are also expected to pay 

attention to aspects of Corporate Social Responsibility (CSR). 

This study examines the factors that influence company value in the mining 

industry sector in Indonesia. Using secondary data from companies listed on the IDX, 

this study analyzes the effect of capital structure, managerial ownership, and dividend 

policy on company value, as well as the role of CSR as a moderating variable. This 

study uses panel data processed using EVIEWS 12 software, and uses panel data 

regression analysis methods and Moderate Regression Analysis (MRA) equipped with 

the Chow model selection test, Hausman Test and Lagrange Multiplier Test. 

The results of the study indicate that capital structure and managerial ownership 

do not affect company value, while dividend policy has an effect on company value. 

The CSR variable is proven to moderate the relationship between managerial ownership 

and company value. Meanwhile, the CSR variable is not proven to moderate the 

relationship between capital structure and dividend policy on firm value. 

This finding enriches the understanding of the determinants of firm value in the 

mining sector and contributes to the growing financial literature on the role of CSR in 

creating firm value. This finding also has important implications for investors, 

corporate management, and policy makers in the mining sector. The results of this study 

indicate that mining companies need to pay attention to the balance between financial 

and social interests in order to create long-term value for all stakeholders. 

 

Keywords: capital structure, managerial ownership, dividend policy, firm value, CSR  
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