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ABSTRACT
Darmaga, Dimas Kusuma. "The Role of the Indonesian Islamic Student
Movement Organization (PMII) in Improving the Achievement of UIN Sunan
Ampel Surabaya Cadres". Sunan Ampel State Islamic University Surabaya, 2024.

The focus of this research is to find out the role of the Indonesian Islamic Student
Movement (PMII) in improving the quality of UIN Sunan Ampel Surabaya students.
PMII is a student organization that plays an important role in changing student
attitudes, values, and aspirations. An effective Cadre Regeneration strategy in this
organization helps to increase student motivation and academic achievement. The
level of activity of the organization is also a determinant in the process of increasing
the capacity of cadres in it with various cadre regeneration strategies, both formal,
informal, and non-formal that support the fulfillment of academic and non-
academic achievements. The role of the organization is so big, especially in an
effort to improve the achievement of every existing student, especially the PMII
cadres themselves. With the equal fulfillment of cadre needs and the systematic
process of instilling values, there is significant activity in the PMII organization.
The research method used is a qualitative method where observation, interviews
and documentation are official data, which will reveal the role of the PMII

organization.

Keywords: PMII Qrganization, Achievement, Cadre Regeneration
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ABSTRAK

Darmaga, Dimas Kusuma. “Peran Organisasi Pergerakan Mahasiswa Islam
Indonesia (PMII) dalam Peningkatan Prestasi Kader UIN Sunan Ampel Surabaya”.

Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya, 2024.

Fokus penelitian ini adalah untuk mengetahui peran Pergerakan Mahasiswa Islam
Indonesia (PMII) dalam meningkatkan kualitas mahasiswa UIN Sunan Ampel
Surabaya. PMII merupakan organisasi kemahasiswaan yang berperan penting
dalam mengubah sikap, nilai, dan aspirasi mahasiswa. Strategi Kaderisasi yang
efektif dalam organisasi ini membantu untuk meningkatkannya motivasi dan
prestasi akademik mahasiswa. Tingkat keaktifan organisasi tersebut juga menjadi
penentu dalam proses peningkatan kapasitas kader yang ada di dalamnya dengan
berbagai strategi kaderisasi, baik itu secara formal, informal, maupun non formal
yang menunjang akan pemenuhan terhadap prestasi akademik maupun non
akademiknya.  Peran organisasi begitu besar terutama dalam upaya
meningkatkannya prestasi setiap mahasiswa yang ada khususnya kader PMII itu
sendiri. Dengan pemenuhan kebutuhan kader secara merata serta proses
penanaman nilai yang sistematis menjadikan adanya keaktifan yang signifikan di
tubuh organisasi PMII. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif
dimana observasi, wawancara dan dokumentasi merupakan sebuah data resmi,

yang akan mengungkapkan peran dari-organisasi PMII. i

Kata Kunci: Organisasi BMII, Prestasi, Kaderisasi
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