
PERAN KOMITE SEKOLAH  

DALAM PENGELOLAAN PERSONALIA PENDIDIKAN  

DI SMP RAUDLATUL JANNAH SIDOARJO 

 

SKRIPSI 

Oleh : 

TRI AKHFIRATUL JANNAH 

06010320015 

 

 

 

 

 

 

 

Dosen Pembimbing I 

Dr. Mukhlishah AM, M.Pd  

NIP. 196805051994032001 

 

Dosen Pembimbing II 

Ni’matus Sholihah, M.Ag  

NIP. 197308022009012003 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

JURUSAN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA 

2024



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

 

 



iv 

 

 



v 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

xi 

 

ABSTRAK 

 

Tri Akhfiratul Jannah (06010320015), 2024. Peran Komite Sekolah Dalam 

Pengelolaan Personalia Pendidikan Di SMP Raudlatul Jannah Sidoarjo. Dosen 

Pembimbing I Dr. Mukhlisah AM, M.Pd., dan Dosen Pembimbing II Hj. 

Ni’matus Sholihah, M.Ag.  

Skripsi ini berjudul Peran Komite Sekolah Dalam Pengelolaan Personalia 

pendidikan Di SMP Raudlatul Jannah Sidoarjo. Penelitian ini bertujuan untuk 

menjawab fokus penelitian mengenai peran komite sekolah di SMP Raudlatul 

Jannah, sistem  pengelolaan personalia pendidikan di SMP Raudlatul Jannah, 

peranan komite sekolah dalam mengelola personalia di SMP Raudlatul Jannah, 

Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat komite sekolah dalam pengelolaan 

personalia pendidikan. Jenis penelitian ini deskriptif dengan menggunakan 

pendekatan kualitatif. Subjek penelitian ini adalah Ketua Yayasan, Kepala Sekolah, 

Wakil Kepala Sekolah, Ketua Komite, Anggota Komite, dan Kepala Tata Usaha. 

Data penelitian diperoleh melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Peneliti 

menggunakan model interaktif Miles and Huberman dalam melakukan analisis dan 

interpretasi data serta menggunakan teknik triangulasi dalam menguji keabsahan 

data penelitian. Hasil penelitian yang diperoleh menyatakan bahwa (1) Peran 

komite sekolah di SMP Raudlatul Jannah ini telah berjalan serta melakukan peran-

perannya dengan baik dengan melakukan kegiatan yang dilakukan di sekolah. (2) 

Sistem    pengelolaan  personalia  pendidikan  di  SMP  Raudlatul Jannah telah 

terpantau dengan baik berdasarkan dari hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem 

pengelolaan yang ada di SMP Raudlatul jannah ini menggunakan sistem ISO 

9001:2025 yang dimana dalam pengelolaan personalianya ini sudah sesuai dengan 

aturan dan juga di dalam pengelolaan ada kriteria yang dibutuhkan oleh sekolah. 

(3)komite sekolah juga telah melakukan penyusunan proses pengelolaan 

personalia, mengorganisasikan, banyak membantu personalia di sekolah, memiliki 

manfaat sebagai pendukung untuk para personalia yang ada di sekolah dengan 

menyesuaikan tujuan yang telah dibuat oleh sekolah. Dalam melakukan kegiatan 

pengontrolan di SMP Raudlatul jannah ini komite sekolah melakukan pengawasan 

mengenai kegiatan yang ada di sekolah dan juga komite ini sangat berperan penting 

dalam hal menyusun, mengorganisasi, serta membantu  kegiatan di sekolah karena 

kegiatan sekolah juga melibatkan masyarakat sekitar guna untuk membantu dalam 

melaksanakannya agar lebih optimal.(4) Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat 

komite sekolah dalam pengelolaan personalia pendidikan di SMP Raudlatul jannah 

ini bisa dikatakan stabil dan hampir tidak ada. 

 

Kata Kunci: Peran Komite, Pengelolaan Personalia Pendidikan 
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