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ABSTRAK 

Etos kerja merupakan faktor penting yang harus dimiliki setiap karyawan. 

Khusus nya bagi karyawan yang upah nya secara Borongan yakni Upah yang 

diberikan berdasarkan dengan apa yang dihasilkan. Sikap etos kerja ini diharapkan 

dapat memberikan dorongan agar produktivitas meningkat dan kesejahteraan 

keluarga dapat tercapai. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui etos kerja yang dimiliki karyawan 

batik tulis Sari Kenongo untuk meningkatkan pendapatan agar tercapainya 

kesejahteraan keluarga berdasarkan perspektif Maqa>s}id al-Syari>’ah. Penelitian ini 
menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif, yakni metode yang digunakan 

untuk menganalisa data berdasarkan kebenaran atau fakta yang diperoleh dari 

lapangan. Jumlah narasumber dalam penelitian ini sebanyak 14 orang yang terdiri 

dari 1 orang pemilik usaha dan 13 orang karyawan yang bertugas mencanting, 

menembok dan ngeblad. Dalam penelitian ini pengumpulan data dilakukan dengan 

cara wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa karyawan batik tulis Sari 

kenongo ada yang beretos kerja tinggi dan beretos kerja rendah. Hal ini dapat dilihat 

dari perbedaan penghasilan yang diterima masing-masing karyawan. Perbedaan 

penghasilan ini dipengaruhi oleh banyaknya kain, seberapa sulit motif dan alus kain 

yang dihasilkan. Dalam hal kesejahteraan, keluarga karyawan batik Sari Kenongo 

dapat dikatakan sejahtera, yakni kebutuhan dalam keluarga dapat terpenuhi dengan 

meningkatnya penghasilan dalam keluarga dan hal ini dapat dilihat melalui tiga 

penjagaan Maqa>s}id al-Syari>’ah. 

Penelitian ini memberikan saran kepada setiap karyawan untuk memiliki 

sikap etos kerja, khusus nya bagi karyawan yang upah nya dengan sistem borongan. 

Karena penghasilan yang mereka terima berdasarkan dengan apa yang dihasilkan. 

Selain itu untuk pemilik usaha untuk diharapkan selalu memberikan pelatihan 

kepada setiap karyawannya dan juga diharapkan dapat memberikan tambahan upah 

agar para karyawan lebih termotivasi.Mengingat harga jual batik tulis dibandrol 

dengan harga cukup mahal dipasaran. 

Kata kunci: Etos Kerja, Kesejahteraan Keluarga, Maqa>s}id al-Syari>’ah 
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ABSTRACT 

Work ethic is an important factor that every employee must have. Especially 

for employees whose wages are on a Borongan basis, namely the wages given based 

on what is produced. This work ethic attitude is expected to provide encouragement 

so that productivity increases and family welfare can be achieved. 

This study aims to determine the work ethic of Sari Kenongo batik employees 

to increase income in order to achieve family welfare based on the Maqa>s}id al-

Syari>'ah perspective. This research uses descriptive qualitative research method, 

which is a method used to analyse data based on the truth or facts obtained from the 

field. The number of sources in this study were 14 people consisting of 1 business 

owner and 13 employees who were in charge of mencanting, menembok and 

ngeblad. In this study, data collection was carried out by means of interviews, 

observation and documentation. 

The results of this study indicate that there are employees of batik tulis Sari 

kenongo who have high work ethic and low work ethic. This can be seen from the 

difference in income received by each employee. The difference in income is 

influenced by the amount of fabric, how difficult the motif is and the smoothness 

of the fabric produced. In terms of welfare, the families of Sari Kenongo batik 

employees can be said to be prosperous, namely the needs in the family can be met 

by increasing income in the family and this can be seen through three Maqa>s}id al-

Syari>'ah safeguards. 

This research provides advice to every employee to have a work ethic attitude, 

especially for employees whose wages are with the piece system. Because the 

income they receive is based on what is produced. In addition, business owners are 

expected to always provide training to each of their employees and are also 

expected to provide additional wages so that employees are more motivated, 

considering that the selling price of written batik is quite expensive in the market. 

Keywords: Work Ethic, Family Welfare, Maqa>s}id al-Syari>'ah 
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