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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “PENGARUH MOTIVASI, ETOS KERJA, DAN
PENDAPATAN TERHADAP TINGKAT PRODUKTIVITAS NADZIR
PADA LEMBAGA WAKAF MANDIRI SIDOARJO” ini merupakan hasil
penelitian kuantitatif yang memiliki tujuan untuk menjawab pertanyaan mengenai
apakah motivasi, etos kerja, dan pendapatan memiliki pengaruh secara parsial
maupun simultan terhadap tingkat produktivitas nadzir pada Lembaga Wakaf
Mandiri Sidoarjo.

Dalam penelitian ini, metode yang digunakan oleh penulis ialah metode
survei melalui pendekatan field research. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini berjumlah 18 responden. Dengan penarikan total sampel. Alat
analisis data yang digunakan untuk menguji beberapa uji seperti uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi Klasik, uji statistik, dan uji hipotesis adalah SPSS 26.

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi memiliki
pengaruh secara parsial terhadap tingkat produktivitas nadzir, etos kerja memiliki
pengaruh secara parsial terhadap tingkat produktivitas nadzir, dan pendapatan
memiliki pengaruh secara parsial terhadap tingkat produktivitas nadzir pada
Lembaga Wakaf Mandiri Sidoarjo. Serta motivasi, etos kerja, dan pendapatan
memiliki pengaruh secara simultan memiliki pengaruh terhadap tingkat
produktivitas nadzir pada Lembaga Wakaf Mandiri Sidoarjo.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, adapun saran dari peneliti
untuk penelitian ini yaitu Lembaga Wakaf Mandiri lebih banyak memberikan
motivasi dalam program pelatihan nadzir yang dapat meningkatkan produktivitas
kerja, selain itu dengan memperbaruai SOP yang dapat meningkatkan etos kerja
para nadzir, memberikan bonus apabila pekerjaan yang dikerjakan dapat
melampaui target, dan dapat memberikan apresiasi berupa sertifikat atau dengan
plakat yang diukir dengan nama penerima dan pencapaiannya kepada nadzir yang
dapat meningkatkan produktivitas nadzir.

Kata Kunci : Motivasi, Etos Kerja, Pendapatan, Produktivitas Nadzir,
Wakaf
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ABSTRACT

This thesis entitled "THE INFLUENCE OF MOTIVATION, WORK
ETHIC, AND INCOME ON THE LEVEL OF NADZIR PRODUCTIVITY
IN WAKAF MANDIRI SIDOARJO INSTITUTION" is the result of
quantitative research which aims to answer the question of whether motivation,
work ethic and income have a partial or simultaneous influence on the level of
productivity of Nadzir in Wakaf Mandiri Sidoarjo Institution.

In this research, the method used by the author is a survey method using a
field research approach. The sample ued in this research consisted of 18
respondents. By drawing a total sample. The data analysis tool used to test several
tests such as validity tests, reliability tests, classical assumption tests, statistical
tests and hypothesis tests is SPSS 26.

The results of this study show that motivation has a partial influence on
the level of nadzir productivity, work ethic has a partial influence on the level of
nadzir productivity, and income has a partial influence on the level of nadzir
productivity at Wakaf Mandiri Sidoarjo Institution. As well as motivation, work
ethic, and income have a simultaneous influence on the level of nadzir
productivity at Wakaf Mandiri Sidoarjo Intitution.

Based on the results of the research and discussion, the suggestions from
researchers for this research are that the Wakaf Mandiri Sidoarjo Institution
provides more motivation in the nadzir training program which can increase work
productivity, in addition to updating the SOP which can increase the work ethic of
the nadzir, giving bonuses if the work is done can exceed the target, and can give
appreciation in the form of a certificate or a plague engraved with the name of the
recipient and their achievements to the nadzir which can increase nadzir's
productivity.

Keywords: Motivation, Work Ethic, Income, Productivity Nadzir, Waqf
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