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ABSTRAK

Sistem informasi akuntans penggajian didesain untuk mempermudah
pelaksanaan penggajian secara tepat dan akurat dengan mengkomputerisasi
keseluruhan aktivitas dari proses penggajian tersebut, hal ini akan meminimalisir
kesalahan dalam perhitungan gaji. Selain itu, penyaluran gaji kepada pegawai
akan lebih terstruktur, sehingga proses pengolahan pun dapat diselesaikan lebih
cepat.

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan bagaimana penerapan sistem
informasi akuntansi penggajian yang ada di Polda Jatim, serta menilai bagaiman
efektivitas dari penerapan sistem informasi penggaian. Penditian ini
menggunakan pendekatan kualititatif, dengan jumlah informan yang digunakan
sebanyak 3 pegawa Bidkeu Polda Jatim, yang diperoleh melaui metode
purposive sampling. Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu
observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Hasil peneitian menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi
akuntans penggajian di Kantor Bidang Keuangan Polda Jatim berhasil mencapai
kesesuaian antara teori dan praktiknya. Penerapan SIA Penggajian juga terbukti
meningkatkan efektivitas penggajian, sebagaimana tercermin dalam pengukuran
efektivitas sistem informas akuntans penggajian berdasarkan 6 dimens
keberhasilan. Hasil pengukuran menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi
penggajian berhasil  mengoptimalkan efisiensi, transparansi, dan akurasi secara
menyeluruh, memastikan pembayaran gaji dilakukan tepat waktu dan sesuai
dengan kebijakan instansi.berhasil mengoptimalkan efisiensi, transparansi, dan
akurasi secara menyeluruh, memastikan pembayaran gaji dilakukan tepat waktu
dan sesuai dengan kebijakan instansi.

Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada Kantor Bidkeu Polda
Jatim  agar dapat menjaga profesionalisme dalam menjalankan aktivitas
penggagjian. Selain itu, diharapkan kepada pengelola penggajian untuk selalu
melakukan maintenance aplikasi penggagjian dan melakukan pembaruan-
pembaruan terkait dokumen pengggjian, hal ini diharapkan akan membawa
peningkatan dalam proses penggajian.

Kata kunci : Efektivitas, Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Polda

Jatim
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