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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan antara social
support dengan grit ditinjau dari jenis kelamin. Penelitian ini dilakukan kepada 264
perawat yang aktif berpraktek di Surabaya yang terdiri dari 132 laki-laki dan 132
perempuan. Alat ukur dalam penelitian ini, untuk alat ukut grit menggunakan skala
yang dikembangkan oleh Angela Duckworth dengan mengukur dua dimensi yaitu
konsistensi minat (consistency of interest) dan ketekunan dalam berusaha
(perseverance of effort) yang terdiri dari 12 item. Sedangkan untuk alat ukur social
support menggunakan skala yang dari Zimet (1988) yaitu Multidimensional Scale
of Perceived Social Support(MSPSS) dengan mengukur tiga aspek yaitu dukungan
keluarga, dukungan teman, dan significant other yang terdiri dari 12 item. Hasil
penelitian didapatkan sebanyak 20 perawat memiliki grit rendah, 216 perawat
memiliki grit sedang, dan 28 perawat memiliki grit tinggi. Kemudia terdapat
perbedaan antara tingkat grit pada laki-laki dan perempuan. Dimana hasil penelitian
menunjukkan bahwa tingkat grit laki-laki lebih tinggi daripada perempuan. Adapun
nilai besaran perbedaan keduanya adalah 36,92% untuk laki-laki dan pada
perempuan adalah 34,67%. Dapat disimpulkan bahwa hubungan antara social
support dengan grit memiliki perbedaan antara laki-laki dan perempuan. Social
support ini memberikan kontribusi terhadap grit sebesar 47,6%, sisanya faktor lain.

Kata Kunci : social support; grit; jenis kelamin

XV



ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between social support and
grit in termn of gender. This research was conducted on 264 nurses who are active
In practice in Surabaya, consisting of 132 men and 132 women. The measuring tool
in this research, for measuring grit, uses a scale developed by Angela Ducworth
(2007) which measures two dimensions, namely consistency of interest and
perseverance of effort which consists of 12 items. Meanwhile, the social support
measuring tool uses a scale from Zimet (1988), namely the Multimensional Scale
of Perceived Social Support (MSPSS) which measures three aspects, namely family
support, friends support, and significant others, which consists of 12 items. The
research results showed that 20 nuses had low grit, 216 nurses had medium grit,
and 28 nurses had high grit. Then there are differences between the level of grit in
men and women. Where the research results show thaz men s grit levels are higher
than women’s. The value of the difference between the two is 36,92% for men and
34,67% for women. It can be concluded that the relationship between social support
and grit is different between men and women. This social support contributes to grit
by 47,6%, the rest are other factors.

Kata Kunci : social support; grit; gender
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