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ABSTRAK 

 

Toha Nasrudin, B94218115, 2022. Pelaksanaan 

Monitoring dan Evaluasi dalam Upaya Peningkatan Kinerja 

Pegawai di Seksi Pendidikan Madrasah Kementerian Agama 

Kabupaten Sidoarjo 

Skripsi ini bertujuan untuk menggambarkan tahapan 

pelaksanaan monitoring dan evaluasi di Seksi Pendidikan 

Madrasah Kementerian Agama Kabupaten Sidoarjo serta untuk 

menjelaskan faktor penghambat dan faktor pendukung pada 

pelaksanaan monitoring dan evaluasi di Seksi Pendidikan 

Madrasah Kementerian Agama Kabupaten Sidoarjo 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kegiatan 

monitoring dan evaluasi yang dilakukan oleh Seksi Pendidikan 

Madrasah Kementrian Agama Kabupaten Sidoarjo memiliki 

beberapa tahapan, yaitu menetapkan standar pelaksanaan, 

pengukuran pelaksanaan, serta menentukan kesenjangan 

(deviasi) antara pelaksanaan dengan standar dan rencana. Faktor 

penghambatnya adalah adanya beberapa program yang saling 

tumpah tindih serta terkadang ada kondisi dimana pegawai yang 

kurang sehat atau izin karena sakit yang berpengaruh juga 

kepada kinerja. Sedangkan faktor pendukungnya adalah adanya 

sikap saling membantu antar pegawai untuk mewujudkan tujuan 

bersama, sudah memiliki instrumen yang secara rinci yang 

mempunyai kisi-kisi yang nyata untuk mendukung kinerja, 

perangkat administrasi yang mempermudah menjalankan 

kegiatan evaluasi dan monitoring, catatan awal atau data awal 

yang baik, pimpinan yang telah menjalankan tugasnya dengan 

baik, serta sarana dan prasarana yang tersedia komplit. 

Kata Kunci: Monitoring, Evaluasi, Seksi Pendidikan Madrasah
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ABSTRACT 

 

Toha Nasrudin, B94218115, 2022. Implementation of 

Monitoring and Evaluation in Efforts to Improve Employee 

Performance in the Madrasah Education Section of the Ministry 

of Religion of Sidoarjo Regency 

This thesis aims to describe the stages of monitoring and 

evaluation in the Madrasah Education Section of the Ministry of 

Religion of Sidoarjo Regency as well as to explain the inhibiting 

and supporting factors in the implementation of monitoring and 

evaluation in the Madrasah Education Section of the Ministry of 

Religion, Sidoarjo Regency. 

The results of the study indicate that the monitoring and 

evaluation activities carried out by the Madrasah Education 

Section of the Ministry of Religion of Sidoarjo Regency have 

several stages, namely setting implementation standards, 

measuring implementation, and determining the gap (deviation) 

between implementation with standards and plans. The 

inhibiting factor is the existence of several programs that overlap 

with each other and sometimes there are conditions where 

employees are not healthy or have permission due to illness 

which also affects performance. While the supporting factors are 

the attitude of mutual assistance between employees to realize 

common goals, already have detailed instruments that have a 

real grid to support performance, administrative tools that make 

it easier to carry out evaluation and monitoring activities, good 

initial notes or initial data, leaders who have carried out their 

duties well, as well as complete facilities and infrastructure. 

Keywords: Monitoring, Evaluation, Madrasah Education 

Section
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