DAFTAR ISI

SAMPUL DALAM .....ccouieenrernnnrersssesasansesescssssoseosssses i
PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING .......ccccocersrereurernnssesesesssonssssssossossasessas ii
PENGESAHAN TIM PENGUJI SKRIPSI................. iii
MOTTO iv
PERSEMBAHAN v
ABSTRAK vi
KATA PENGANTAR vii
DAFTAR IST .curiisintssnennnsesensenesssesssesessssssesssssessessasaens ix
DAFTAR TABEL reesessessssssteteassassnsesseraenesnnsaaesases . Xi
BAB I : PENDAHULUAN ....coccvvenrerereresnnssassesssesssone 1
A. Latar Belakang Masalah ...........cccccoiiuiiiiiiicceceeeeee s 1
B. Rumusan Masalah...........c.coeveiienririiicceceeeeeeeeee e 6
C. Tujuan Penelitian...........ccoveveriereuiriveererieccceeceeeeeee s 6
D. Manfaat Penelitian..........cccooeeieieiiieieriieiereeeeeceeec e 6
E. Definisi Operasional.............coueeereiieciveveviieieiieeeereeeee e eeeesseseeeeeans 7
F. Metode penelitian ...........cceceeeeeueueeeieieiiiceeeeeeeeeee e eve e e 9
G. Sistematika Pembahasan................cccevvveiieieeeceerereeeeeseeeeeeee e eee e 17
BAB 11 : KAJIAN TEORI
A. Manajemen Kemahasiswaan di Perguruan Tinggi..........ceeevueunnenne 19
1. Mahasiswa dan Peranannya...............oeeeecevreeineieeneereeseseeeeeeseennnn 19
a. Pengertian MahasiSWa.........cccevveveererineeeeieeieeeereeeeeeeeeeeees e, 19
b. Kegiatan Mahasiswa di Perguruan Tinggi............ccoovevevuenene.... 21
c. Peranan Mahasiswa sebagai Agent of Change.......................... 27
2. MaNAJEMEI......ccrireiireeiereeeertetetesee ettt eeeesteessee e e ssreseseeene 29
a. Pengertian Manajemen..........ce.oeeeereveeereireereeeeeeeeeeeseeeeeeeeens 29
b. Fungsi Manajemen............c.oooveveveveeveeeeeeeeeeeeeereeeeseseeseseses e 35
C. Prinsip Dasar Manajemen.............ccccueueueueeieieeieinerereenee e, 41
3. Manajemen Kemahasiswaan di Perguruan Tinggi .......................... 43
B. Bakat dan Pengembangannya..........cceeeerersesssesssesensasssasasasssssens « 46
1. Pengertian BaKat........c.cccovverereeirneenrereecee e 46
2. Faktor yang Mempengaruhi Pengembangan Bakat........................ 50
3. Lingkungan yang Merangsang dalam Pengembangan Bakat ......... 51
C. Pengelolaan Kegiatan Kemahasiswaan dalam Pengembangan
Bakat MahasiSWa.......cecvinecnsnnennnaesseseesseressnssessessesessoses 54

ix



BAB 111 : LAPORAN HASIL PENELITIAN

A. Kondisi Obyektif Ikatan Qori’ Qori’ah Mahasiswa (IQMA)......... 57
1. Sejarah dan Tujuan berdirinya IQMA ... 57
2. Letak Geografis IQMA ................ooooovoomoeoo 62
3. Keadaan Pembina dan Anggota IQMA ... . 62
4. Stuktur Organisasi IQMA..............coooooi 64
5. Susunan Pengurus [QMA................................. 65
6. Pola Tata Kerja IQMA..................ocooooimooo 70
7. Progam Kerja Pengurus Harian IQMA......................... 75
B. Penyajian Data dan Analisis Data........ceueeeeeneeeersreeeneesonseseesssens. 87
1. Jadwal dan Bentuk Pelaksanaan IQMA ... 94
2. Saranadan Prasarana IQMA................................ 100
3. Sumber Dana dan Pengelolaannya............................. . 100
4. Prestasi-prestasi IQMA. ... 105
5. Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat IQMA...... ... . 107
BABIV : PENUTUP
A. KeSIMPUIAN....nanieitiiircnerecresreisencssssassessssnesnssssssesssnsesenns 111
Bo SOttt sssssssssensensssssassssesse e e s e 112
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN



