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BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari pembahasan skripsi ini sesuai dengan apa yang dirumuskan dalam
permasalahan-permasalahan dapat di ambil suatu kesimpulan sebagai berikut:

1. Kepemimpinan kepala sekolah dalam peningkatan mutu pendidikan Islam di
SD Muhammadiyah 1 adalah seorang yang berpengetahuan luas Mengetahui
dengan jelas sifat hakiki dan kompleksitas dari pada tujuan yang hendak
dicapai, memiliki stamina (daya kerja) dan antusiasme yang besar, Objektif
dalam arti dapat menguasai emosi dan lebih banyak mempergunakan rasio,
Menguasai prinsip-prinsip human relations. dan selalu berpijak bahwa
manusia itu makhluk yang paling mulia serta mempunyai tanggung jawab
yang tinggi terhadap tugas-tugas yang diberikan dan tugas terhadap bawahan.
Adapun usaha-usaha yang dilakukan oleh beliau sangatlah optimal yakni
dalam hal peningkatan mutu pendidikan diantaranya yaitu pengembangan
kurikulum, sarana prasarana, sumber daya manusia (pendidik, siswa,
pegawai) dan peran serta masyarakat.

2. Adapun Upaya yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam peningkatan mutu
pendidikan di SD Muhammadiyah 1 waru diantaranya yaitu pengembangan
kurikulum yang mengacu kepada dinas dan muhammadiyah, dari dinas
melalui KTSP dan dari Muhammadiyah dinamakan ISMUBA (Al Islam,
Muhammadiyah dan Bahasa Arab) dan salah satu mulok terbaru di SD

Muhammadiyah 1 adalah dalam bentuk " Karakter Building " melalui
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program PDAS (Penegak Disiplin Anak Sholeh) dan kegiatannya adalah
mengawal anak-anak dengan metode belajar "Everyone Teaching Here"
semua siswa menjadi guru bagi dirinya sendiri dan Strategi kepala sekolah
dalam peningkatan mutu dalam bidang Sarana prasarana adalah dengan
mengusahakan agar tiap kelas dalam proses KBM nya menggunakan LCD
proyektor dan audio visual serta ber-AC. supaya menjadikan siswa nyaman
pada waktu proses KBM dan dalam Peningkatan mutu pendidikan dari
sumber daya manusianya (pendidik, siswa, pegawai) adalah diwajibkannya
guru memenuhi dan pengembangan alat ajar, mengikutkan guru - guru pada
kegiatan seminar, workshop bahkan workjob untuk meningkatkan mutu
pendidikan tidak hanya bagaimana cara mengajar yang baik tapi juga
mempraktekkan pengajaran yang baik dan mengaktifkan kegiatan KKG serta
mengusahakan guru agar menguasai disetiap lini IT sedangkan strategi
kepala sekolah dalam mengikutsertakan peran masyarakat adalah terwujud
dalam komite sekolah, dari komite sekolah membawahi IKWAM dari ikwam
mengakomodir keinginan wali murid kelas. Dari usaha yang dilakukan oleh
kepala sekolah ini, merupakan usaha yang sangat luar biasa dengan adanya
perencanaan yang sangat matang dalam mengupayakan peningkatan mutu

pendidikan di SD Muhammadiyah 1 waru.
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B. Saran

1.

Kepala sekolah SD Muhammadiyah 1 Waru diharapkan dapat menghilangkan
image sekolah islam yang dipandang sebagai sekolah yang tidak di kenal
oleh masyarakat dengan cara mensosialisasikan kepada masyarakat. Hal ini
sebagai upaya untuk mengembalikan apresiasi dan partisipasi masyarakat
dalam upaya peningkatan mutu sekolah islam ke depan.

Tenaga pendidik/ guru adalah yang menjadi fokus yang dianut siswa dalam
lingkungan pendidikan, sehingga baik/buruknya siswa sedikit banyak guru
ikut menjadi faktor akan hal itu. Oleh karena itu, guru kurang disiplin atau
malas. Perlu adanya sikap tegas dari kepala sekolah untuk menanganinya.
Baik dengan memberi arahan-arahan atau kebijakan-kebijakan yang tegas.
Maka kepala sekolah, wakasek, guru dan karyawan yang ada, itu saling
berkomunikasi secara terbuka, serta menyadarkan kembali tenfang tugas dan
tanggung jawab masing-masing, hal ini dilakukan demi untuk kelangsungan

dari pada peningkatan mutu sekolah islam ke depan.



