BEAR III

FRAKTEK FELAKSANAAN UFAH RORONGAN TEKNISI

SLEKTRONIK DI FPT. REGULATOR ELECTRIC TV. SIDOARJO
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Teknisi vang merakit beberapa komponen
elektronika dalam sebuah FCE regulator, dengan
tanpa mengetahui apakah vyang dirakit ity
berfungsi atau tidak. Di dalam praktek
ﬁerjanya teknisi hanya memasang dan menyolder
komponen—-komponen yang satu dengan yang lain,

sedangkan yang bertanggung jawab.berfungsi dan



tidaknya alat tersebut yaitu teknisi ahli.
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f. Kepala Gudang : Itong Cahyono
Q. kKepala accounting : Zamroni Rusdi, SE

(Dikutip dari buku stanbook besar perusahaan)
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barang perusahaan, baik yang berupa bahan mentah

maupun hasil produksi.

g. kepala accounting bertugas dalam mengatur keuangan.

Syarat-syarat dan__ketentuan bekerija di FT. Reguator

Electric TV. Sidoarig

Untuk diterima menjadi pekerja, calon pekerja
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Yamg dimaksud dengan persyaratan khusus adalah

persyaratan bagi pekerjé profesional, vyang mana PT.

Regulator Electric tersebut digolongkan dalam pekerja

borongan atau teknisi borongan. Di dalam syarat—-syarat

khusus disebutkan "memiliki ketrampilan khusus di

bidangnya", maksudnya: teknisi yang akan bekerja pada



borongan perakitan Regulator Electric harus lulus tes
percobaan yang diberikan sebelumnya.

Sertifikat pendidikan non formal, biasanya
diperoleh melalui kursus-—kursus elektronika, mengikuti
seminar—-sem 3¢ 1
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a. Status ‘pekerja, apakah pekerja " tergolong kerja
harian, mingguan, bulanan atauw borongan.

b, Jenis pekerjaan, makéudnya apakah pekerjia bekerja
pada perakitan mesin, pengoperasian mesin atau
pengangkutan.

c. Resarnya upah.

d. Menyetujui syarat—syarat yang telah ditetapkan oleh



perusahaan.
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vang mengerjakan pekerjaannya safa dengan tanpa
menyediakan bahan-bahan yang akan dibuat, kerena
bahan—-bahannya telah disédiakan oleh perusahaan.

Di. FT. Regulator Electric TV. Sidoarjo ini
sistem borongannya memakai borong terikat. Maksudnya
para teknisi hanya diberi upah atas pekerjaan yang

telah diselesaikan dengan standart bahwa hasil
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pekerjaannya itu sesuai dengan ukuran yvang ditentukan

oleh

perusahaannya. Hal ini ditetapkan berdasarkan

Undang—-undang Hukum Perburuhan pasal 1408,
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komponen yang diminta olen para teknisi, maka
pihbak gudang meminta acc kepada kepala bagian
produksi, pibak gudang baru berani memberikan
bahan mentah kepadé para teknisi

(dikiutip dari KKR. Ferusahaan)

Fara teknisi diharuskan membuat daftar

bahan—-bahan atau komponen-komponen yang akan
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dirakit pada mesin Regulator Electric TV. Hal itu
dimaksudkan agar dalam perakitan nanti tidak
terjadi kecerobohan dalam pemasangan, misalnya

tanpa ada daftar vyang terinci maka tidak bisa
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terdahulu, adalah tempatt penyimpanan barang-barang
perusahaan baik barang hasil pembelian (bahan
mentah) maupun baraﬁg hasil produksi. Oleh sebab
itu pihak gudang tidak mudah mengeluarkan barang
tanpa ada surat-surat pengantar yang menunjukkan
pengambilan barang. Maka setelah pihak gudang

nenerima surat dari para teknisi yang berisi daftar
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vomponen yang mentah dan telah mendapatkan
persetujuan dari bagian FFPC. Fihak gudang kemudian
memintakan acc kepada kepala bagian produksi.

Fara teknisi baru bisa menerima bahan mentah

setelah ) Ar
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Fara teknisi setelah menyelesaikan

pekerjaannya maka hasil pekerjaannya akan diperiksa
oleh pihak Q.C (Guali£y Control) yaitu bagian dari
bawahan FFC, yang ditugashkan untuk meneliti hagil=-
hasil produksi apakah sudah masuk standart kondisi
bérang vang layak untuk dipasarkan.

Hasil dari pibak Quality Control dilaporkan



kepada staf personalia, setelah itu diserahkan
kepada accounting untuk dihitung berapa upah yang

bisa diterima oleh para teknisi elektronik.

Sebagian langkah akhir dari pekerjaan
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4. Fekerja wajib menandatangani kartu absensi vyang
telah disediakan pada waktu masuk kerja dan saat
masuk setelah istirahat. Fekerija dilarang

mengabsenkan pekerja lain dengan alasan apapun

£n

Dalam melaksanakan tugas sehari-hari di
perusahaarn masing-masing pekerja dituntut adanya

sikap yang jujur, rajin, giat serta mencegah dan
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menjaga terjadinya kemerosotan hasil kerja serta
pemborosan bahan dan waktu.

Fekerija waijiib memperhatikan kepentingan
Faerusahaan sesuai dengan kemampuannya, walaupun

untuk  ituw tidak diberikan perintah tugas vang
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Fekerja dilarang bergurau, membuat gaduh,
berteriak-teriak .serta melakukan perbuatan
melontarkan kata-kata vyang tidak senonoh dan
atau vyang bersifat penghinaan baik terhadap
teman sekerja, atasan maupun terhadap Perusahaan

Fekerja dilarang menghasut teman sesama pekerja
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atau atasan untuk melakukan hal-hal yang tidak
terpuji
Fekerja dilarang melakukan perbuatan yang dapat

menimbulkan bahaya, mengancam keselamatan Jjiwa

atau t K
Feruss

Feker: -ang ertengkar ulut, be i
antare n sekeria, R TR TR e n
Ferus:
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barant s
kecua apabile i pimp N
Ferus

Feker arang at—-coret )a
tulis W gambar yang sama sek s G <5 ia
hubun tugas c . AN
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Fekerja wajib menggunakan peralatan pengaman

kerja yang telah disediakan Ferusahaan
(Dikutip dari diktat KKE. Ferusahaan)

Apabila teknisi telah melaksanakan prosedur

~

dengan benar dan tidak melanggar tata tertib di

atas, maka pekerjaannya dianggap telah selesai dan

herhak menerima upah.
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rosedur penerimaan_Upah
Fengupahan yang berlaku di Ferusahaan,
imaksudkan untuk memberi imbalan yang layak kepada

ekerijia seimbang dengan kemampuan dan usahanva.

Upah . a
\ang  diber: [ kale a
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etiap seles
Fend. eker 1el ! a
yagian, yail
.« Fendapat
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(wawanca! an I SE tar &
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L. Fendapat

Fendapatan dari upah adalah pendapatan vyang
diperoleh dari upah pokok, tunjangan tetap dan
tunjangan tidak tetap.

Upah pokok yaitu imbalan dasar yang
dibayarkan kepada pekerja menurut tingkat atau
jenis pekerjaan yang besarnya berdasarkan
kesepakatan.

Tunjangan tetap maksudnya suatu pembayaran

AN
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diberikan

keluarganya
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serta dibayar

menerima upah pokok.

Contoh t
a. Tunjai
b. Tunjai
c. Tunjai
d. Tunjai
e. Tunjai
(wawancal
Januari

8
pembayar:
langsung
tidak te-
Contoh T
a. Tunjangan
b. Tunjangan
¢. Tunhangan

d. Tunjangan

Tunjangan

tunjangan

berdasarkan

permi

transport
makan
permi hadir

kerajinan

kehadiran pekerja.

berkaitan pekerjaan

tetap" pekerja

transport, tunjangan

hadir, ketiganya

Sedangkan
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kerajinan ini berkaitan dengan jam kerja
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yang
dijalani, terlepas daripada upah lembur.
Fendapatan non upah
Fendapatan non upah dibagi meniadi dua
bagian:
a. Fasilit
yang ny \
hal-hal
meningk \
fasilit ]
makan
penitig )
sebagai
b. Bonus &
melainkan pembayaran yang diterima pekerja dari
hasil keuntungan atau Larena pekerija
menghasilkan hasil kerja yang lebih besar dari
target produksi vang normal atau karena
peningkatan produktifitas.
Besarnya pendapatan dari bonus dan
pembagiannya dapat diatur berdasarkan

lhesepakatan.
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Teknisi vang bekerija pada pekerjaan
borongan, sebagaimana yang dimaksud dalam bab
ini adalah pekerja yang menerima upah dengan

sistem terakhir. Yaitu diberi upah apabila

peker: a
mendaj Lok, dy
tunjar stri dan anak (bagi yang m L)
serta apa R : sa
produl
g
ditete
a. Fel
-
b. Fel
-
-Tunjangan tetap ¢t Rp 22.300,- per bulan

(Dikutip dari KKE Ferusahaan)

c. Fekerija borongan:
Hasil pekersa borongan tidak bisa
ditentukan dengan pasti, tetapi bilg
dikalikan dengan pekerja harian atau bulanan
maka upah vang diterima lebih besar. Sebab

dalam perhitungannya dihitung dari kerja



harian kemudian dikalikan dengan jumlah waktu ' i

dan pendapétan kerja borong.




