DAFTAR PUSTAKA

Ainin, Khurrotun., 2004, Hubungan Kompensasi Dengan Kinerja Bagian
Keperawatan Rumah Sakit Siti Hajar Sidoarjo, Surabaya, Fakultas Dakwah
TAIN Sunan Ampel.

Alex, S. Nitisemito., 1996, Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya
Manusia), Ghalia Indonesia, Jakarta. Indonesia, Amelia, Surabaya.

Anwar, Desy., 2003, Kamus Lengkap Bahasa, Amelia, Surabaya.
Arikunto, Suharsimi., 2006, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik,
Rineka Cipta, Jakarta.

Bugin, M. Burhan., 2005, Metode Penelitian Kuantitatif, Prenada Media, Jakarta.

Buraidah, 2005, Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Komitmen
Organisasi di Organisasi Pendidikan Islam, Universitas Gunadama.

Departemen Agama Islam, Al-Qur’an dan Terjemahan.

Dharma, Agus., 1995, Manajemen Personalia, Erlangga, Jakarta.

Hamka, 2000, Tafsir Al Azhar, Pustaka Panjimas, Jakarta.

Handoko, T. Hani., 2003, Manajemen Edisi 2, BPFE, Yogyakarta.

Harahab, Sofyan, Safari., 1996, Manajemen Kontemporer, Rajagrafindo Persada,
Jakarta.

Hasibun, Malayu S.P., 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara,
Jakarta.

Ismawati, Wayan., 2006, Kompensasi Pelengkap Bagi Karyawan diyayasan
Ta’mirul masji Kemayoran Surabaya, Surabaya, Fakultas Dakwah TAIN
Sunan Ampel.

Koentjaraningrat, 1991, Metode Penelitian Masyarakat, Gramedia, Jakarta.



Manullang, M., 1990, Dasar- dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, Jakarta.

Martini, Anik., 2001, Pengaruh Kompensasi Terhadap Semangat Kerja
Karyawan pada Yayasan Ta’mirul Masjid Kemayoran Surabaya, Surabaya,
Fakultas Dakwah IAIN Sunan Ampel.

Martoyo, Susilo., 1994, Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE, Yogyakarta.

Marzuki, 1977, Metode Research, Fak Ekonomi UII, Yogyakarta.

Masud, Moh., 1995, Manajemen Personalia, Erlangga, Jakarta.

Muhid, Abdul., 2010, Analisis statistic spss for windows, Lemlit IAIN Sunan
Ampel, Surabaya.

N. L. Krisna, 2007, Teori MSDM, diakses pada tanggal 15 Mei 201 1http://sdm-
teori.blogspot.com/2007/05/kompensasi.html

Notoatmodjo, Soekidjo., 1992, Pengembangan Sumber Daya Manusia, PT.
Rineka Cipta, Jakarta.

Nasution, S., 2006, Metode Research, Bumi Aksara, Jakarta.

Perdani, Sestavia., 2002, Analisis Pengaruh kompensasi terhadap motivasi kerja
karyawan di LBPP-LIA Bogor.

Priyatno, Duwi., 2008, Mandiri Belajar SPSS, Media Com, Yogyakarta.

Rahmat, Jalaluddin., 1990, Metode Penelitian Kuantitatif, PT. Remaja
Rosdakarya, Bandung.

Rivai, Veithzal., 2009, Islamic Human Capital, RajaGrafindo Persada, Jakarta.

Ruky, Achmad S., 2001, Manajemen Penggajian dan Pengupahan Untuk
Karyawan Perusahaan, PT. Grafindo Pustaka Umum, Jakarta.

Salim, Agus., 2001, Teori dan Paradigma Penelitian Sosial, Tiara wacana Yogya,
Yogyakarta.

Saydam, Ghozali., 1996, Manajemen Sumber Daya Manusia, Djambatan, Jakarta.



Siagian, Sondang P., 1996, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara,
Jakarta.

Sifak, Ainus., 2003, Analisis Hubungan Kompensasi dengan Kinerja Karyawan
RSI Al-Munawaroh Menganti Gresik, Surabaya, Fakultas Dakwah TAIN
Sunan Ampel.

Soehartono, Irawan., 1999, Metode Penelitian Sosial Suatu Teknik Penelitian
Bidang Kesejahtraan Sosial dan Ilmu Sosial lainnya Cetakan ke Tiga,
Remaja Rosdakarya, Bandung.

Sudijono, Anas., 1996, Pengantar Statistik Pendidikan, Raja Grafindo Persada,
Jakarta.

Sudikin & Mundir., 2005, Metode Penelitian, Insan Cendekia, Surabaya.

Sugiyono., 1998, Metode Penelitian Kuantitatif dan R&D, Alfabeta, Bandung.

Sugiyono., 1997, Metode Penelitian Administrasi, Alfabeta, Bandung.

Tanjung, Andri., 2005, Pengaruh kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan
bagian personalia PT. Agronesia divisi industry makanan dan minuman
bandung, bandung, fakultas bisnis dan manajemen universitas widyatama.

Tulus, M, Agus., 1996, Manajemen Sumber Daya manusia, Gramedia Pustaka
Utama, Jakarta.

Vilkund, Andreas., 2009, Jurnal Manajemen, Jurnal Manajemen Sumber Daya
Manusia, Bahan Kuliah Manajemen, diakses pada tanggal 15 Mei 2011,
dari http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/07/teori-kompensasi.html.



