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ABSTRAK     

 

Kesenjangan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan masih menjadi 

permasalahan dalam pasar tenaga kerja di Indonesia, khususnya pada tahun 2020–

2024 yang dipengaruhi oleh kondisi ekonomi selama pandemi dan masa pemulihan 

pandemi. Perbedaan upah tersebut tidak hanya disebabkan oleh tingkat pendidikan, 

tetapi juga dipengaruhi oleh kondisi pasar tenaga kerja, seperti tingkat penyerapan 

tenaga kerja dan jumlah angkatan kerja. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh penyerapan tenaga kerja, jumlah angkatan kerja, dan 

rata-rata lama sekolah terhadap upah antar gender di Indonesia pada tahun 2020–

2024.   

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode regresi 

data panel. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari 

Badan Pusat Statistik (BPS) dengan cakupan 34 provinsi di Indonesia selama tahun 

2020–2024. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah upah pekerja laki-laki 

dan upah pekerja perempuan, sedangkan variabel independen meliputi penyerapan 

tenaga kerja, jumlah angkatan kerja, dan rata-rata lama sekolah. Penentuan model 

estimasi dilakukan melalui uji Chow, uji Hausman, dan uji Langrange Multiplier, 

yang menunjukkan bahwa Random Effect Model (REM) merupakan model yang 

paling tepat untuk upah pekerja laki-laki, sedangkan Fixed Effect Model (FEM) 

merupakan model yang paling tepat untuk upah pekerja perempuan.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada pekerja laki-laki, penyerapan 

tenaga kerja berpengaruh signifikan terhadap upah, sedangkan jumlah angkatan 

kerja dan rata-rata lama sekolah berpengaruh signifikan terhadap upah pekerja laki-

laki. Sementara itu, pada pekerja perempuan, penyerapan tenaga kerja berpengaruh 

tidak signifikan, dan jumlah angkatan kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap 

upah pekerja perempuan. Secara simultan atau bersama-sama, penyerapan tenaga 

kerja, jumlah angkatan kerja, dan rata-rata lama sekolah terbukti berpengaruh 

signifikan terhadap upah pekerja laki-laki maupun perempuan di Indonesia tahun 

2020-2024. Hal ini menunjukkan bahwa kesenjangan upah antar gender tidak hanya 

dipengaruhi oleh faktor individu, tetapi juga oleh kondisi struktural dalam pasar 

tenaga kerja. Oleh karena itu, upaya peningkatan kualitas pendidikan, perluasan 

lapangan kerja yang produktif, serta pengurangan perbedaan perlakuan gender di 

pasar kerja menjadi hal yang penting untuk mengurangi kesenjangan upah antar 

gender di Indonesia.     

Kata kunci: Upah Antar Gender, Penyerepan Tenaga Kerja, Angkatan kerja, Rata-

rata Lama Sekolah 
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ABSTRACT  

 

The wage gap between male and female workers remains a persistent issue 

in the Indonesian labor market, particularly during the 2020–2024 period, which 

was affected by economic conditions during the COVID-19 pandemic and the 

subsequent recovery phase. Wage differences are not only driven by disparities in 

educational attainment but are also influenced by labor market conditions, such as 

the level of employment absorption and the size of the labor force. Therefore, this 

study aims to analyze the effects of employment absorption, labor force size, and 

average years of schooling on gender-based wages in Indonesia from 2020 to 2024. 

This study employs a quantitative approach using panel data regression 

methods. The data used are secondary data obtained from the Central Bureau of 

Statistics (BPS), covering 34 provinces in Indonesia over the period 2020–2024. 

The dependent variables in this study are male workers’ wages and female workers’ 

wages, while the independent variables include employment absorption, labor force 

size, and average years of schooling. Model selection was conducted using the 

Chow test, Hausman test, and Lagrange Multiplier test, which indicate that the 

Random Effect Model (REM) is the most appropriate model for male workers’ 

wages, while the Fixed Effect Model (FEM) is the most appropriate model for 

female workers’ wages. 

The results show that for male workers, employment absorption has a 

significant effect on wages, while labor force size and average years of schooling 

also have significant effects on male workers’ wages. In contrast, for female 

workers, employment absorption and labor force size have no significant effects on 

wages. Simultaneously, employment absorption, labor force size, and average years 

of schooling are proven to have a significant effect on the wages of both male and 

female workers in Indonesia during the 2020–2024 period. These findings indicate 

that the gender wage gap is influenced not only by individual characteristics but 

also by structural conditions in the labor market. Therefore, efforts to improve 

educational quality, expand productive employment opportunities, and reduce 

gender-based disparities in the labor market are essential to narrowing the gender 

wage gap in Indonesia. 

Keywords: Gender Wage Gap, Labor Absorption, Labor Force, Average Years of 

Schooling  
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