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ABSTRAK 

 

        Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena adanya kekurangan jasa 

akuntan publik di Indonesia karena jumlah akuntan publik tidak sebanding 

dengan banyaknya jumlah rata-rata penduduk Indonesia. Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji pengaruh pengetahuan akuntansi, penghargaan 

finansial, lingkungan kerja dan peran orangtua terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk berkarir di bidang akuntan publik pada mahasiswa 

Akuntansi di kota Surabaya.  

        Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer 

berupa kuesioner yang dibagikan melalui media elektronik yaitu Google 

Form. Penelitian ini memiliki populasi sebanyak 485 mahasiswa Akuntansi 

Angkatan 2021. Sampel diperoleh dengan menggunakan teknik Convenience 

sampling, sehingga diperoleh sampel sebanyak 329 Mahasiswa Akuntansi 

Angkatan 2021. Dalam pengelolaan dan pengujian, penelitian ini 

menggunakan SPSS 27. 

  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel 

pengetahuan akuntansi, penghargaan finansial, lingkungan kerja, dan peran 

orangtua berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 

berkarir di bidang akuntan publik.  

  Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada perguruan tinggi 

dan Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI) untuk lebih berperan aktif 

dalam menciptakan informasi yang jelas mengenai prospek profesi sebagai 

akuntan publik. Bagi peneliti berikutnya, direkomendasikan untuk 

menggunakan variabel lain yang berbeda guna mendapatkan keterbaruan 

penelitian seperti variabel lingkungan keluarga, gender atau pertimbangan 

pasar kerja. 

 

Kata kunci: Pengetahuan akuntansi, penghargaan finansial, lingkungan 

kerja, peran orangtua, minat mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

 

      This research is motivated by the phenomenon of a shortage of public 

accounting services in Indonesia, as the number of public accountants is 

disproportionate to the average population of Indonesia. This study aims to 

examine the influence of accounting knowledge, financial rewards, work 

environment, and parental role on accounting students' interest in pursuing a 

career in public accounting in Surabaya. 

        This study uses a quantitative approach with primary data in the form 

of questionnaires distributed via electronic media, namely Google Form. 

This study has a population of 485 Accounting students of the 2021 Class. 

The sample was obtained using the Convenience sampling technique, so that 

a sample of 329 Accounting Students of the 2021 Class was obtained. In 

management and testing, this study used SPSS 27. 

        The results of this study indicate that partially the variables of 

accounting knowledge, financial rewards, work environment, and parental 

role have a positive effect on accounting students' interest in pursuing a 

career in public accounting. 

         This study provides recommendations to universities and the 

Indonesian Institute of Public Accountants (IAPI) to play a more active role 

in creating clear information regarding the prospects of the profession as a 

public accountant. For subsequent researchers, it is recommended to use 

other different variables to obtain research novelty such as family 

environment variables, gender or labor market considerations. 

 

Keywords: Accounting knowledge, financial rewards, work 

environment, parental role, student interests 
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