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ABSTRAK

Program magang atau internship merupakan fase transisi penting dari
dunia pendidikan ke dunia kerja, yang memberikan peluang bagi mahasiswa
untuk memperoleh pengalaman langsung serta keterampilan praktis di
lingkungan profesional. Di Indonesia, praktik magang telah diatur secara
hukum melalui Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun 2020
tentang Penyelenggaraan Pemagangan di Dalam Negeri. Peraturan ini
mengatur kewajiban perusahaan dalam memberikan perlindungan hak-hak
peserta magang, termasuk hak atas uang saku sebagai bentuk kompensasi
finansial. Namun, kenyataan di lapangan menunjukkan bahwa masih banyak
peserta magang yang tidak menerima kompensasi, meskipun mereka
melakukan pekerjaan seperti karyawan tetap. Fenomena ini dikenal sebagai
unpaid internship atau magang tanpa bayaran.

Unpaid internship menimbulkan permasalahan serius, baik secara
hukum maupun etika, karena berpotensi mengarah pada eksploitasi tenaga
kerja terselubung. Berdasarkan Pasal 10 dan Pasal 13 Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan  tersebut, setiap perjanjian magang seharusnya
mencantumkan hak peserta magang untuk mendapatkan uang saku yang
meliputi biaya transportasi, konsumsi, serta insentif. Namun lemahnya
implementasi regulasi dan minimnya pengawasan pemerintah membuka
celah bagi perusahaan untuk menghindari kewajiban ini dengan dalih
memberikan “pengalaman kerja” sebagai imbalan utama.

Dari sudut pandang hukum Islam, praktik magang tanpa kompensasi
juga bertentangan dengan prinsip-prinsip keadilan sosial yang menjadi inti
ajaran Islam. Pendekatan figh siyasah dusturiyyah, yang merupakan bagian
dari figh ketatanegaraan Islam, menekankan bahwa negara wajib menjamin
perlindungan dan‘keadilan sosial bagi seluruh rakyataya, térmasuk dalam
sektor ketenagakerjaan. Islam mengajarkan bahwa setiap individu yang
bekerja ‘atau berkontribusi dalam suatu aktivitas | ekonomi berhak
mendapatkan imbalan yang layak dan sepadan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan yuridis normatif untuk
menganalisis kerangka hukum yang berlaku, serta pendekatan konseptual
figh siyasah dusturiyyah untuk menggali landasan normatif dalam hukum
Islam. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa praktik unpaid internship
bertentangan dengan hukum positif Indonesia maupun prinsip keadilan dalam
Islam. Diperlukan pembaruan regulasi yang lebih tegas, peningkatan
efektivitas pengawasan oleh pemerintah, serta edukasi kepada Masyarakat.

vi



DAFTAR ISI

PERNYATAAN KEASLIAN ..ottt il
PERSETUJUAN PEMBIMBING..........ccocoiiiiiiiiieiieeeeeeee e il
PENGESAHAN ..ottt ettt ettt esaeenees v
LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI ...........ccccoeoene.. v
ABSTRAK ..ottt ba ettt st ense et esaeeaeeneeenee e vi
KATA PENGANTAR ..ottt ettt vii
DAFTAR ST ..ot sttt et sttt be e X
DAFTAR TRANSLITERASI ..ottt Xi
BAB I PENDAHULUAN ..ottt siee sttt e saeeaeeneens 1
A. Latar Belakang .....cccccciveiioiiiiiiiieiecee et sttt 1
B. Identifikasi dan Batasan Masalah ..............cccciii i 5
C. Rumusan Masalah ..ot 6
D. Tujuan Penelitian ..........cccoeeiiiiiiieeees et 6
E. Penelitian Terdahulu w........b.ii ot ittt st Lo 6
F. Definisi Operasional.... L. .......cciirenenc bbb 9
G. Metode Penelitian..........c.ooiuieiiiiiiiiiiiiiece e 11
H. Sistematika Pembahasan ...........ccoccooiiiiiiiiiininiieeceeee 15

BAB II KONSEP FIQH SIYASAH DUSTURIYYAH PERIHAL
PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP TENAGA KERJA INTERNSHIP
(MAGANG) MENURUT PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA NO 6
TAHUN 2020 ....oooiiiiiii e e 16

A. Perihal Perlindungan Hukum Penanganan (Internship) ..........cccocceeeeennee. 16

B. Konsep Pemagangan Menurut Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 6 Tahun

X



C. Teori Hukum Ketenagakerjaan .........c.ccccceeveeeeviienieeniienieeieeeie e 34
D. Teori Eksploitasi Tenaga Kerja ........cccceeeiieriiiiiieniieiecieeiecee e 35
E. Konsep Figh Siyasah Dusturiyyah ..............cccceeeeeeeeeveeeeccieeeeieeecieeeceeeenne 36

BAB III KEDUDUKAN HUKUM PESERTA MAGANG DALAM
PERATURAN UNPAID INTERNSHIP BERDASARKAN PERATURAN
MENTERI TENAGA KERJA NOMOR 6 TAHUN 2020 TENTANG
PENYELENGGARAAN PEMAGANGAN DI DALAM NEGERI ................ 47

A. Dasar Hukum Pemagangan dan Perlindungan Hukum Peserta Magang di

INAONESIA ..ttt ettt ettt 47
B. Hak Peserta Magang Dalam Peraturan Menter1t Nomor 6 Tahun 2020 ....62
C. Implikasi Yuridis Unpaid Internship .........cccccoeeiiiiioeiiienieeiiie e, 65

BAB IV ANALISIS FIQH SIYASAH DUSTURIYYAH TERHADAP UNPAID
INTERNSHIP DALAM PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA
NOMOR 6 TAHUN 2020 TENTANG PENYELENGGARAAN
PEMAGANGAN DI DALAM NEGERI ... 68

A. Tinjauan Figh Siyasah Dusturiyyah Terhadap Unpaid Internship............. 68

B. Analisis Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 6 Tahun 2020 Perspektif

Figh Siyasah DUSTUFIYYAN .........c..ccooeviviiiieiiieiieieet et eveens 76

BAB V PENUTUP ..ottt ae e ene s 85
AL KeSIMPUIAN ..o 85

B SAran ...coooiii e 86
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 88
LAMPIRAN ..ottt sttt ettt ettt saeeas 92



DAFTAR PUSTAKA

Abdillah. Tkhwanisme: Diskusi progresif anak muda. Tuban: Caraka Publishing.
2020.

Agista, Rindika Triananda Agista dan Siti Ngaisah. “Perlindungan Hukum Pekerja
Magang Ditinjau  dari  Peraturan  Perundang-Undangan  Tentang
Ketenagakerjaan”. De Recht: Journal of Police and Law Enforcement, Volume.
1 No. 1.2023.

al-Qarasyi, Bagqir Syarif. Keringat Buruh. Jakarta: Al-Huda. 2017.

Agimuddin, Eka dan Marye Agung Kusmagi. Mengatasi Masalah Tenaga Kerja.
Depok: Penebar Swadaya Grup. 2022.

Azhari, Muhammad Tahir. Negara Hukum Suatu Studi tentang Prinsip-Prinsip
Dilihat Dari Segi Hukum Islam, Implementasi Pada Periode Madinah dan
Masa Kini. Jakarta: Kencana. 2014.

Azied, Fasta Umbara. Sistem Magang Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan (Skripsi, Fakultas Syariah dan Hukum
UIN Syarif Hidayatullah, Jakarta. 2022.

Bambang, Raden Joni. Hukum Ketenagakerjaan. Bandung: Pustaka Setia. 2019.

D, Badrulzaman M. Kompilasi Hukum Perikatan. Bandung: PT. Citra Aditya Bakti.
2021

Departemen Agama Republik Indonesia. A/-Qur’an dan Terjemahan: Al-Jumanatul
‘Ali. Bandung: CV. Penerbit J-Art. 2015

Diab, Ashadi L. 2024. Peranan Hukum Sebagai Social Control, Social Engineering
dan Social Welfare, Jurnal Al Adl, No. 2. 2024. |

Diantha, I Made Pasek. Metodologi Penelitian' Hukum Normatif dalam Justifikasi
Teori Hukum. Jakarta: Kencana. 2017.

Dzajuli, H. Figh Siyasah. Jakarta: Kencana. 2018.

Dzajuli, H. Figh Siyasah Implementasi Kemaslahatan Umat dalam Rambu-Rambu
Syari’ah Jakarta: Kencana. 2023.

Dzajuli. Figh Siyasah: Implementasi Kemaslahatan Umat dalam Rambu-Rambu
Syariah. Jakarta: Kencana. 2017.

Efendi, Jonaedi dan Johny Ibrahim. Metode Penelitian Hukum: Normatif dan
Empiris. Jakarta: Kencana, 2018.

Fahmi, Mutiara. Prinsip Dasar Hukum Politik Islam Perspektif Al-Qur’an. Jurnal
1lmu Hukum dan Syariah, No. 1.2018.

Imtiyaaz, Suraya dan Wahyu Donri. “Praktik Unpaid Internship Dalam
Perkembangan Regulasi Ketenagakerjaan Indonesia (Studi  Kasus
Campuspedia)”. A’ Adl: Jurnal Hukum, Volume. 15 No. 1. 2023.

Igbal, Muhammad. Fikih Siyvasah: Kontekstualisasi Doktrin Politik Islam di
Indonesia. Jakarta: Prenadamedia Group. 2020.

88



&9

Kementerian Agama Republik Indonesia. Al-Qur’an dan Terjemahannya. Jakarta:
PT. Sinergi Pustaka Indonesia. 2022.

Keputusan Menteri Sumber Daya Manusia Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2020
Tentang Pemberlakuan Pemagangan.

Kesek, Kania Indah Putri. Tinjauan Yuridis Mengenai Hak dan Kewajiban dalam
Kegiatan Pemagangan, Jurnal Lex Privatum, Vol.14, No.02, Universitas Sam
Ratulangi_Fakultas Hukum. 2024.

Kita Lulus, “Tujuan Magang Bagi Perusahaan dan Mahasiswa yang Bisa
Didapatkan”,  Maret 5, 2024, diakses Agustus 25, 2024
https://www kitalulus.com/bisnis/tujuan-magang-bagi-perusahaan.

Mahandi, Alvian Ferry, “Perjanjian Pemagangan yang Tidak Mengatur Ketentuan
Besaran Uang Saku Bagi Pemagang”, Jurnal Jurist-Diction, Vol.3 No.6. 2020

Mangkunegara, Anwar Prabu. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja
Rosdakarya. 2019

Manulang, Sendjun H. Manulang. Pokok-Pokok Hukum Ketenagakerjaan Di
Indonesia. Jakarta: Rineka Cipta. 2019.

Marwan, M. dan Jimmy P. Kamus Hukuml. Surabaya: Reality Publisher. 2009

Masyhur, Kahar. Bulughul Maram. Jakarta: PT Rineka Cipta. 2000.

Monica, Ginna Septiyana et al. Studi Fenomenologi Unpaid Internship di Kalangan

Mahasiswa Universitas Singaperbangsa Karawang. Dawatuna: Journal of
Communication and Islamic Broadcasting, Volume. 4 No. 3. 2024.

Mustofa, Imam. Figih Mu’amalah Kontemporer. Jakarta: Rajawali Pers. 2018.

Nopliardy, Rakhmat Nopliardy, dkk. Politik Hukum Islam Sumber Daya Air dalam
Kebijakan Publik Ekosentris Berbasis Figh Siyasah Dusturiyah. Al’ Adl:
Jurnal Hukum, Volume. 17 No. 1.2025. J

Pasal 1 Angka 2 Peraturan Menteri Tenaga Kerja No 6 Tahun 2020 Tentang
Penyelenggaraan Pemagangan di Dalam Negeri.

Pasal 1 Undang - Undang No. 15. Keputusan No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan.

Pasal 22 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Pasal 27 Ayat 2 Undang-Undang Dasar 1945 Tentang Hak Setiap Warga Negara Atas
Pekerjaan dan Penghidupan yang Layak Bagi Kemanusiaan.

Pasal 28 ayat 1 Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 6 Tahun 2020 tentang
Pengawasan Program Pemagangan Oleh Pengawas Ketenagakerjaan

Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2016 tentang
Prosedur Mediasi di Pengadilan.

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Pemagangan di Dalam Negeri.

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 6 Tahun 2020 Tentang Penyelenggaraan
Pemagangan di Dalam Negeri


https://www.kitalulus.com/bisnis/tujuan-magang-bagi-perusahaan

90

Pulungan, Suyuti J. Pulugan. Fikih Siyasah: Ajaran, Sejarah, Dan Pemikiran.
Yogyakarta: Penerbit Ombak. 2019.

R, Mubyarsah L. JawaPos.com. “Usut Kasus Magang Campuspedia, Kementerian
Tenaga Kerja Lakukan Sidak” November 1, 2023, diakses Desember 23, 2023
https://www.jawapos.com/nasional/01352106/usut-kasusmagang-campuspedia-
kemenaker lakukan-sidak

Rahardjo, Satjipto. Penegakan Hukum Suatu Tinjauan Sosiologis. Yogyakarta: Genta
Publishing. 2019.

Ramli, Lanny. Hukum Ketenagakerjaan. Surabaya: Airlangga University Press.
2020.

Riski, Wesiur et al. Kompensasi dan Tunjangan dalam Perspektif Manajemen
Syariah: Upaya Meningkatkan Keadilan. Ab-Joice: Al-Bahjah Journal of
Islamic Economics, Volume. I No. 2. 2023.

Rusli, Hardijan. Hukum Ketenagakerjaan Berdasarkan UU No. 13/2003 tentang
Hukum Online, “Bentuk Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Magang”,
Desember 1 2022, diakses Januari 20, 2023
https://www.hukumonline.com/berita/a/bentuk-perlindungan-hukum- tenaga-
kerja-magang-1t6387e0d961cdf/. 2023

Rusli, Harjidan. Kefenagakerjaan dan Peraturan Terkait Lainnya. Bogor: Ghalia
Indonesia. 2019.

Sandra, Rosalina et al. Analisa Perlindungan Hukum Terhadap Praktik Magang

Tanpa Upah. Dawatuna: Journal of Communication and Islamic
Broadcasting, Volume. 4 No. 3. 2024.

Simamorah, Mauizah Hasanah, dkk. Analisis Kriteria Pemimpin dalam Perspektif Al-
Qur’an: Kajian Tematik Terhadap Ayat-Ayat tentang Pemimpin Ideal. IBN
ABBAS: Jurnal llmu Alquran dan Tafsir, Volume. 7 No. 2. 2024.

Simanjuntak, Payaman'J. Pengantar Ekonomi|Sumber Daya Manusia, —Skripsi,
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia, Jakarta. 2019.

Soepomo, Imam. Hukum Perburuhan: Undang-Undang dan Peraturan-Peraturan.
Jakarta: Djambatan. 2019.

Soepomo, Imam. Hukum Perburuhan: Undang-Undang dan Peraturan-Peraturan

Subekti dan Veronika Nugraheni Sri Lestari. Perlindungan Hukum bagi Konsumen
Rumah Tapak dalam Kontrak Jual Beli Berdasarkan Perjanjian Pengikatan
Jual Beli. Surabaya: CV. Jakad Media Publishing. 2020.

Subekti. Hukum Perjanjian Magang. Jakarta: PT Intermasa. 2021.

Subijanto. “Peran Negara Dalam Hubungan Tenaga Kerja Indonesia”, Jurnal
Pendidikan Dan Kebudayaan Vol.17 No.16. 2019

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.
2014.

Sumardiono. Apa Itu Homeschooling. Jakarta: PT. Gramedia, 2020.


https://www.jawapos.com/nasional/01352106/usut-kasusmagang-campuspedia-kemenaker
https://www.jawapos.com/nasional/01352106/usut-kasusmagang-campuspedia-kemenaker
https://www.jawapos.com/nasional/01352106/usut-kasusmagang-campuspedia-kemenaker-lakukan-sidak
https://www.hukumonline.com/berita/a/bentuk-perlindungan-hukum-tenaga-kerja-magang-lt6387e0d961cdf/
https://www.hukumonline.com/berita/a/bentuk-perlindungan-hukum-tenaga-kerja-magang-lt6387e0d961cdf/
https://www.hukumonline.com/berita/a/bentuk-perlindungan-hukum-tenaga-kerja-magang-lt6387e0d961cdf/

91

Syamsinar, dkk. Prinsip ljarah Pada Praktek Outsourcing dalam Perspektif Hadits
dengan Metode Maudhu’iy. Jurnal PILAR: Jurnal Kajian Islam Kontemporer,
Volume. 14 No. 2. 2023.

Syariffudin, Amir. Garis-Garis Besar Figh. Bandung: Prenada Media. 2023.

Syariffudin, Amir. Pembaruan Pemikiran dalam Islam. Jakarta: Bulan Bintang.
2023.

Tutik, Titik Triwulan. Konstruksi Hukum Tata Negara Indonesia Paska Amandemen
UUD 1945. Jakarta: Kencana Predana Media Group. 2010.

Valentina, Adinda Anastaya Febi dan Binti Muchsini. Hubungan Pengalaman
Magang Du/Di dan Perencanaan Karir Dengan Kesiapan Kerja Mahasiswa
Pendidikan Akuntansi. Jurnal Maneksi, Volume. 13 No. 3. 2024.

Wijayanti, Asri. Menggugat Konsep Hubungan Kerjal. Bandung: Lubuk Agung.
2019.

Zahroh, Muhammad Abu. Ushul al-Figh. Jurnal Hukum dan Pembangunan. Jakarta:
Mishr, Dar al-Fikr al-Arabi. 2019.



