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ABSTRAK 
 

Audit merupakan suatu kegiatan yang bertujuan untuk memperoleh dan 

mengumpulkan bukti objektif terkait informasi ekonomi untuk menilai kewajaran  

dalam suatu laporan keuangan. Sedangkan kualitas audit merupakan nilai atau hasil 

dari proses audit yang telah dilakukan dan telah disesuaikan dengan kebijakan yang 

berlaku serta dapat menjadi pedoman dan tanggung jawab bagi auditor dalam 

memberikan jasa auditnya.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan, 

rotasi audit dan audit tenure terhadap kualitas audit pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019 hingga 2023. Jenis penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan data sekunder yang diperoleh 

dari laman resmi perusahaan maupun situs resmi IDX. Penelitian ini memiliki 66 

populasi perusahaan manufaktur dengan penentuan sampel menggunakan teknik 

purporsive sampling. Penelitian ini menggunakan data panel yang diolah 

menggunakan software Eviews, serta menggunakan metode analisis regresi data 

panel. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran perusahaan dan audit 

tenure berpengaruh negatif secara signifikan terhadap kualitas audit, sedangkan 

rotasi audit tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kualitas audit. Selain 

itu, hasil penelitian ini telah sesuai dengan teori yang digunakan yaitu teori agensi. 

Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada pihak regulator dan OJK 

untuk meninjau aturan mengenai rotasi auditor dan mempertimbangkan pendekatan 

yang lebih efektif. Selain itu, diharapkan perusahaan manufaktur terutama 

perusahaan yang berskala besar untuk terus memastikan jika dalam memilih KAP 

dan AP dengan lebih selektif agar kualitas audit tidak menurun seiring dengan 

semakin besarnya ukuran perusahaan. 

Kata kunci: ukuran perusahaan, rotasi audit, audit tenure, kualitas audit, 

manufaktur. 
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ABSTRACT 
 

Audit is an activity that aims to obtain and collect objective evidence related 

to economic information to assess fairness in a financial report. Meanwhile, audit 

quality is the value or result of the audit process that has been carried out and has 

been adjusted to the applicable policies and can be a guideline and responsibility 

for auditors in providing audit services. 

This study aims to determine the effect of company size, audit rotation and 

audit tenure on audit quality in manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange from 2019 to 2023. This type of research is quantitative research 

using secondary data obtained from the company's official website and the IDX 

official website. This study has a population of 166 manufacturing companies with 

sample determination using purporsive sampling technique. This study uses panel 

data processed using Eviews software and uses the panel data regression analysis 

method. 

The results in this study indicate that company size and audit tenure have a 

significant negative effect on audit quality, while audit rotation has no effect and is 

not significant on audit quality. In addition, the results of this study are in 

accordance with the theory used, namely agency theory. 

This study provides recommendations to regulators and OJK to review the 

rules regarding auditor rotation and consider approaches that are not only seen in 

terms of rotation duration but also in terms of substantial audit quality. In addition, 

it is expected that manufacturing companies, especially large-scale companies, 

continue to ensure that in choosing KAP and AP more selectively so that audit 

quality does not decrease along with the increasing size of the company. 

Keywords: company size, audit rotation, audit tenure, audit quality, manufacturing. 
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