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ABSTRAK  

 

Skripsi yang berjudul “PENGARUH PROMOSI JABATAN, MOTIVASI KERJA, 

DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SEMEN 

INDONESIA LOGISTIK” ini bertujuan untuk menganalisa sejauh mana promosi jabatan, 

motivasi kerja dan kompensasi dapat memengaruhi kinerja karyawan PT SEMEN INDONESIA 

LOGISTIK. Pengukuran ketiga variabel tersebut dengan menggunakan perangkat lunak SPSS 

versi 26.  

Penelitian ini menggunakan metodologi kuantitatif dengan pendekatan asosiatif dengan 

objek penelitian yang digunakan adalah karyawan pada kantor pusat  gresik yang berjumlah 85 

partisipan yang dipilih dengan menggunakan simple random sampling dengan ukuran sampling 

menggunakan rumus slovin. Sumber data penelitian didapatkan dari penyebaran kuesioner secara 

langsung sebagai data primer.  

Hasil penelitian ini menujukan bahwa promosi jabatan, motivasi kerja dan kompensasi 

secara langsung memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini 

berarti bahwa promosi jabatan, motivasi kerja dan kompensasi memiliki dampak yang nyata 

terhadap kinerja karyawan pada PT SEMEN INDONESIA LOGISTIK.  

Penelitian ini merekomendasikan supaya Perusahaan memprioritaskan faktor-faktor 

seperti promosi jabatan, motivasi kerja, dan kompensasi untuk meningkatkan kinerja karyawan. 

Mencapai keseimbangan yang tepa tantara aspek-aspek tersebut sangat penting untuk 

mempertahankan dan meningkatkan kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Promosi jabatan, Motivasi kerja, Kompensasi 
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ABSTRACT 

 

The thesis entitled "THE EFFECT OF JOB PROMOTION, WORK MOTIVATION, 

AND COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT SEMEN INDONESIA 

LOGISTIK" aims to analyze the extent to which job promotion, work motivation and 

compensation can affect employee performance at PT SEMEN INDONESIA LOGISTIK. The 

measurement of the three variables using SPSS software version 26. 

This study uses a quantitative methodology with an associative approach with the research 

object used being employees at the Gresik head office totaling 85 participants selected using 

simple random sampling with a sampling size using the Slovin formula. The source of research 

data was obtained from direct distribution of questionnaires as primary data. 

The results of this study indicate that job promotion, work motivation and compensation 

directly have a positive and significant influence on employee performance. This means that job 

promotion, work motivation and compensation have a real impact on employee performance at 

PT SEMEN INDONESIA LOGISTIK. 

This study recommends that companies prioritize factors such as job promotion, work 

motivation, and compensation to improve employee performance. Achieving the right balance 

between these aspects is essential to maintaining and improving employee performance. 

Keywords : Job promotion, Work motivation, Compensation 
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