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ABSTRAK 
 

Nur Chandra Makhsudin, (06020321043), 2025. Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kompensasi dan Gender Terhadap Kinerja Guru Madrasah Ibtidaiyah di 

Kecamatan Lakarsantri Kota Surabaya. Skripsi Program Strata Satu (S-1) 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan , Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 

Surabaya. Dosen Pembimbing I Prof. H. Nur Kholis, M.Ed.Admin., Ph.D 

dan Dosen Pembimbing II Dr. Sulanam, M. Pd. 

 

Tujuan penelitian dari skripsi ini adalah untuk menguji dan mengetahui pengaruh 

motivasi kerja, kompensasi dan sarana parasarana terhadap kinerja guru madrasah 

ibtidaiyah. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan teknik 

pengambilan penelitian populasi yakni guru madarasah ibtidaiyah di Kecamatan 

Lakarsantri Kota Surabaya yang berjumlah 65 orang dan penentuan jumlah sampel 

dalam penelitian ini yaitu dengan menjadikan populasi menjadi sampel sehingga 

sampel penelitian ini berjumlah 65 responden. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan 

kuesioner/angket dan didukung dengan observasi, dan dokumentasi. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linear berganda, penelitian ini memberikan hasil dari 

uji t parsial motivasi kerja dengan t hitung sebesar 3,134 t tabel 1,999 maka H0 

ditolak dan H1 diterima, uji t parsial kompensasi dengan t hitung 2,781 lebih besar 

dari nilai t tabel 1,999 maka H0 ditolak dan H2 diterima, uji t parsial gender dengan 

t hitung - 0,781 lebih kecil dari nilai tabel 1,999 maka H0 diterima dan H3 ditolak. 

Hasil uji f simultan yaitu f hitung sebesar 8,794 > f tabel sebesar 2,77 yang 

menunjukkan bahwa H0 ditolak dan H4 diterima. 

Berdasarkan hasil penelitian diatas dapat disimpulkan bahwa variabel independent 

motivasi kerja berpengaruh secara signifikan dengan nilai (thitung 3,134 > 1,999 ttabel 

dan Sig. 0,003) terhadap kinerja guru, variabel independent kompensasi 

berpengaruh secara signifikan (thitung 2,781 > 1,999 ttabel dan Sig. 0,007)  terhadap 

kinerja guru, dan variabel independent gender tidak berpengaruh (thitung -0,781 < 

1,999 ttabel dan Sig. 0,438) terhadap variabel dependent kinerja guru madrasah 

ibtidaiyah di Kecamatan Lakarsantri Kota Surabaya. 

 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kompensasi, Gender, Kinerja Guru. 
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ABSTRACT 
 

Nur Chandra Makhsudin, (06020321043), 2025. The Influence of Work 

Motivation, Compensation and Gender on the Performance of Elementary 

Madrasah Teachers in Lakarsantri District, Surabaya City. Undergraduate 

Thesis (S-1) Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, Sunan Ampel State 

Islamic University, Surabaya. Supervisor I Prof. H. Nur Kholis, M.Ed.Admin., 

Ph.D and Supervisor II Dr. Sulanam, M. Pd. 

 

The purpose of this thesis is to test and determine the effect of work motivation, 

compensation and facilities on the performance of elementary madrasah teachers. 

This study uses a quantitative research method with a population research 

technique, namely elementary madrasah teachers in Lakarsantri District, 

Surabaya City, totaling 65 people and determining the number of samples in this 

study by making the population a sample so that the sample of this study 

amounted to 65 respondents. 

 

The data collection method used is by using a questionnaire and supported by 

observation and documentation. This study uses multiple linear regression 

analysis, this study provides the results of a partial t test of work motivation with 

a calculated t of 3.134 t table 1.999 then H0 is rejected and H1 is accepted, a 

partial t test of compensation with a calculated t of 2.781 greater than the t table 

value of 1.999 then H0 is rejected and H2 is accepted, a partial t test of gender 

with a calculated t of -0.781 smaller than the table value of 1.999 then H0 is 

accepted and H3 is rejected. The results of the simultaneous f test are f count of 

8.794> f table of 2.77 which indicates that H0 is rejected and H4 is accepted. 

Based on the results of the study above, it can be concluded that the independent 

variable of work motivation has a significant effect with a significance value of 

3.643> 1.984 on teacher performance, the independent variable of compensation 

has an effect on teacher performance, and the independent variable of gender has 

no effect on the dependent variable of the performance of elementary madrasah 

teachers in Lakarsantri District, Surabaya City. 

 

Keywords: Work Motivation, Compensation, Gender, Teacher Performance. 
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