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ABSTRAK

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan aspek yang sangat
penting pada perusahaan atau organisasi yang berfungsi untuk melindungi pekerja
dari resiko kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. Penerapan dari K3 tidak
hanya akan berdampak pada aspek fisik, tetapi juga berkaitan dengan peningkatan
kesejahteraan secara menyeluruh baik dari segi ekonomi, psikologis, maupun
sosial. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa bagaimana penerapan K3 di
Perumda Surya Sembada Kota Surabaya serta kontribusinya dalam menjamin
kesejahteraan pekerja dilihat dari perspektif Maqasid Shar1’ah.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik
pengumpulan data seperti wawancara terhadap satgas lapangan, pihak safety
officer, dan SPV dari K3. Selain itu terdapat juga observasi di lapangan dan studi
dokumentasi tentang program K3 di perusahaan. Analisis data dilakukan dengan
mengaitkan temuan di lapangan dengan prinsip Magqgasid SharT’ah terkait
kesejahteraan yang meliputi pada lima penjagaan seperti penjagaan agama (hifz al-
din), penjagaan jiwa (hifz al-nafs), penjagaan keturunan (hifz al-nasl)), penjagaan
harta (hifz al-mal) serta penjagaan akal (hifz al-‘aql).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Perumda Air Minum Surya Sembada
Kota Surabaya telah menjalankan berbagai program K3 seperti sosialisasi dan
pelatihan, penyediaan atribut Alat Pelindung Diri (APD) bagi semua pekerja,
pemeriksaan kesehatan menyeluruh, pengawasan dan briefing sebelum memulai
pekerjaan, serta gaji, tunjangan, dan kompensasi yang diberikan kepada pekerja.
Penerapan ini memiliki dampak positif terhadap keamanan dan kenyamanan
pekerja dan dapat mencegah atau menurunkan angka kecelakaan kerja. Dari
perspektif Maqasid Shart’ah, beberapa upaya tersebut mencgrminkan nilai-nilai
dalam tiga penjagaan tersebut (penjagaan jiwa, keturunan, dan akal). Akan tetapi
dari pekerja sendiri masihjmemiliki sikap abai.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa penerapan K3 di Perumda
Surya Sembada Kota Surabaya tidak hanya memenuhi aspek legal dan teknis, tetapi
juga dari segi spiritual dan moral. Penerapan K3 dalam perspektif Maqasid Shari’ah
merupakan bentuk kepatuhan antara regulasi dan nilai-nilai keislaman.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Kesejahteraan Pekerja,
Magasid SharT’ah
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ABSTRACT

Occupational Safety and Health (K3) is a very important aspect of a
company or organization that serves to protect workers from the risk of work
accidents and occupational diseases. The application of OSH will not only have an
impact on the physical aspect, but also relates to improving overall welfare, both in
terms of economic, psychological, and social. This study aims to analyze the
implementation of OHS in Perumda Surya Sembada Surabaya City and its
contribution to ensuring workers' welfare from the perspective of Maqasid Shart’ah.

This research uses a descriptive qualitative approach with data collection
techniques such as interviews with the field task force, the safety officer, and the
SPV of K3. In addition, there are also observations in the field and documentation
studies about the K3 program in the Company. Data analysis is carried out by
linking findings in the field with Maqasid SharT’ahprinciples related to welfare,
which includes five safeguards such as safeguarding religion (hifz al-din),
safeguarding the soul (hifz al-nafs), safeguarding offspring (hifz al-nasl),
safeguarding assets (hifz al-mal) and safeguarding the intellect (hifdz-'aql).

The results showed that Perumda Surya Sembada Surabaya City has
implemented various OHS programs such as socialization and training, provision
of Personal Protective Equipment (PPE) attributes for all workers, thorough
medical examinations, supervision and briefings before starting work, as well as
salaries, allowances, and compensation provided to workers. This implementation
has a positive impact on the safety and comfort of workers and can prevent or
reduce the number of work accidents. From the perspective of Maqasid Shart’ah,
some of these efforts reflect the values in‘the three safeguards (safeguarding the
soul, offspring, and intellect).

Thus it can be concluded that the implementation of OHS in Perumda Surya
Sembada Surabaya City not only fulfills the legal and technical aspects, but also
from a spiritual and moral perspective. The implementation of OHS from the
perspective of Maqasid Shari’ah is a form of compliance between regulations and
Islamic values.

Keywords: Occupational Safety and Health (OHS), Workers' Welfare, Maqasid
Shar1’ah
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