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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

1. Pengelolaan zakat, infaq, dan shadaqah di BAZNAS kota Mojokerto 

sudah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang telah 

ditetapkan. Ada beberapa hal yang masih perlu dikembangkan dan 

ditingkatkan, terutama dalam hal sosialisasi dan edukasi zakat, infaq, dan 

shadaqah untuk masyarakat kota Mojokerto. 

2. Pelaksanaan pengendalian internal pada kepengurusan 2010-2014 masih 

belum terlaksana dengan maksimal serta belum adanya petunjuk 

pelaksanaan pengendalian internal yang digunakan petugas pengendali 

internal.  

3. Jika dikorelasikan dengan komponen pengendalian internal oleh COSO, 

pengendalian internal di BAZNAS kota Mojokerto di kepengurusan 2010-

2014 belum memenuhi seluruh komponen, yaitu pada penetapan resiko 

dan pemantauan. Namun di peraturan perundangan yang baru yang 

digunakan oleh kepengurusan yang sekarang sudah lebih baik dan bisa 

memenuhi komponen pengendalian internal oleh COSO. 

 

B. Saran 

1. Sosialisasi dan edukasi sebaiknya lebih diintensifkan lagi agar 

pemahaman tentang perintah zakat, infaq, dan shadaqah bisa merata ke 
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seluruh lapisan masyarakat kota Mojokerto. Sasaran muzakki, munfiq, 

dan mushaddiq juga perlu diperluas lagi, tidak hanya terfokus sama ASN 

saja. 

2. Hendaknya segera dibuat SOP/ petunjuk pelaksanaan/ petunjuk teknis 

pengendalian internal di BAZNAS kota Mojokerto sebagai pedoman 

pelaksanaan serta rutin dilakukan evaluasi dalam pelaksanaan 

pengendalian internal, agar terwujud BAZNAS yang transparan dan 

akuntabel. 


