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INTISARI

kecemasan terhadap dunia kerja adalah kondisi psikologis yang ditandai oleh
perasaan cemas, gelisah, atau takut terhadap ketidakpastian dan tantangan yang
dihadapi dalam meneruskan karir. Terjadinya kecemasan menghadapi dunia kerja
yang dialami fresh graduate didasari dari ketatnya persaingan dalam menentukan
karir kedepannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan Self-
Efficacy dan Adversity Quotient dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada
fresh graduate. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel dalam
penelitian ini terdiri dari 270 fresh graduate yang dipilih menggunakan teknik
purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner
yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisis data dilakukan dengan
menggunakan uji regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Self-
Efficacy dan adversity quotient berhubungan signifikan dengan kecemasan
menghadapi dunia kerja pada fresh graduate. Fresh graduate dengan Self-Efficacy
dan Adversity Quotient yang tinggi dapat menurunkan tingkat kecemasan
menghadapi dunia kerja. Penelitian ini memberikan implikasi penting bagi fresh
graduate yang akan memasuki ke jenjang persaingan dunia kerja.

Kata kunci: Self-Efficacy, Adversity Quotient, kecemasan menghadapi dunia kerja,
fresh graduate
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ABSTRACT

Workplace anxiety is a psychological condition characterized by feelings of anxiety,
restlessness, or fear of the uncertainties and challenges faced in continuing a
career. This study aims to determine the relationship between Self-Efficacy and
Adversity Quotient with anxiety facing the world of work in fresh graduates. This
study uses quantitative methods. The Sampel in this study consisted of 270 fresh
graduates who were selected using purposive sampling technique. Data collection
was carried out using a questionnaire that had been tested for validity and
reliability. Data analysis was carried out using multiple linear regression tests. The
results showed that Self-Efficacy and adverwsity quotient were significantly related
to anxiety in facing the world of work in fresh graduates. Fresh graduates with high
Self-Efficacy and Adversity Quotient can reduce the level of anxiety facing the
world of work. This study provides important implications for fresh graduates who
will enter the competitive world of work.

Keywords: Self-Efficacy, Adversity Quotient, anxiety facing the world of work, fresh
graduates
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