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ABSTRAK 

 
Faza Kamila, NIM 04020321052, 2025. Efektivitas Teknik Cognitive 

Restructuring Melalui Husnudzan untuk Mengurangi Kecemasan 

Karier pada Mahasiswa Tingkat Akhir di UIN Sunan Ampel Surabaya. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

keefektivitasan teknik cognitive restructuring yang diinternalisasikan 

nilai-nilai husnudzan kepada Allah, husnudzan kepada kemampuan 

diri, dan husnudzan kepada situasi atau kondisi untuk mengurangi 

kecemasan karier. Penelitian ini berlokasi di UIN Sunan Ampel 

Surabaya. 

 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis 

kuasi eksperimen.  Adapun desain penelitiannya yaitu one group pre-

test post-test. Penelitian ini dilakukan melalui tiga tahap, yaitu tahap 

pre-test, tahap pemberian treatment, dan tahap post-test. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui angket, wawancara, dan 

observasi. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan purpossive sampling. Adapun sampel pada penelitian 

ini berjumlah tujuh mahasiswa yang mempunyai kecemasan karier 

tinggi. 

  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai signifikansi uji 

wilcoxon sygned rank test pada sampel penelitian sebesar 0.018 < 0.05 

yang artinya Ha diterima dan Ho ditolak, sehingga teknik cognitive 

restructuring melalui husnudzan efektif untuk mengurangi kecemasan 

karier pada mahasiswa tingkat akhir di UIN Sunan Ampel Surabaya. 

 

Kata Kunci: Cognitive Restructuring, Husnudzan, Kecemasan Karier 
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ABSTRACT 

 

Faza Kamila, NIM 04020321052, 2025. Effectiveness of Cognitive 

Restructuring Techniques Through Husnudzan to Reduce Career 

Anxiety in Final Year Students at UIN Sunan Ampel Surabaya. 

 

The aim of this research is to determine the effectiveness of 

cognitive restructuring techniques that internalize the values of 

husnudzan to Allah, husnudzan to one's abilities, and husnudzan to 

situations or conditions to reduce career anxiety. This research is 

located at UIN Sunan Ampel Surabaya. 

 

This research uses quantitative methods with a quasi-

experimental type.  The research design is one group pre-test post-test. 

Data collection techniques were carried out through questionnaires, 

interviews, and, observations. The sampling technique in this research 

used purpossive sampling. The sample in this study consisted of seven 

studentds who had high career anxiety. This research was carried out 

in three stages, namely the pre-test stage, the treatment stage, and the 

post-test stage. 

 

The research results show that the significance value of the 

wilcoxon sygned rank test on the research sample is 0.018< 0.05, 

which means Ha is accepted and Ho is rejected, so that the cognitive 

restructuring technique through husnudzan is effective in reducing 

career anxiety in final year students at UIN Sunan Ampel Surabaya. 

 

Keywords: Cognitive Restructuring, Husnudzan, Career Anxiety 
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 خلاصة 
2025 ،04020321052االجامعيااالرقماكمل،اافازا  

لدىااالمهنااالقلقاتقليلاافيااالظناحسنااخلالامنااالمعرفيةاالهيكلةاإعادةاااتقنيةافعاليةا ا
سورابايااالحكوميةااالإسلاميةااأمبيلاااشوناناجامعةاافيااالأخيرةااالسنةاطلابا  

 

قيمامعاادمجهاايتماالتياالمعرفيةااالهيكلةااإعادةاتقنيةاافعاليةامعرفةاإلااالبحثااهذاايهدف ا
الظروفاأوابالمواقفاالظنااوحسناالذاتية،اابالقدراتااالظناوحسناابالله،االظنااحسن ا
الحكوميةااالإسلاميةاأمبيلاشونانااجامعةاافيااالبحثاهذااأجري.ااالمهنااالقلقاالتقليلا ا

 .سورابايا
 

البحثاتصميمااأماا.ااالتجريبيةااشبهااالتجربةانوعاامنااكميًاااامنهجًااالبحثااهذاايستخدما ا
واحدةاالمجموعةاالبعدياوالختبارااالقبلياالختبارانموذجااعلىاايعتمدافهو تنفيذاوتا . ا

تقنيةااااستخدمت.اوالملاحظاتااوالمقابلاتاالستبياناتااخلالاامنااالبياناتاجمعااتقنياتا ا
سبعةااامنااالدراسةاعينةاتكونت.االهادفةاالعيناتااأخذااالبحثاهذاافيااالعيناتاأخذ ا

وهياامراحل،ااثلاثااخلالامناالبحثااتنفيذاتاا.امرتفعااوظيفياقلقاالديهماطلابا ا:
البعدياالختبارااومرحلةاالعلاج،ااتقديماامرحلةااالقبلي،االختباراامرحلة . 

 

البحثااعينةاعلىاالمتزامنةااللرتبةااويلكوكسوناااختبارادللةااقيمةاأنااالبحثاانتائجااأظهرتا ا
أناايعناممااا،ا0.05>  0.018 هي  Ha واامقبولة  Ho الفرضاقبولاايعناممااا، مرفوضة ا

ا(Ha)االبديلا الصفرياالفرضاورفضا ا،(Ho)ا المعرفيةاالهيكلةاإعادةااتقنيةاافإنااوبالتالا ا
جامعةافياالأخيرةااالسنةاطلابااالدىااالمهنااالقلقاتقليلافياافعالةااالظنااحسناخلالاامن ا

سوراباياااالحكوميةاالإسلاميةااأمبيلاشونانا . 
 

المهنااالقلقاالظن،احسناالمعرفية،ااالهيكلةااإعادة:ااالمفتاحيةااالكلماتا  
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