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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh pelatihan 

profesional, parental influence, motivasi diri, pertimbangan pasar kerja, dan nilai 

intrinsik pekerjaan terhadap minat mahasiswa meniti karir di bidang akuntan 

publik. Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan data primer melalui penyebaran kuesioner. Metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling dengan menggunakan program 

SPSS versi 20 dengan jumlah sampel sebanyak 158 responden.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel seperti pelatihan 

profesional, motivasi diri, pertimbangan pasar kerja, dan nilai intrinsik pekerjaan 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi 

untuk berkarir sebagai akuntan publik. Variabel parental influence tidak 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

meniti karir sebagai akuntan publik. Variabel seperti pelatihan profesional, 

parental influence, motivasi diri, pertimbangan pasar kerja, dan nilai intrinsik 

pekerjaan semuanya secara simultan mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi 

dalam mengejar karir sebagai akuntan publik.  

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, diharapkan bagi perguruan tinggi 

khususnya di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Ampel Surabaya, 

agar dapat menambah atau meningkatkan minat mahasiswa akuntansi berkarir 

sebagai akuntan publik kepada mahasiswa, sehingga mahasiswa lebih berani 

mencoba dan mempraktekannya dan juga mengadakan pelatihan. Bagi peneliti 

selanjutnya, diharapkan mencari faktor-faktor lain yang mempengaruhi minat 

mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik atau mencari variabel bebas 

lain yang belum diteliti dalam penelitian ini dan diharapkan melakukan penelitian 

dengan ruang lingkup yang luas dan menambah responden sehingga dapat benar-

benar mewakili populasi yang diteliti. 

Kata Kunci : Pelatihan Profesional, Parental Influence, Motivasi Diri, 

Pertimbangan Pasar Kerja, dan Nilai Intrinsik Pekerjaan.
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to examine the effect of professional 

training, parental influence, self-motivation, job market considerations, and 

intrinsic value of work on students' interest in pursuing a career in public 

accounting. This study uses a quantitative research approach using primary data 

through questionnaire distribution. The sampling method used is purposive 

sampling using the SPSS version 20 program with a sample size of 158 

respondents. 

The results of this study indicate that variables such as professional 

training, self-motivation, job market considerations, and intrinsic value of work 

have a positive and significant effect on accounting students' interest in pursuing a 

career as a public accountant. The parental influence variable does not have a 

significant effect on accounting students' interest in pursuing a career as a public 

accountant. Variables such as professional training, parental influence, self-

motivation, job market considerations, and intrinsic value of work all 

simultaneously influence accounting students' interest in pursuing a career as a 

public accountant. 

Based on the results of this study, it is expected that universities, 

especially at the Faculty of Islamic Economics and Business, UIN Sunan Ampel 

Surabaya, can increase or improve accounting students' interest in pursuing a 

career as a public accountant to students, so that students are more courageous in 

trying and practicing it and also holding training. For further researchers, it is 

expected to look for other factors that influence students' interest in pursuing a 

career as a public accountant or look for other independent variables that have not 

been studied in this study and are expected to conduct research with a broad scope 

and add respondents so that they can truly represent the population studied. 

Keywords: Professional Training, Parental Influence, Self-Motivation, Labor 

Market Considerations, and Intrinsic Value of Work. 
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