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ABSTRAK 

Penelitian yang berjudul ‘’Pengaruh Pelatihan, Kesempatan Pengembangan 

Karir, dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan PT 

Jamkrida Jati’'memiliki latar belakang terkait pelatihan, kesempatan 

pengembangan karir dan budaya organisasi yang diberikan oleh perusahaan dinilai 

dapat mempengaruhi kepuasan kerja bagi karyawan, karena beberapa penelitian 

pelatihan dapat mempengaruhi kepuasan kerja karyawan serta kesempatan 

pengembangan karir dan budaya organisasi yang tercipta baik dapat mempengaruhi 

kepuasan kerja bagi karyawan, sehingga dalam penelitian ini akan diteliti lebih 

lanjut. 

Penelitian ini merupakan hasil penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk 

menjawab rumusan masalah mengenai kepuasan kerja dan mengetahui pengaruh 

penelitian, kesempatan pengembangan karir, dan budaya organisasi terhadap 

kepuasan kerja pada karyawan PT Jamkrida Jatim. Metode penelitian yang 

digunakan adalah kuantitatif deskriptif dengan data primer. Pengumpulan dan 

pengambilan data dalam penelitian ini baik secara offline maupun secara online. 

Sampel pada penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh yakni sebanyak 32 

responden. 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan menunjukan bahwa 

hasil uji t yaitu pelatihan berpengaruh terhadap kepuasan kerja dibuktikan dengan 

nilai signifikansi sebesar 0.00<0.05 atau Thitung 6.666>2.048, kesempatan 

pengembangan karir sebesar 0.00<0.05 atau Thitung 6.097>2.048, dan untuk budaya 

organisasi 0.04<0.05 atau Thitung 3.097>Ttabel 2.048. dalam uji f, variabel pelatihan, 

kesempatan pengembangan karir, dan budaya organisasi berpengaruh secara 

signifikan terhadap kepuasan kerja pada karyawan PT Jamkrida Jatim dengan nilai 

signifikansi sebesar 0.000<0.05 atau Fhitung 49.420>3.328. 

Sejalan dengan hasil penelitian diatas, penulis menyarankan: Pertama, bagi 

PT Jamkrida Jatim diharapkan mampu mempertahankan faktor-faktor yang 

mempengaruhi kepuasan kerja karyawan seperti pelatihan, kesempatan 

pengembangan karir, dan budaya organisasi serta faktor-faktor lain yang belum 

termuat dalam penelitian ini. Kedua, bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu 

menyempurnakan penelitian dengan mengeksplorasi dan melibatkan variabel 

lainnya serta dapat mengembangkan model penelitian dengan variabel kondisional 

sebagai variabel moderasi. 

Kata kunci: Pelatihan, Kesempatan Pengembangan Karir, Budaya Organisasi, 

Kepuasan Kerja, PT Jamkrida Jatim.   
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ABSTRACT 

The research entitled "The Influence of Training, Career Development 

Opportunities and Organizational Culture on Job Satisfaction in PT Jamkrida Jati 

Employees" has a background related to training, career development opportunities 

and organizational culture provided by the company which is considered to 

influence job satisfaction for employees, because Several training studies can 

influence employee job satisfaction as well as career development opportunities and 

a good organizational culture can influence employee job satisfaction, so this 

research will be investigated further. 

This research is the result of quantitative research which aims to answer the 

problem formulation regarding job satisfaction and determine the influence of 

research, career development opportunities, and organizational culture on job 

satisfaction among PT Jamkrida Jatim employees. The research method used is 

descriptive quantitative with primary data. Data collection and retrieval in this 

research was good offline or in a way online. The sample in this study used a 

saturated sampling technique, namely 32 respondents. 

Based on the results of the research that has been carried out, it shows that 

the results of the t test, namely that training has an effect on job satisfaction, is 

proven by a significance value of 0.00<0.05 or Tcount6,666>2,048, career 

development opportunities of 0.00<0.05 or Tcount6,097>2,048, and for 

organizational culture 0.04<0.05 or Tcount 3.097>Ttable 2,048. in the f test, the 

training variables, career development opportunities, and organizational culture 

have a significant effect on job satisfaction for PT Jamkrida Jatim employees with 

a significance value of 0.000<0.05 or Fcount49.420>3.328. 

In line with the research results above, the author suggests:First,PT 

Jamkrida Jatim is expected to be able to maintain the factors that influence 

employee job satisfaction such as training, career development opportunities, and 

organizational culture as well as other factors that have not been included in this 

research.Second, It is hoped that future researchers will be able to perfect their 

research by exploring and involving other variables and can develop research 

models with conditional variables as moderating variables. 

Keywords: Training, Career Development Opportunities, Organizational 

Culture, Job Satisfaction, PT Jamkrida Jatim
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