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ABSTRAK 

        Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh secara parsial maupun 

simultan dari pelatihan kerja, keselamatan kerja, dan kesehatan kerja terhadap 

pencegahan kecelakaan kerja. 

        Penelitian ini merupakan penelitian dengan jenis kuantitatif yang menggunakan 

olah data Analysis Structural Equation Modelling (SEM) berbasis varians, yaitu Partial 

Least Square (PLS) vesi 3.2.0. dalam penelitian ini jenis data yang digunakan adalah 

data primer dan data sekunder. Data primer didapatkan dari hasil kuesioner yang telah 

dibagikan secara offline, dan data sekunder diperoleh dari hasil kuesioner dari berbagai 

referensi sperti jurnal, situs web dan buku. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah jenis insidental non propability, dengan hasil perhitungan yang 

menunjukan sebanyak 90 karyawan pada PT. Petrokimia Gresik. 

        Hasil penelitian pada PT. Petrokimia Gresik menunjukan bahwa pelatihan kerja 

tidak berpengaruh terhadap pencegahan kecelakaan kerja. , dengan total nilai pada T-

statistic 1.194 dan P-value 0.117. kedua, keselamatan keja berpengaruh secara 

signifikan terhadap penceghan kecelakaan kerja, dengan total nilai pada T-statistic 

1.947 dan P-value 0.026. dan ketiga kesehatan kerja berpengaruh secara signifikan 

terhadap pencegahan kecelakaan kerja dengan total nilai T-statistic 1.774 dan nilai P-

value 0.038. Dan keempat terdapat pengaruh secara simultan antara pelatihan kerja, 

keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap pencegahaan kecelakaan kerja yang 

dimana nilai Fhitung sebesar 22,3 dan nilai Ftabel sebesar 2,71 

 

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kecelakaan 

Kerja 
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ABSTRACT 

fffThe study entitled "effects of job training, safety and occupational health on the 

prevention of job accidents in the chemical industry: a case study conducted in 

petrochemical gresik" is intended to analyze both partial and simultaneous effects from 

occupational training, safety and occupational health to occupational prevention. 

The study was a kind of quantitative study that used a variance analysis analysis 

modelling (shem) based variance modelling (shem), with partial least square (PLS) vesi 

3.2.0. In this study the types of data used are the primary and secondary data. Primary 

data are generated from offline discretionary results, and secondary data are generated 

from questionnaires from various references such as journals, web sites and books. The 

sample retrieval technique used is a type of incidental non-propability, with 

calculations showing as many as 90 employees in PT Petrochemical gresik. 

PT Petrochemical gresik has shown that job training does not affect occupational 

accident prevention, with its total value in t-static 1,194 and p-value 0117. Second, the 

safety of the crown affected significantly the work accident engine, with its total value 

in t-statistic 1,947 and p-value 026. And all three occupational health significantly 

affect accident prevention with a total t-statistic value of 1,774 and a p-value 038. And 

the fourth there are simultaneous effects between job training, occupational safety and 

occupational health against working-accident prevention in which a fcount of 22.3 and 

a ftable value of 2.71. 

Keywords: occupational training, safety, occupational health and occupational 

prevention 
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