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ABSTRAK

Profesi akuntan publik merupakan suatu pekerjaan yang memberikan jasa
audit atau reviu terhadap suatu laporan keuangan. Profesi ini sangat penting karena
bertugas menjembatani antara investor dan pihak manajemen. Saat ini, terjadi
fenomena kurangnya minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier pada posisi ini.
Terdapat 3 faktor yang dikaji pada penelitian ini. Mulai dari Artificial Intelligence,
Gender, dan Penghargaan Finansial.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah artificial intelligence, gender,
dan penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap minat berkarier menjadi
akuntan pubik. Terdapat tiga grand theory yang digunakan pada penelitian ini, yaitu
Theory of Planned Behavior, Teori Sosialisasi Gender, dan Teori Pengharapan.
Grand theory ini digunakan untuk menafsirkan hasil dari penelitian. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Untuk mendapatkan hasil penelitian, digunakan
data primer yang diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada mahasiswa
akuntansi angkatan 2020 di universitas negeri di Surabaya. Metode yang digunakan
dalam pengambilan sampel adalah proportionate stratified random sampling
dengan jumlah sampling sebanyak 226 yang diambil menggunakan tabel Krecjie
dan Morgan. Adapun aplikasi yang digunakan dalam pengolahan data adalah SPSS
26.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Penghargaan Finansial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat berkarier menjadi akuntan publik. Namun,
Artificial Intelligence dan Gender tidak berpengaruh positif terhadap minat
berkarier menjadi akuntan publik.

Penelitian ini diharapkan menjadi bahan masukan bagi Kantor Akuntan
Publik untuk mengetahui faktor apa saja yang dapat ditingkatkan untuk
meningkatkan minat mahasiswa lulusan akuntansi berkarier sebagai akuntan
publik. Selain itu, penelitian ini dapat membantu lembaga pendidikan akuntansi
membuat kurikulum yang relevan dengan dunia kerja modern dan meningkatkan
kualitas pengajaran, sehingga akan meningkatkan kualitas luldsan sebagai pekerja
intelektual yang siap bekerja sesuai dengan tuntutan pasar.

Kata Kunci: Artificial Intelligence, Gender, Pengharagaan Finansial, Minat
Berkarier Menjadi Akuntan Publik.
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ABSTRACT

The public accountant profession is a job that provides audit or review
services for a financial report. This profession is very important because it is in
charge of bridging between investors and management. Currently, there is a
phenomenon of a lack of interest in accounting students to pursue a career in this
position. There are 3 factors examined in this study. Starting from Artificial
Intelligence, Gender, and Financial Awards.

This study aims to test whether artificial intelligence, gender, and financial
rewards have a positive effect on career interest in becoming a public accountant.
There are three grand theories used in this study, namely Theory of Planned
Behavior, Gender Socialization Theory, and Expectancy Theory. This grand theory
is used to interpret the results of the study. This research uses quantitative methods.
To obtain research results, primary data was used which was obtained by
distributing questionnaires to accounting students class of 2020 at public
universities in Surabaya. The method used in sampling is proportionate stratified
random sampling with a sampling size of 226 which is taken using the Krecjie and
Morgan table. The application used in data processing is SPSS 26.

The results of this study indicate that Financial Awards have a positive and
significant effect on career interest in becoming a public accountant. However,
Artificial Intelligence and Gender have no effect on career interest in becoming a
public accountant.

This research is expected to be input for the Public Accounting Firm to find
out what factors can be improved to increase the interest of accounting graduate
students as public accountants. In addition, this research can help accounting
education institutions create a curriculum that is relevant to the modern world of
work and improve the quality of teaching, so that it will improve the quality of
graduates as intellectual workers who are ready to work according to market
demands. ‘

Keywords: Artificial Intelligence, Gender, Financial Rewards, Career Interest of

the Public Accountant.
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