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ABSTRAK 

 

Budaya organisasi memiliki peran menciptakan pembedaan antara satu organisasi 

dengan organisasi lain yang menjadi kebiasaan antar manusia serta membawa 

suatu identitas bagi anggotanya. Melalui organisasi IPNU IPPNU peserta didik 

diajarkan menjadi penerus bangsa yang disiplin, dan bertanggung jawab serta 

dapat menumbuhkan sikap demokratis dalam diri peserta didik. Peneliti 

mengambil 30 sampel dari 100 populasi dengan kriteria tergabung dalam 

organisasi IPNU IPPNU, menjadi pengurus inti di orgaisasi IPNU IPPNU dan 

sudah mengikuti kaderisasi dalam organisasi IPNU IPPNU. Teknik Pengumpulan 

data menggunakan angket dan observasi. Uji Vasliditas dan Reabilitas menjadi 

pengukur variabel yang diuji. analisis data menggunakan uji deskriptif, uji 

normalitas dan uji regresi linier.Tingkat pengaruh budaya organisasi terhadap 

sikap demokratis sebesar 85,9%. Hasil ketiga uji regresi linier dapat dipahami 

bahwa nilai konstanta yang didapat sebesar 28,163. Artinya jika variabel budaya 

organisasi diasumsikan berpengaruh, maka nilai konsistensi sikap demokratis 

adalah 28,163.Nilai koefisien regresi variabel budaya organisasi bernilai positif 

sebesar 0,125 maka diartikan jika ada kenaikan 0,1% variabel budaya organisasi 

menyebabkan kenaikan pada sikap demokratis. Pada proses pengolahan data yang 

diperoleh, bahwa nilai koefisien regresi variabel budaya organisasi bernilai positif 

sebesar 0,125 maka dapat diartikan jika ada kenaikan 0,1% variabel konten 

instagram menyebabkan kenaikan pada sikap demokratis sebesar 0,125%., ini 

berarti dapat disimpulkan bahwa “Ada Pengaruh dari Budaya Organisasi 

Terhadap Sikap Demokratis anggota IPNU IPPNU di Madrasah Aliyah se 

Kecamatan Maduran Lamongan”. 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, IPNU IPPNU, Sikap Demokratis. 
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