PENGARUH BUDAYA ORGANISASI IPNU IPPNU
TERHADAP SIKAP DEMOKRATIS SISWA
DI MADRASAH ALIYAH SE-KECAMATAN MADURAN LAMONGAN

SKRIPSI

Oleh:

Dwi Novriyanto
NIM. D93217090

Dosen Pembimbing:

Dr. Hanun Asrohah, M.Ag.
NIP. 196804101995032002

Dr. Ali Mustofa, S.Ag. M.Pd
NIP. 197612252015011008

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
JURUSAN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA
2024



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DWINOVRIYANTO
NIM : D93217090
Judul : PENGARUH BUDAYA ORGANISASI IPNU IPPNU

TERHADAP SIKAP DEMOKRATIS SISWA DI
MADRASAH  ALIYAH SE KECAMATAN

MADURAN

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi ini secara keseluruhan agalah hasil

penelitian/karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang menjadi rujukan.

" Dwi Novriyanto

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBiNG

Skripsi oleh:

NAMA :  DWINOVRIYANTO

NIM :  D03217090

JUDUL . PENGERUH BUDAYA ORGANISASI IPU

[PPNU TERHADAP SIKAP DEMOKRATIS
SISWA DI MADRASAH ALIYAH SE

KECAMATAN MADURAN

Telah diperiksa dan disetujui untuk diujikan

Surabaya, 13 Juni 2024

Pembimbing I Pembimbing [
>
B~ %
i
Dr. Hanun Asrohah, M. Pd Dr. Ali Musthofa. S. Ag., M. Pd

NIP. 196804101995032002 NIP. 197612252015011008



PENGESAHAN TIM PENGUJI SKRIPSI

Skripsi oleh DWI NOVRIYANTO telah dipertahankan di depan Tim Penguji Skripsi
‘Surabaya, 21 Juni 2024
Mengsahkan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Universutas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya

S==W1P.197407251998031001

Penguji 1

—

Muhammad Nuril Huda, M.Pd

NIP. 198006272008011006
Penguji II

A

Dr. Arif Mansyuri, M.Pd
NIP.197903302014111001

Penguji III

é j S g
Dr. Hanun Asrohah, M.Ag.

NIP. 196804101995032002

Penguji IV

Dr. Ali Musthofa, S.Ag., M.Pd.
NIP. 197612252015011008

vii



KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA

PERPUSTAKAAN
J1. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300
VORI A E-Mail: perpus@uinsby.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda taogan di bawah ini, saya:

Nama : Dwi Noviyanto
NIM : D93217090

Fakultas/Jurusan  : Manajemen Pendidikan Islam / Tacbbiysh dan Keguruan
E-mail address  : dwibeho@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, meayerujui untuk membedkan kepada Perpustakaan
UIN Sunan Ampel Surabaya, Hak Bebas Royalt Non-Eksklusif atas karya ilmiah :
CASckdpsi [ Tesis [ Deserasi [ Lainelain (ovoovoniocienionicnanninnns )

beserta perangkat yang diperlukan (blhldl)DengmanBebuRoyduNonEhhmflm
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Sumbaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
dalam benmk pangkalan dan (daubuc) mendistabusikannya,  dan

mengelolanya
menampilkan/mempublikasikannya di Intemct atau media lain secam fulltext untuk kepentingan
akademis tnpa perdu meminta ijin dad saya selama tetap mencanmumkan nama saya scbagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersanghkutan.
Saya bersedin unk menanggung secara pdbadi, mopa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk muntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta
dalam karya ilmiah say2 ini.
Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya.

Surabaya, 3 Juli 2024

Penulis

(DWI NOVRIYANTO)

viii



ABSTRAK

Budaya organisasi memiliki peran menciptakan pembedaan antara satu organisasi
dengan organisasi lain yang menjadi kebiasaan antar manusia serta membawa
suatu identitas bagi anggotanya. Melalui organisasi IPNU IPPNU peserta didik
diajarkan menjadi penerus bangsa yang disiplin, dan bertanggung jawab serta
dapat menumbuhkan sikap demokratis dalam diri peserta didik. Peneliti
mengambil 30 sampel dari 100 populasi dengan kriteria tergabung dalam
organisasi IPNU IPPNU, menjadi pengurus inti di orgaisasi IPNU IPPNU dan
sudah mengikuti kaderisasi dalam organisasi IPNU IPPNU. Teknik Pengumpulan
data menggunakan angket dan observasi. Uji Vasliditas dan Reabilitas menjadi
pengukur variabel yang diuji. analisis data menggunakan uji deskriptif, uji
normalitas dan uji regresi linier.Tingkat pengaruh budaya organisasi terhadap
sikap demokratis sebesar 85,9%. Hasil ketiga uji regresi linier dapat dipahami
bahwa nilai konstanta yang didapat sebesar 28,163. Artinya jika variabel budaya
organisasi diasumsikan berpengaruh, maka nilai konsistensi sikap demokratis
adalah 28,163.Nilai koefisien regresi variabel budaya organisasi bernilai positif
sebesar 0,125 maka diartikan jika ada kenaikan 0,1% variabel budaya organisasi
menyebabkan kenaikan pada sikap demokratis. Pada proses pengolahan data yang
diperoleh, bahwa nilai koefisien regresi variabel budaya organisasi bernilai positif
sebesar 0,125 maka dapat diartikan jika ada kenaikan 0,1% variabel konten
instagram menyebabkan kenaikan pada sikap demokratis sebesar 0,125%., ini
berarti dapat disimpulkan bahwa “Ada Pengaruh dari Budaya Organisasi
Terhadap Sikap Demokratis anggota IPNU IPPNU di Madrasah Aliyah se

Kecamatan Maduran Lamongan”.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, IPNU IPPNU, Sikap Demokratis.
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