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ABSTRAK

Muchamad Nabil Al Aby Manajemen Fundraising Lembaga Zis Berbasis
Organisasi Kemasyarakatan Lazisnu Sidoarjo. Universitas Islam Negeri Sunan
Ampel Surabaya. 2024

Perkembangan Organisasi Pengelola Zakat (OPZ) dari tahun ke tahun
semakin meningkat seiring dengan peningkatan kualitas para amilnya.
Penghimpunan atau penggalangan dana dalam suatu Organisasi Pengelola Zakat
biasa disebut fundraising. Salah satu lembaga fundraising yaitu Lembaga Amil
Zakat, Infag dan Shadagah NU (LAZISNU) di Kecamatan Sidoarjo. beberapa
masalah dalam pelaksanaan manajemen zakat pada LAZISNU Kabupaten
Sidoarjo. Pertama, kurangnya sosialisasi yang dilakukan oleh LAZISNU, kedua
yaitu kurangnya sumber daya manusia (SDM). Tujuan penelitian ini yaitu untuk
menganalisis dan mendeskripsikan metode manajemen fundraising LAZISNU
dalam perolehan dana zakat infag dan shadagah. Dan menganalisis dan
mendeskripsikan faktor pendukung dan penghambat LAZISNU dalam perolehan
dana zakat, infaq dan shadagah.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif, Objek analisis
yang dipilih oleh peneliti adalah Manajemen Fundraising Lembaga Amil Zakat,
Infaq, Shodaqoh Nahdathul Ulama’ (LAZISNU). Teknik pengumpulan data
menggunakan wawancara, obseravasi dan dokumentasi. Teknik Analisa Data
Skripsi ini Menggunakan teknik diskriptif analisis dengan pola pikir deduktif

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa Metode Manajemen Fundraising
LAZISNU dalam perolehan dana zakat infaq dan shadagah yaitu dengan cara
langsung dan tidak langsung. Seperti muzakki mendatangi lembaga zakat untuk
membayar zakat secara langsung dan tidak langsung melalui transfer, event,
gerai,dan sistem aplikasi dan informasi zakat dan Faktor pendukung LAZISNU
dalam perolehan dana zakat, infaq dan shadagah yaitu LazisNu memiliki lembaga
yang kuat dan memiliki jamaah yang banyak, adanya kerjasama dengan pimpinan
PC seluruh Jawa Timur, sistem pelaporan keuangan yang transparan sehingga
dapat dipertanggungjawabkan. Sedangkan faktor penghambat LAZISNU dalam
perolehan dana zakat, infag dan shadagah yaitu kurangnay sumber daya manusia
(amil)

Kata Kunci : Manajemen, Fundraising, Organisasi Kemasyarakatan
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