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ABSTRAK

Sayyidah Sa’id (D93217076), Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam
Pengelolaan Madrasah Ramah Anak Di MTs Negeri 1 Tuban. Dosen
Pembimbing | Prof. H. Nur Kholis, M.Ed.Admin., Ph.D. dan Dosen
Pembimbing II Dr. H. Muh. Khoirul Rifa’l, M. Pd.I

Penelitian bertujuan mendeskripsikan Analisis Kepemimpinan Kepakldh

Dalam Pengelolaan Madrasah Ramah Anak Di MTs Negeri 1 Tuban. Renslit

merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan pendekatan deskriptif. Teknik

pengumpulan datanya dengan menggunakan metode wawancara dan dokumentasi.

Dari hasil penelitian ini menemukan hasil sebagai berikut: 1) kepeimam kepala

sekolah di MTs Negeri 1 Tuban yang diterapkan ialah kepemimpie@okratis.

2) Tahapan dalam pembentukan madrasah ramah anak di MTs Negeri 1 Tuban

yaitu: tahap pembentukan komitmen yang dilakukan dengan melibatkanhseluru

personel sekolah dan wali siswa, tahap pembentukan tim, tahap perdapan

perencanaan, tahap pelaksanaan, tahap pemantauan, tahap evaluashapan t

pelaporan. 3) faktor pendukung pengelolaan madrasah ramah anak di MTsINegeri

Tuban diantaranya: kebijakan yang tertulis dalam aturan dan tata gekinlah,

layanan pembelajaran yang menyenangkan, pendidik dan tenaga kependidikan yang

terlatin hak-hak anak, sarana dan prasarana yang nyaman, par@sip&sidan
partisipasi berbagai personel masyarakat.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Sekolah ramah anak



ABSTRACT

Sayyidah Sa'id (D93217076), Principal Leadership in Managing Child-
Friendly Madrasas at MTs Negeri 1 Tuban. Supervisor | Prof. H. Nir
Kholis, M.Ed.Admin., Ph.D. and Supervisor Il Dr. H. Muh. Khoirul
Rifa'l, M. Pd.I
The research aims to describe the Leadership Analysis of Schooip&isnm
Managing Child-Friendly Madrasas at MTs Negeri 1 Tuban. This research i
gualitative research using a descriptive approach. The datatimolleechnique uses
interview and documentation methods. From the results of this resehech,
following results were found: 1) the leadership of the school principal & MT
Negeri 1 Tuban that was implemented was democratic leadershipe 2xddes in
establishing a child-friendly madrasa at MTs Negeri 1 Tuban arectmenitment
formation stage which is carried out by involving all school personnel taddrg
guardians, the team formation stage, the preparation and planning stage, the
implementation stage, the monitoring stage, the evaluatior,stag the reporting
stage . 3) supporting factors for child-friendly madrasa management ai&jEsi
1 Tuban include: policies written in school rules and regulations, engigdrining
services, educators and education staff who are trained in children's, rights
comfortable facilities and infrastructure, child participation, andigyation of
various community personnel.
Keywords: Leadership, child-friendly school
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