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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini yakni untuk mengetahui
pengaruh adanya motivasi spiritual dan kecerdasan
emosional tehadap kinerja karyawan trevel umrah dan haji
plus PT Arafahmina secara simultan dan parsial. Penelitian
ini memakai pendekatan kuantitatif asosiatif. Peneliti
memakai uji regresi linier bergana sebagai upaya
memberikan jawaban tujuan penelitian. Sampel yang
digunakan berjumlah 44 orang.

Hasil penelitian ini antara lain (1) nilai signifikan
variable motivasi spiritual dan kecerdasan emosional secara
simultan dan parsial. (a) Secara Simultan nilai signifikan
variabel motivasi spiritual dan kecerdasan emosional
terhadap kinerja karyawan ialah p value 0,000 < 0,05.
Secara parsial, nilai signifikan varaibel motivasi spiritual
terhadap kinerja karyawan ialah p value 0,000 < 0,05.
Sedangkan, variabel kecerdasan emosional terhadap kinerja
karyawan ialah p value 0,000 < 0,05. (2) nilai hubungan
varaibel motivasi spiritual terhadap kinerja karyawan ialah
0,670 dengan ‘p' value 0,000 < '0,05. Sedangkan, nilai
hubungan varaibel kecerdasan emosional terhadap Kinerja
karyawan ialah 0,688 dengan p value 0,000 < 0,05. (3)
Prediksi kinerja memakai model regresi memperoleh 1,833.

Kata Kunci : Motivasi Spiritual, Kecerdasan Emosional,
Kinerja Karyawan
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Artinya, ada pengaruh variabel kecerdasan
emosional terhadap Kkinerja karyawan di PT
Arofahmia Surabaya.

3. Prediksi motivasi spiritual dan kecerdasan
emosional terhadap kinerja karyawan
Hasil tes regresi Nampak pada tabel SEE (Standart
Eror of Estimate) dengan memperoleh nilai
sejumlah 1,833. Perolehan nilai sebagai prediktor,
lantaran SEE < simpangan baku (1,833 < 2,835).

B. Saran

Peneliti selanjutnya dapat mempertimbangkan indikator
dan sub variabel yang terkait dengan penelitian ini agar
hasilnya lebih valid dan bermakna. Peneliti lain juga
didorong untuk menemukan masalah dan topik yang
tepat agar hasil penelitian menjadi lebih baik dan
menarik untuk dikaji. Pada penelitian yang akan datang
peneliti lain bisa menggali kembali indikator lain
motivasi spiritual dan peneliti lain juga bisa memakai
variabel kecerdasan spiritual.

|

C. Keterbatasan Peneliti
Peneliti melakukan penelitian'ini dengan‘mengadaptasi

metode ilmiah. Namun, penelitian ini masih memiliki
keterbatasan penelitian, seperti Responden yang tidak
mengisi kuesioner survei karena dinas luar kota dan
beban kerja yang berat. Sehingga penelitian ini jauh
dari sempurna.
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