ABSTRAK

Karyawan kontrak penuh waktu di Organisasi Pengumpul Zakat (OPZ)
sering kali belum mendapat kompensasi finansial yang sesuai. Padahal,
kompensasi finansial adalah salah satu alasan utama manusia bekerja. Yakni
untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Karena itu, inti penelitian ini untuk
mengetahui dan menjelaskan bagaimanakah Kompensasi finansial yang dilakukan
Dompet Dhuafa Cabang Jawa Timur pada seluruh karyawannya dengan
menggunakan perspektif magashid syariah, yaitu agama, jiwa, akal, keturunan,
dan harta.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan strategi studi
kasus eksplanatoris. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara
semiterstruktur. Dari hasil penelitian dapat diambil simpulan bahwa masih ada
ketidaksesuaian antara praktik dengan pemenuhan kebutuhan berdasar magashid
syariah yang dilakukan DD Jatim pada karyawannya. Misalnya aspek
perlindungan Keturunan, yang belum terpenuhi dari seluruh tingkatan kebutuhan,
baik dharuriyaat, hajiyaat maupun tahsiniyaat. Karena karyawan belum
mendapat tunjangan kelahiran bagi Istri atau karyawan tsb yang melahirkan.
Namun, keempat kebutuhan lainnya, sudah terpenuhi dari tingkatakn dharuriyaat,
seperti adanya gaji pokok yang besarnya sesuai UMK, kemudian adanya
Tunjangan Hari Raya, serta adanya Tunjangan untuk istri dan anak, yang
melindungi aspek keturunan.
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