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ABSTRAK

ADHELIA NIRMALA TIRTA, 2023. KEPEMIMPINAN PEREMPUAN DALAM
BIROKRASI PEMERINTAHAN LOKAL.

Leadership and women are often discussed, society in general believes that the
world of politics is a public world full of controversy and requires rationality. Where
the space is often considered more suitable for men or can be said to be dominated by
men only. In an organization or institution, men dominate as very strong leaders. Even
women also have the same strong potential as men in terms of how they lead.
Therefore, researchers want to know what the leadership style of a female leader is and
how the leadership of this female leader can coordinate her members with the
leadership style she applies.

This research uses qualitative research with descriptive research type. This research
uses several data collection techniques, namely interviews, observation and
documentation. For techniques in selecting informants, researchers used purposive
sampling techniques. The results of this research contain the leadership style of Maria
Agustin Yuristina, the head of Wonokromo sub-district, which was analyzed using the
theory of feminine and masculine leadership styles. In this feminine and masculine
leadership style, there are 2 (two) other leadership styles as supporting factors for the
leadership style applied by the leader. From the leadership styles that have been
researched, it was found that the leader uses a feminine leadership style, where the
leader fulfills the characteristics of a feminine leadership style. It was also found that
the transformational leadership style was a supporter. of the leadership style for the
organization. From this leadership style, it can be seen that the performance of the
members is quite satisfactory, the membersiare also sportsmanlike and help each other
in their work.

Kata Kunci : Women's Political Leadership, Women's Leadership Style
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ABSTRAK

ADHELIA NIRMALA TIRTA, 2023. KEPEMIMPINAN PEREMPUAN DALAM
BIROKRASI PEMERINTAHAN LOKAL.

Kepemimpinan dan perempuan seringkali menjadi pembicaraan, masyarakat pada
umumnya berpandangan mengatakan bahwa dunia politik adalah dunia publik yang
penuh kontroversi, dan membutuhkan rasionalitas. Yang dimana ruangnya seringkali
dianggap lebih cocok untuk laki-laki atau bisa dikatakan didominasi oleh laki-laki saja.
Dalam suau organisasi atau lembaga posisi laki-laki mendominasi sebagai pemimpin
yang sangat kuat. Bahkan perempuan pun juga memiliki potensi yang kuat sama halnya
dengan laki-laki dari segi cara memimpinnya. Oleh karna itu peneliti ingin mengetahui
bagaimana gaya kepemimpian seorang pemimpin perempuan dan bagimana
kepemimpinan dari pemimpin perempuan tersebut bisa mengkoordinasikan
anggotanya dengan gaya kepemimpinan yang diterapkannnya.

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif.
Penelitian ini menggunakan beberapa teknik pengumpulan data, yaitu wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Untuk teknik dalam pemilihan informan, peneliti
menggunakan teknik purposive sampling. Hasil dari penelitian ini berisi mengenai
gaya kepemimpinan maria agustin yuristina camat wonokromo yang dianalisis
menggunakan teori gaya kepemimpinan feminim dan maskulin, dalam gaya
kepemimpinan feminism dan masculine ini terdapat 2 (dua) gaya kepemimpinan lain
sebagai faktor pendukung gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh pemimpin. Dari
gaya kepemimpinan yang telah  diteliti ditemukan bahwa pemipin tersebut
menggunakan 'gaya kepeminim feminim, yang dimana pemimpin memenuhi
karakteristik yang ada pada gaya kepemimpinan femini, ditemukan juga gaya
kepemimpinan transformasional sebagai pendukung dalam gaya kepemimpinannya
untuk organisasinya. Dari gaya kepemimpinan tersebut terlihat juga kinerja dari para
anggotanya cukup memuaskan , para anggota juga sportif dan saling membantu dalam
pekerjaannya.

Kata Kunci : Kepemimpinan Politik Perempuan, Gaya Kepemimpinan Perempuan
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