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ABSTRAK 

 

           Judul skripsi ini adalah “Analisis ijārah bi al-‘amal terhadap pemberian 

upah pekerjaan tambahan bagi ART part-time di Dusun Gading Desa Cangkir 

Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik. Penelitian dilakukan guna untuk 

menjawab rumusan masalah yakni: 1. praktik pemberian upah pada pekerjaan 

tambahan di Dusun Gading Desa Cangkir Kecamatan Driyorejo Kabupaten 

Gresik? 2. Bagaimana analisis pemberian upah kerja tambahan terhadap ART 

part-time di Dusun Gading Desa Cangkir  Kecamatan Driyorejo Kabupaten 

Gresik, dengan penekanan pada analisis konsep akad ijārah bi al-‘amal? 

          Penelitian ini merupakan hasil penelitian lapangan (field research) dan data 

yang terdapat pada penelitian ini menerapkan teknik wawancara. Yang mana 

sumber data yang digunakan pada penelitian ini merupakan sumber data primer. 

selain itu, data dianalisis dengan menerapkan metode kualitatif menggunakan pola 

pikir induktif. 

         Hasil penelitian ini bahwa dengan adanya konsep ijārah bi al-'amal, maka 

terdapat syarat-syarat yang belum terpenuhi dalam konteks perjanjian antara pihak 

majikan dan ART part-time. Pertama, syarat "perjanjian kedua belah pihak" tidak 

terpenuhi karena perjanjian yang dilakukan tidak sesuai dengan kesepakatan awal. 

Selanjutnya, syarat "manfaat ma’qud alaih harus sesuai dengan tujuan 

pelaksanaan" juga tidak terpenuhi karena hanya pihak majikan yang sepenuhnya 

menerima manfaat, sementara beberapa ART part-time merasa dirugikan. 

Akibatnya, hal ini berdampak pada syarat bahwa "upah atau sewa dinyatakan 

dengan jelas, pasti, dan mempunyai nilai ekonomi," karena terjadi ketidaksesuaian 

dalam pemberian upah tambahan kepada ART part-time, yang menciptakan 

ketidaksesuaian antara upah yang diterima dan pekerjaan yang dilakukan di 

Dusun Gading Desa Cangkir Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik                                                                               

          Maka Para majikan yang menggunakan jasa pekerja paruh waktu atau ART 

part-time diharapkan memberikan prioritas yang lebih besar pada hak-hak 

pekerja. Pihak pekerja juga diingatkan untuk lebih teliti dan memahami 

sepenuhnya perjanjian atau kesepakatan kerja yang dibuat dengan majikan. Hal ini 

bertujuan agar perjanjian tersebut terinci dan tidak menimbulkan konflik di masa 

depan. 
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