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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Analisis Pemberian Upah Tanpa Kontrak Dalam
Perspektif Magasid Shariah di Desa Kalanganyar Sedati Sidoarjo. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem yang digunakan dalam proses
pemberian upah tanpa kontrak terhadap buruh tambak, dan untuk mengetahui dampak
dari sistem pemberian upah terhadap buruh tambak, serta analisis maqasid shariah
terhadap peberian upah buruh tambak di Desa Kalanganyar Sedati Sidoarjo.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif kualitatif. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Pengumpulan
data dalam penelitian ini dilakukan melalui proses observasi, wawancara dan
dokumentasi dengan pengelola serta buruh tambak di Desa Kalanganyar Sedati
Sidoarjo.

Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa sistem pemberian upah yang
digunakan oleh pengelola tambak adalah sistem persenan dengan ketentuan 20% dari
hasil bersih saat panen ketika tambak memperoleh keuntungan setiap 8 bulan sekali.
Akan tetapi, beberapa pengelola tambak melakukan penangguhan pembayaran
dengan alasan yang tidak transparan dan tidak disebutkan diawal perjanjian. Ketika
tambak mengalami kerugian, upah yang didapatkan oleh buruh tambak hanya upah
‘welasan’  yang jumlahnya jauh dari kata cukup untuk memenuhi kebutuhan
hidupnya. Dampak dari sistem pemberian upah tanpa kontrak terhadap kehidupan
burun tambak yang berlaku adalah perekonomian buruh terbantu namun untuk bisa
memenuhi  kebutuhan hidup yang layak mereka harus mencari alternatif pekerjaan
lain agar mendapatkan tambahan upah. Dalam perspektif magasid shariah, sistem
pemberian upah terhadap buruh tambak kurang mencerminkan kemaslahatan bagi
burun karena penentuan upah yang dinilai kurang jelas dan adanya penundaan
pemberian upah. Hal tersebut juga dapat dilihat dari kurang  terpenuhinya nilai al-
kulliyah al-khams vyarttu Hifz al-Din (melindungi agama), Hifz' al-nafs (melindungi
jwa), Hifz al-‘Aql (melindungi akal), Hifz al-Nasl (melindungi keturunan), Hifz al-
Mal (melindungi harta).

Untuk hasil yang lebih baik kedepannya diharapkan adanya kesepakatan kerja
yang dilakukan secara tertulis mulai dari pekerjaan yang dilakukan, besar upah yang
didapatkan, waktu pemberian upah, serta waktu kerja. Mengenai besar upah yang
bayarkan juga ditetapkan di awal perjanjian baik ketika memperoleh keuntungan
maupun mengalami kerugian. Sama halnya dengan waktu pemberian upah juga harus
bersifat transparan yang mana waktu pemberian upah disampaikan di awal perjanjian.
Hal demikian dilakukan agar tidak terjadi perselisinan dikemudian hari.

Kata kunci: upah, buruh, Magasid Shariah

vii



ABSTRACT

This research is entitltd Analysis of Uncontracted Wages in the Perspective
of Magasid Shariah in Kalanganyar Sedati Sidoarjo Village. This study aims to
determine how the system used in the process of giving wages without contracts to
pond workers, and to determine the impact of the wage system on pond workers, as
well as the analysis of maqasid shariah on the provision of wages for pond workers in
Kalanganyar Sedati Sidoarjo Village.

This study used a type of qualitative descriptive research. The data used in
this study are primary data and secondary data. Data collection in this study was
carried out through a process of observation, interviews and documentation with pond
managers and workers in Kalanganyar Sedati Sidoarjo Village.

The results of this study show that the wage system used by pond managers is
a percentage system with the provision of 20% of the net yield at harvest when the
farm earns profits every 8 months. However, some farm managers suspend payments
for reasons that are not transparent and are not mentioned at the beginning of the
agreement. When the farm suffers losses, the wages obtained by farm workers are
only ‘welasan” wages which are far from enough to meet their living needs. The
impact of the system of providing wages without contracts on the lives of pond
workers that applies is that the workers' economy is helped, but to be able to meet the
needs of a decent life, they must find other alternative jobs in order to get additional
wages. In the perspective of magasid shariah, the system of giving wages to farm
workers does not reflect the benefits of workers because the determination of wages
is considered unclear and there are delays in providing wages. This can also be seen
from the lack of fulfillment of the values of al-kulliyah al-khams, namely Hifz al-Din
(protecting religion), Hifz al-nafs (protecting the soul), Hifz al-'Agl (protecting
reason), Hifz al-Nasl (protecting offspring), Hifz al-Mal (protecting property).

For "better results in the future, it is expected that there will be a work
agreement carried out in writing starting from the work done, the amount of wages
obtained, the time of giving wages, and working time. Regarding the amount of
wages paid, it is also determined at the beginning of the agreement both when
obtaining profits and losses. Similarly, the timing of wages must also be transparent,
where the timing of wages is conveyed at the beginning of the agreement. This is
done so that there are no disputes in the future.

Keywords: wage, labour, Magdasid Shariah
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