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BAB V

KESIMPULAN

A. KESIMPULAN

1. Implementasi Supervisi Manajerial di SMA AL-ISLAM Sidoarjo, 

dilaksanakan oleh kepala sekolah sesuai dengan perannya :

(1) administrasi kurikulum, (2) administrasi keuangan, (3) administrasi 

sarana prasarana/perlengkapan, (4) administrasi personal atau ketenagaan,

(5) administrasi kesiswaan, (6) administrasi hubungan sekolah dan 

masyarakat,

2.   Supervisi manajerial dalam meningkatkan mutu di SMA AL ISLAM Krian 

Sidoarjo, meliputi : (a) penjabaran visi, misi diaktualisasi menjadi program 

sekolah berupa : Rencana strategis dan rencana operasional sesuai program 

perencanaan mutu sehingga berdampak pada prestasi siswa. (b) Supervisi 

manajerial di SMA AL ISLAM Krian Sidoarjo telah dilaksnakan secara 

optimal sehingga menghasilkan guru-guru yang bermutu dalam 

meningkatkan kualitas lembaga pendidikan.

B.   SARAN – SARAN

1.  mengoptimalkan sarana prasarana seperti Lcd, AC dan memberikan nomer 

kode barang yang belum di kasih  agar tidak sampai hilang, sehingga bisa 

digunakan untuk menunjang pembelajaran peserta didik, seperti pelajaran 

PAI yang membutuhkan Lcd buat memutar flim seperti : cara berwudhu 

yang benar, cara menyucikan najis, dll.



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

108

2.  untuk supervisi manajerial bisa lebih ditingkatkan dengan mengoptimalkan 

dukungan dan motivasi wali murid dan masyarakat sekitar sekolah dengan 

mengadakan pertemuan dengan wali murid dan warga sekitar sekolah agar 

ikut serta membangun dan mengembangkan sekolah dalam bentuk moral 

maupun material. 


