BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Pada bagian ini merupakan bab terakhir laporan hasil
penelitian tentang Gaya Kepemimpinan Kyai Syaiful Arief Rizal
di Pondok Pesantren Zainul Aziz kota Probolinggo. Setelah peneliti
menyajikan dan menganalisis, maka penulis dapat menyimpulkan
bahwa :

Gaya Kepemimpinan Kyai Syaiful Arif Rizal bisa di
katagorikan sebagai gaya kepemimpinan yang demokratis laissez
faire karena terbukti sumua ciri-ciri yang ada pada gaya
kepemimpinan demokratis dan laissez faire sudah terpenuhi dalam
praktek gaya kepemimpinannya seperti:

Gaya kepemimpinan demokratis itu sendiri adalah gaya
kepemimpinan yang memberikan kelompok, menekankan pada
partisipasi kelompok, akomodatif terhadap bawahan, di sisi lain
siap menyerahkan wewenang tugasnya kepada bawahannya secara
bebas, menyediakan apa yang di butuhkan dan tidak ikut campur

terhadap hal-hal yang sangat teknis.



B. Saran dan Rekomendasi

1. Kepada Kyai Syaiful Arief Rizal mungkin lebih keras dalam
memotivasi santri agar santri lebih cepat bisa berkembang dan
merubah diri.

2. Kepada jajaran pengurus supaya lebih bekerja keras dan
memberi contoh yang baik kepada santri yang tidak menjadi
pengurus supaya santri nantinya lebih sopan dan menjaga etika.

3. Sebaiknya Kyai Syaiful selalu mencari dan merotasi
kepengurusan supaya santri-santri bisa lebih bisa belajar
berorganisasi dan merasakan menjadi pengurus

C. Keterbatasan Peneliti
1. Kami sebagai peneliti masih sangat kurang bahkan jauh dari
kesempurnaan dalam penelitian nskripsi ini, di karenakan
beberapa faktor antara lain :

a. Peneliti tidak dapat mengambil data yang lebih lengkap
mengingat kepadatan jadwal pengurus dan saya sendiri
sebagai peneliti

b. Peneliti sulit dalam pencarian data karena masih belum
ada penelitian tentang Kyai Syaiful Arief rizal di

pondok pesantren Zainul Aziz ini.



D. Penelitian lanjutan

Di harapkan ada penelitian lanjutannya Yang meneliti
tentang gaya kepemimpinan Kyai Syaiful Arif Rizal di pondok
pesantren Zainul Aziz kota Probolinggo. Untuk saat ini Kyai
Syaiful Arief Rizal sudah menerapkan gaya kepemimpinan yang
bagus mengacu pada ajaran-ajaran rosullulloh dan al-qur’an yang
mampu membentuk organisasi dengan baik.

Terbukti dari berkembangnya dan bertambahnya jumlah
santri dan jamaah di pondok pesantren Zainul Aziz Probolinggo.
Dengan penelitian selanjutnya di harapkan bisa menemukan nilai-
nilai serta cara kepemimpinan yang baru di dalam memimpin

pondok pesantren Zainul Aziz di kota Probolinggo ini.



