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f =Si-IAHTERAAN 
KARYA'.LIAN OI PABRIK

KAIYIAf,AY''A TEX DESA SUK0RtJ0 KEC'

sUKORi]O KASUPATii! PASUlUAN.

A. S'KILAS T=I'JTATG LDKASI

1 . Keaci aan cecoia iis can deinoqraf is

PabrikKamajayaTexmarupakansalahsatupa-

brik yanq t'erletak di desa Sukorejo Kab' Pasuruan'

Lokasiatau].etakpabrikKanajayaTexini.tepatbera

da di lengan-tengah jan"ung desa serta sanqat dekat'

dengan jalan raYa.3ed:ngkan luas rlilayah pabiik Ka-

ma jaya l-ex L 6, b3? na ' i'Capun junlar karya'uan atau

bu:uh perusahaan te:sebul sabanyak 537 kaiyau;an at-

AU OUIUi.I.

Dari canyaknya jurJ-ah buruh atau karyauan ter

sebbt,, naka terakunulasi sebaqalnrana berikut :

- Karvauan St,af : 5-l KaiYauan
l\J t, g

KarYa wan/ buruh

lllingEuan z 26O orang atau karyauan

- Ka rYzuan/ bu:uh

Kontrak z 27 O orang atau karYauan

2. Keadaan karyauJan atau buiuh dan kesejahteraannya

Dalan manr!nqkatkan kesejahtelaan buruh atau

karyauan dilinqkungan pabr!k Kamajaya Tex Sukorejo

Pasuluan,pinakpelUsahaanmemberikansuatukeb!jak-

kan yakni peraturan p:rusairaan tentang i
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Sistim pembaEian uPah /qaiL
Sisti;n plogisiTl keselanatan kerja karyau'tan

Sist,im plogran kesehatan karja karya"rran

Dari kebijakan peraturan pelUsahaan tersebut

pihek peiusahaan melirnpahkan tugas kepada nasinq-ma

sing kepa la bagian atau seksi yang ieLah terbentuk

sebaqainana berikut:

- Seksi/ bacian pengupairan atau kasir

Seksi:tau bagiai-r pengupa:ran ini neiniliki tu gas

ani'-ara lain :

ilembe:ikan upah /q"ii kepaCa bu:uh atau karyarr,,an

- lilelakukan penotongan upah lqaji jika buruh atau

kaiyar.r.ran tidak aelakuk'aa- ker ja ( mungkir )

- i'lernbelikan uoan/gajt kepada buruh atau karyauan

J5u )o aQzoila kalYa'uan itu sakit.

Seksir/ ba gian kas:lamatan kerja karyau:an

3agian atau seksi kes=lanatan kerja l'laI.yauJan ini

meniounyai tuEas anatara lain yaitu:

ivlennbe;ikan penqarahan tentang caia penQquna"n

mesin

iiembeiikan alat-aIat perlindunqan yanq ada hubu

ngannya dengan keselanatan kerja karyauran atau

bu iuh

Seks L / aa-oian kesehatan kerja buru a/karya''ran

Seksi kesehatan keija ini m3rilpunyai tuaqas antara

lain yaitu:
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i4enberikan pelaYanan pengobatan k=pada pala kar

yatan/ buruh

- i!e:berikan pengarahan tentang kesehatan kerja

- ilenbelikan alat atau peilengkapan keija yang ada

hubunqannya dengan kesehatan kerja

Selain itu pihak petusahaan pabrik Kamaja ya

Tex juEa nei";tberikan tunjangan-tunjanqan untuk mening

katkan kesejahteraan karyatr.ran atau buruh.

[. IDE$LITA K:SIJ.iKSANAAN Ki5-JAHTTRAAN 3URUH iTAU KARYAUAi\J

PCBRIK Kii,'iiJAYA T')(

1. Sis li::r pengupahan atau gaji karyauanr/buruh

Br Ketentuan pengupahan/ penggajian buruhlkaryau,an

Ketentuan ini mcliputi beberafa ha1 ten-

tang :

tiJak tu pengupa han,/Pengga jian

Tempat pengupah an/ Pengga jian

- Besar pengup ahan/gengga jian

- Uaktu pengupahan atau penggaiian

l.rJaktu pengupahan atau penggaiian ini yaitu :

Setiap satu minggu sekali atau,

Setiap rninggu ke empat atau aual bulan-. un'tuk-

taryauah- sta f

- Tempat pengupahan atau penggajian

Tempat pengupahan atau penggajian disediakan di :

Bagian kasir

- Bagian pengupahan atau penggajian

1
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Sesar upah at,au 9aji

Ketentuan besar upah atau gaji ini diklasifikasi

kan sabagainana berikut :

Gaji atau uPah Pokok

Gaji atau uPah tambanan ( lernbur )

Ga ji atau upah lain-Iain ( i-1ari-hari besar lJasio

onai )

-.Gaji atau uPah Pokok :

lp. 77 .O25 r- terenCah

?,p,?25,500,- tertinggi

Gaji atau upah tanbahan ( Iembur ) yaitu :

-Dihitunq sesuai katebihan iam keija

Ga ji atau uPah Ia i:r-La in Ya itu :

Tiga kali tiPat gaji lenbur

2, Ketentuan perltnduhgan-keselamataO'kerja

lalan rangka iirenceEah terjadinya kecelakaan ker

ja karyauan atau buruhrpihak peI.Usahaan pabri< Kamaja

Ya Tex rnennberi ke!entr.ran ,tentang' perlindgagan ke-

selamatan kerja sebagai beri<ut z

a.',:Jaktu perJ-indunqan keselanaian kerja

b.Tempat perlindunqan kesela''natan kerja

c.Cara-cara perlindungan keselamatan kerja

a.1. iLJaktu perlindungan kesebamatan keija inl Sctiap

saat karyailan atau buruh melakukan kegiat'an

k erja

.,4



b.1. Tampat perlindungan keselamatan kerja

ditentukan tersebut Yaitu :

Di dalam Perusahaan

yan9

c.1, Caia-cara perlindunqan keselamatan kerja bagi

buruh alau karYar.uan Yaitu :

Neneberikan pengarahan kepda buruh

yau,an tentanE penqgunanan mesin

Ilemberikan aLat-alat perlindungan

an karja bag:. buruh atau karYatuan

atau kar

k eselamat

berupa:

i'rla sk e r

Kacamata La s

Tameng Las

Sepa tu

3. K.etei-rtuan'pstIitrcungan kesehatan kerla karyauan

Tujuan perlindungan kesehatan kerja baqi paxa

buruh atau karyarrrab di pabri.k Kama jaya Tex Sukore j.o

Pas'.riuan yakni sebagai berikut :

- ilenelihara kesehatan t=naga kerja yanq satingq'i

tingginya baik phisik maupun mental

- irlemberikan pangobatan kepada buruh atau karyauan

0a1am memelihara dan memberikan pengobatan kep ada

buruh atau kalyauan pihak p=rusahaan pabrix Kamajaya

Tex menberikan ketetntuan-ketentuan pengobatan ke

sehatan tentang :

'.:Jaktu pengobatan



i=moa t Pangoba ian

Jenis penyakit yanq msniapat pera""ratan pgniobatan

Cara-ca13 Pengobatan

--'ulaktu penqobatan Yaitu:

Seiiap saat katyauan atau buruh melakukan keria

di daLan Perusahaan a-uau,

Sa+-iar satu irinJqu s=kaIi

Tenpat Pengobatan YaiLu :

Poliklinik Perusahaan

Fuskesmas

?uaa -1 Sak i t Umum

Jenis penyakii yeng mendapat p3iaulatan pengoba'"an

yaiiu :

SeqaIa PenYakit

Cara-cai" Pengoba tan Yaitu :

lYleirrbe ri-kan obat-oba tan

},lemberikanpengarahandantindakanpencegahan

C. R:ALITA K'3I]IKSAi'IAAI,J KIS'JAHT'RAAAi! 3URUH ATAU KAR

YAJANDIPABRIKKAI(ATAYATiXSUK0REJo-pASURUAN

1. Pelaksanaan pengupahan atau pemberian qaji kepada

buruh atau karyauarl yang terrealisir yaitu :

'uJaktu pelaksanaan pengupahan

,!aktu pelaksa naan pengupahan atau pemberian 9a-

ji ini, setiap satu minggu sekali tepatnya pa-

b
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da setiap haii s abtu. Oan pada buruh atau kar

yarran kontrak penqupanan tidak tepat pada ha ri

sabtu, akan tet&pi melihat kapan rnulai ma su?/

melakukan kegiatan kerja dan paia hari 3pa.

tiaktu pengupahan atau pemberian qaji terhadap

karyaulan staf yaitu ; sa'"iap minggu ke enlpat pa

da akhir bulan.

T-enpat pengupahan atau pearberian gaji

Tempat pelaksanaan pengupahan atau pembeiian 9a

ji ini disediakan di bagian kasir dan di bagian

penguPalran.

Sesar pembe=ian gaji atau pengupahan

-"asar aLau junlah pemberian gaji ini dikLasi fi

kasikan iTrenjadi 3 ( tiga ) Yaitu :

Gaji Pokok

- Gaji af.au uPah tambahan ( Iembur )

; Ga ji alau upah lain-Iain ( Hari-hari besar itJas

ional )

- Ga.ii at,au u=ah Pokok

Bagiburuhataukaryarrlandalamstatusharian

Iepa s gajir/upah pokok nYa sebesar Rp'2'250'-

Sedangkan upah minimum sebesar 2.g5Ct-'

Untuk karyar.uan atau buruh yanq berstatus hari

an tettap qaji atau upai pokok nya sebesar

Rp.2.i50r- sedangkan qaji atau upah minimurn

seb=sat RP. 3.1 al r -



Saji atau uPalr ta;bahan i tenbur )

Upah zlau qaji tanbahan yaitu : Lina iatus

:uPiah Per satu jam ( S:3'Cl Per jan )

Gaji atau uPah lain-lain

Upah lair-Lain ini baEi buiuh adalah sebe

sar 1.550r30 Per jar alau tig= kali

iipat upah Iembur

2. Pelaksanaan progian perlincunqzn keselanatan karja

U3a'1a Yanq Cilakukan ba'lian keselanaian k:rja

ci pab:ik Kama iaya Tex suka:.ajo pasuruai.r dalar,i ranE

ka mencAah t=r;ai:nya k ecaLak:an kerja a dalah :

3. jaktu pet:k53,-,3?n parli:riuIrEsn l<eselanaian kerja

- iaktu pelaksanaan ini diLakukan setiap saa" buiuh

neLakukan kegiatan keija didaLan perusabaan

b. Tempat :elaksanaSn perlindungan keselanatan kerja

renpat pelaksanaan periindungan keselaaatan ker

ja ini adalah senua rusngan di dalam perusahaan

dinana para buruh atau karyauan melakukan kegiat

an kerja yang me;butuhkan perlindungan

c. cara-cara pelaksanaan pe:Iinciungan keselamatan

kerja

cara-cara yanq dilakukan Perusahaan pacrik Kanaja

ya Tex terhadap pelaksanaan perlindungan keselamat

an kerja karYariian Yaitu I
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flenberikan nasker

lijeqrberikan psnqarahan kepada karyauan atau buruh

tentanE penqgunaan mesin

itle:rberikan sepatu

3. Pelaksanaan program kesehatan kerja karyar.,ran

Pelaksanaanketentuan:-nimenyangkutmasalah

pelayanan pengobatan terhadap buruh atau karyauan. 5e

danqkan pelaksan3annya meliputi rlaktu pengobaf,anrtem-

Satr janis dan cata-cara peiEobaian. Hal tersebut di

jelaskan sebagaimana berikut i

uak".u pangobatan yakni setiap hari kerja dan afau,

Setiap satu minggu se<ali tepatnya hari iunfat

Tempa t p en goba tan Ya i- tu

KIinik perusahaan

5 Jenis penyakit yang menCapat perau.ralan pengobatan

rza i l.rr

T.H.T ( telinga, hiCung, tenqgorokan )

Cara-caia pengobatan yanq dilakukan yaitu :

Diberi obat-obatan a tau,

- diberi suntikan

l'lemberikan saxan-saran mengenai pencegahan ter

hadap kemunqkinan terseranqnya penyakit



D. rAtlcGApiN KARyAjTA:i DAN p-i.iILiI,lNNYA TIiHADiP K=TaltT uAl'j

DJI\I P-LAKSAI'IA]i'J PRTGRAflI K:SiJAHT:RCANI 3URUH ATAU KAR

YAUAi.i DI PAARIK KAi4AJ-AYA T:X SUKBRiJO PASURU]iJ

1 . ?enilaian <aryauJan terhacap pelaksanaan penbagian u

pah atau qaii

a. :Jaktu P3;rguPahan

Tanqgapan karyauan atau buruh dalam meneri

makatentuandanpelakSanaanterhadapuaktuyang

ditentukan olen pihak pelusahaan neyoritas meinbe-

ri jauaban Itsudah menenurri ketentuan kesejahtera-

an buruh atau karYatusot?,

b. Ter,rpat PenguPahan

Penilaian buruh atau karyarJJan terhadap peny

ediaan tempat pembagian gaji atau pengupahan yakni

ada dua katagori sebagaimana berikut :

Sebaiknya dibagian pengupahan saja

Tempat tidak menjadi maslah

c. Besar uPah atau qaji

Penialaian serta tanggapan karyar.,ran atau

buruh terhadap upah yang diberikan oleh pihak per

usanaan Yaitu i

Sudah memenuhi standarisasi U 's1R'

Tidak tahu menahu.j

I



2. Penilaian karya'rlan atau buruh terhadap sanksi

motongan gaji/uPah

do Sanksi peilotongan gaji atau upah

Pemotonqan gaji atau upah ini dilakukan

oleh plihak pexusahaan terhadap hasil karja para

buruh dalam menjalankan tugas yang tidak me'nenu-

targe",, yang talah ditentukan pleh pinak pelusaha

3o. Hal tersabut dinraksudkan untuk memotifisi r

etos kerja karyauan atau burun dalam menjalankan

ker ja. Acjapun F enotongan ga ji alau upah ini hanya

dibebankan pada karyarr.ian atau buruh lepas ( kon-

trak ) . Da ri ker-eranqan tersebut, para buruh atau

karyar:.ran msrasa kuarang puas terhadap adanya pe-

motonEan upah atau gaji yanE diberikan oI=h pdt

peiusahaan t,ernadap buruh atau karya':ian ' HaI j'ni

meninculkan tanqqapan dari ouluh atau karyaulan

sebagaimana berikut :

SeIana pemotongan itu tidak labih pihak karya-

uan atau buruh tidak keberatan

Kanyataan pada rr.raktu menerima gaji pihak perusa

haan masih meilpolitisir upah buiuh Cenqan ada-

nya iunjanqan Prestasi

Dengan denikian pihak ka ryaulalr a tau buruh

nasihada yang belum puas terhadap pelaksanaan

progran kesejahtaraan karyauan di pabrik Kamaja-

y" Tex sukorejo- Pasuruan.
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