Hal tersebut kalau dikalkulasikan jumlah yang dite=
fima oleh buruh hanya 75,000 rupiah tiap bulan, Se-
mentara gajiatau upah tertinggi dari hasil peneii -
tian yang telah dilakukan yaitu sebesar 226,500,-

menurut ketentuan perusahaan, akan tetapi dalam prak
tek pelaksa naan pemberian atau pembagian upah pa-

ra karyawan menerima upah 124,500,- tiap bulannya,

Sementzra - pemberian gaji atau upah lain-lain
antara ketentuan dari perusahaan dengan pelaksanaan
nya tidak terdapat penyimpangan,

Tentang pelaksanaén pembagian gaji atau upah
ini kalau ditinjau dari segi hukum Islam ada bebe -
rapa bagian yang menyimpang dari aturan-aturan Hu -
kum Islam, Mengenai ketentuan gaji atau upah pokok
yang ditentukan olehperusahaan hal tersebut dirasa

kurang sesuai dengan hadist Nabi saw yang berbunyi =

A_5,e G50l a8 ol s fact

Artinya : "Berilah upah buruh itu sebelum kering
keringatnya" H.R. Ibnu Majah.

Disisilain hal itu merupakan penindasan dan pengani

ayaan dan penipuan sebagaimana firman Alloh :
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Artinya ¢ "Orang-orang yang menyakiti orang-orang

mukmin dan mukmina t tanpa kesalahan yang

mereka perbuat, maka sesungguhnya mereka

telah memikul kebohongan dan dosa yang

nyata"., (Al-Ahzab ¢ 58
Lebih jauh bila ditelusuri ditemukan suatu indikasi
pengingkaran terhadap ketentuan-ketentuan yang tela
di bentuk oleh pihak perusahaan. Maka dalam analisa
hukum Islam hal tersebut perlu adanya pembenahan -
pembenahan tentang peraturan-peraturan yang sekira
nya menguntungkan kedua belah pihak yakni antara bu
ruh dan majikan atau sebaliknya., Sebab dalam Islam-
tidak membenarkan adanya keuntungan yang sepihak,
dimana pengusaha atau majikan hanya memikirkan un-
tung yang akan didapat, sementara pihak buruh atau-
karyagzn diabaikan kesejahteraannya. Hal ini dirasa

bertentangan dengan prinsip keadilan sosial.

8., Keselamatan kerja

Sebagaimana yang telah disebutkan dalam bab-
bab terdahulu, ba hwa upaya program keselamatan ker
ja secara garis besar adakah untuk memperkecil ke -
mungkinan terjadinya kecelakaan kerja didalam ling-
kungan kerja karyawan. Namun terlebwmh dahulu perlu-
mengka ji ulang tentang maksud dan tujuan déri upaya
program kesejahteraan dibidang keselamatan kerja se

cara terperinci.
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Prof. Imam Soepomo, S.H, salah satu s T pakar
tentang perburuhan menyatakanrbahua tujuan kesejah

teraan dibidang keselamatan kerja yaitu ¢

- Melindungi tenaga kerja atas hak keselamatannya
dalam melakukan pekerjaan untuk kesejahteraan hi-

dup dan meningkatkan produktifitas serta produksi.

- Menjamin keselamatan setiap oramrg yang berada di

tempat kerja

- Sumber produksi dipelihara dan dipergunakan seca-

ra aman dan efisien,

Setelah menyimak bebrapa uraian tentang tuju
an kesejahteraan dibidang keselamatan kerja, maka =
penulis berpendapat bahwa tujuan-tujuan tersebut se
suai dengan tujuan pokok Hukum Islam yaitu mengingin
kan kesejahteraan manusia untuk menghindari adan ya
kerusakan ataU kecelakaan pada diri manusia dalam
kehidupan ini, Hal tersebut seperti yang terulis da

lam kaidah syra' sepagai berikut 3
st L,a\.:....ijre} iL.al\L,Joj Lyu‘\gbt‘f .,\..J\Ji(a:,,
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Artinya ¢ "Mencegah kerusakan dari dunia manusia -
' dengan mendatangkan kemaslahatan kepada
mereka, mengendalikan dunia dengan kebe-
naran dan keadilan dan kebajikan serta
menrangkan tanda-tanga jalan yang harus
dilalui dihadapan akal manusia”,

(M, Hasbi Ash-Shiddigiey, 1975 $177)

by
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Disamping itu ajaran Islam juga menjamin ke-
amanan dan keselamatan bagi'setiap individu dalam
kehidupan kolektifnya serta bermasyarakat, sebab
menurut Islam antara indivdu dan masyarakat bukan
merupakan dua kutub yang sa ling berlawanan dan bu
kan pula dua hal yang saling berhadap-hadapan, ke
duanya merupakan satu unsur yang mempunyal kereka-

tan .

PBelaksanaan kesejahteraan dibidang keselamat
an kerja di Pabrik Kamajayalex, stelah dilakukan -
penelitian telah dilakukan pembinaan tentang cara-
cara pencegahan terhadap kemungkinan adanya kecela

kaan kerja karyawan yang meliputi :
- Pemberian masker

- Pengarahan terahdap karyawan tentang penggunaan

mesin kerja

Selebihnya masih dari hasil penelitian lapangan, me

sih belum teriaksana,

Akan tetapi didalam Islam maslah pembinaan
dan pemberian pengarahan sebagai kewajiban atas pe
nguasa harus dilaksanakan secara menyeluruh, seba-

gaimana firman Alloh SWT :



Artinya ¢ "sesungguhnya Alloh menyuruh kamu menyam
paikan amanat kepada yang berhak meneri-
manya", (Surat An-Nisa' : 58)

Dan secara lebih khusus amanpat ini dibebankan kepa
da penguasa atau pengusaha, sebab merka harus mem -
pertanggungjawabkan kepemimpinannya, baik dihadapan
sesama manusia ( karyawan atau rakyat ), terutama -
bertanggung jawab nanti dihadapan Alloh SWT di. akhi
rat kelak. Sebagaimana bunyi hadist Nabi saw =

C A2y els) Lol o8 sher r(%) &\JF&’
Artinya : "Kalian semua adalah pemimpin, dan kali-

an semua bertanggung jawab terbadap yang
kalian pimpin", H.R. Bukhori-Muslim)

Dengan demikian tanggung jawab seorang pengusaha a-
dalah mengupayakan keadaan sua sana kerja yang nya-
man demi tercapainya kesejahteraan buruh dibigang

keselamatan kerja.

C. Kesehatan Kerja Karyawan

Ketentuan kesehatan kerja karyawan yang di -
progrmkan oleh pihak perusahaan Kamajaya Tex Sukore

jo-Pasuruan meliputi :

Waktu pengobatan
- Tempat pengobatan
- Cara-cara pengobatan

- Jenis penyakit yang dijamin pengobatannya



Adanya ketentuan yang dijadikan patokan dalam
membuat ketentuan tentang kesehatan karyawan di P.T
Kama jaya Tex Sukorejo-pPasuruan yaitu berdasarkan
Peraturan dari Departemen Tenaga Kerja dan Departe-
men Kesehatan, Tujuan dari program kesehatan karya-
wan ini adalah agaz karyawan terjamin kesehatannya

baik phisik maupun mental,

Kemudian hal yang akan dijelaskan dalam bab -

ini adalah :
- Waktu pengobatan

Ketentuan waktu pengobatan ini tidak terba .-
tas, artinya setiap hari kerja pila ada karyawan
yang peszlu atau membutuhkan pengobatan, maka pihak
perusahaan akan memberikan perawatan kepada pekerja

yang membutuhkan pengobatan,

Didalam ajaran Islam hal ini sangat ditekan

kan mengenai pengobatan atau kesehatan seseorang (-
buruh},akan tetapi pencegahan terhadap suatu kecela
kaan kerja yang dapat mengganggu kesehatan lebin di
dahulukan hendaknya. Dalam kaidah ushul figh dise -

butkan sebagai berikut 3

Artinya ¢ "Tidak boleh menimpakan bahaya kepada o-
rang lain dan mengundang bahaya bagi di-
ri sendiri®,



- Tempat pengobatan

Ketentuan tempat pengobatan yang disediakan
oleh pihak perusahaan yaitu poliklinik perusahaan,

Puskesmas, Rumah Sakit Umum,
- Cara-cara pengobatan

Ketentuan cara-cara pengobatan yang ada di
perusahaan Kamajaya Tex ini khususnya apabila da-

ri karyawan atau buruh harus opname,
- Jenis penyakit yang dijamin pengobatannya

Dari ketentuan tersebut, pihak perusahaan
Kama jaya Tex Sukorejo-Pasuruan tidak memberikan Ja
minan terhadap penyakit apa yang harus diobati, A-
kan tetapi, semua jenis penyakit bila ada Ckarya-

wan yang sakit akan diberi perawatan pengobatan,

Pelaksanaan dari program kesehatan karyawan
di Pabrik Kamajaya Tex Sukorejo-Pasuruan, menurut
hasil penelitian akhir, Dari berbagai tanggapan a-
tas program kesehatan, pembagian upah atau gaji,
keselamatan kerja karyawan di perusahaan tersebut
masih banyak yang perlu ditingkatkan. Terutama di-

bidang keselamatan kerja dan kesehatan karyawan.

Analisis Hukum Islam apabila kita memahami
baik yang tersirat maupun yang tersurat, Maka ki-
ta akan menyatakan bahwa betapa ajaran Islam masih

begitu urgen dalam menentukan gerak lakui-higup dan
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kehidupan terutama dalam kesejahteraan manusia, .
Dan lebih khusus kesejahteraan manusia (buruh) di-
6idang penerimaan upah, keselamatan dan kesehatan

kerjanya.

Jadi dengan demikian program kesejahteraan
karyawan dibidang pembagian gaji, keselamatan dan
kesehatan kerja masih perlu adanya tambal sulam,
dan peningkatan baik dari segi kwalitas = mAUpun

kwantitas,





