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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil observasi, interview/wawancara, dan 

dokumentasi, kuesioner, serta penilaiaan nontes yang juga berdasarkan pada 

kriteria-kriteria dan indikator-indikator yang ada, hasil penelitian tesis dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan analisa dari data-data yang diperoleh menyatakan bahwa, 

proses pengembangan pendidikan soft skills entrepreneurship di 

LPKBI UIN Sunan Ampel Surabaya sudah cukup baik meskipun 

manajemen waktunya masih sangatlah kurang. 

2. Kefektivitasan dari pengembangan pendidikan soft skills 

entrepreneurship di LPKBI UIN Sunan Ampel Surabaya juga sudah 

cukup efektif, tetapi masih belum/kurang efektif jika dilihat dari 

individunya. Hal ini sesuai dengan analisa yang telah dilakukan oleh 

peneliti. 

3. Ada beberapa kendala dan solusi dalam pengembangan pendidikan 

soft skills entrepreneurship di LPKBI UIN Sunan Ampel Surabaya. 

a. Kendala-kendalanya antara lain seperti, merupakan lembaga 

yang voluntary, kurangnya dukungan dari banyak pihak, 

kurangnya fasilitas (sarana prasarana), kurangnya referensi, 

masalah waktu dan budget (anggaran). 

b. Solusi-solusinya antara lain seperti,  sharing for better future, 

mengusulkan program-program dari lembaga ke pimpinan untuk 
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bisa direalisasikan, melengkapi fasilitas (sarana prasarana) yang 

masih kurang, dan mengatur waktu sebaik mungkin. 

B. Saran  

Sesuai dengan hasil penelitian, maka peneliti dapat memberikan saran-saran 

sebagai berikut 

1. Dosen 

Diharapkan kepada para dosen untuk dapat memberikan skill-skills,  

pengalaman-pengalaman mereka kepada para mahasiswanya, dan 

bersedia meluangkan waktu yang lebih untuk bisa sharing berbagai 

ilmu dengan mahasiswa. Terutama yang berkaitan dengan soft skills 

entrepreneurship. Selalu mengajarkan dan melatih soft skills yang 

mereka miliki kepada mahasiswa dan diri mereka sendiri. 

2. Mahasiswa 

Harapannya kepada mahasiswa adalah mereka bisa belajar berbagai 

skills dan pengalaman-pengalaman yang berharga dan bermanfaat dari 

dosen-dosen/tokoh-tokoh yang sudah sukses dalam hidup mereka 

untuk dapat mereka aplikasikan dalam kehidupan mereka. Dan lebih 

melatih soft skills dan hard skills yang ada dalam diri mereka. 

 

 


