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Kesuksesan seseorang tidak ditentukan semata-mata oleh pengetahuan
dan kemampuan teknis (hard skill) saja, tetapi lebih kepada kemampuan
mengelola diri dan orang lain (soft skill). Bagi dosen dan mahasiswa peranan soft
skills ini sangatlah penting dan menentukan. Apalagi di dunia kerja. Oleh karena
itu, dalam penelitian ini peneliti mencoba melakukan penelitian tentang
pengembangan pendidikan soft skills yang dikaitkan dengan entrepreneurship di
salah satu Lembaga Pengembangan Kewirausahaan Bisnis Islam (LPKBI) yang
ada di Perguruan Tinggi Islam di Surabaya yaitu UIN Sunan Ampel Surabaya.

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka fokus permasalahan yang
menjadi kajian dalam TESIS ini adalah, bagaimanakah proses pengembangan
pendidikan soft skills entrepreneurship di LPKBI UIN Sunan Ampel Surabaya,
bagaimanakah efektivitas pengembangan pendidikan soft skills entrepreneurship
di LPKBI UIN Sunan Ampel Surabaya, serta kendala dan solusi pengembangan
pendidikan soft skills entrepreneurship di LPKBI UIN Sunan Ampel Surabaya.
Tujuan penelitian ini adalah untuk menjawab permasalahan yang ada di rumusan
masalah. Penelitian ini ditujukan terutama kepada dosen/anggota LPKBI dan
mahasiswa yang masih aktif di LPKBI UIN Sunan Ampel Surabaya, dan kepada
dosen dan mahasiswa di UIN Sunan Ampel pada umumnya. Pendekatan yang
digunakan yaitu kualitatif deskriptif. Sedangkan metode pengumpulan datanya
menggunakan teknik observasi, interview, dokumentasi, dan kuesioner. Dan
keabsahan datanya menggunakan teknik triangulasi.

Hasil dari penelitian ini adalah, 1) Proses pengembangan soft skills
entrepreneurship di LPKBI UIN Sunan Ampel Surabaya sudah cukup baik
meskipun manajemen waktunya masih sangatlah kurang, 2) Kefeektivitasan dari
pengembangan pendidikan soft skills entrepreneurship di LPKBI UIN Sunan
Ampel Surabaya juga sudah cukup efektif, tetapi masih belum/kurang efektif jika
dilihat dari individunya, 3) Ada beberapa kendala dan solusi yang dipaparkan di
bab IV. Hasil dari penelitian ini diharapkan bisa memberikan manfaat khususnya
bagi lembaga yang diteliti dan bagi semua civitas akademik baik dosen maupun
mahasiswa yang ada di UIN Sunan Ampel Surabaya.
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