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FORMAT INTERVIEW 
 

DI SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN PERSATUAN I 
SIDOARJO 

 
 
 

1. Bagaimana program pendidikan dan pengajaran di SMK Persatuan I Tulangan 

Sidoarjo ? 

2. Kurikulum Apa yang dipakai dalam SMK Persatuan I Tulangan Sidoarjo?  

3. Apakah Sekolah Juga ikut menentukan standar kompetensi ? 

4. Bersama  dengan siapa saja sekolah menentukan standar kompetensi ? 

5. Sistem apakah yang diterapkan diSMK Persatuan I Tulangan sidoarjo ? 

6. Metode apakah yang diterapkan dalam pembelajaran di SMK Persatuan I 

Tulangan Sidoarjo ? 

7. Seperti apakah bentuk dari pengelolaan program bidang keahlian yang diterapkan 

disekolah? 

8. Bagaimana peran guru dalam  proses pembelajaran ? 

9. seperti apakah bentuk dari evaluasi pembelajaran ? 

10. Seperti apakah sistem penerimaan siswa diSMK Persatuan Itulangan Sidoarjo ? 

11. Tiap kelas ada berapa jumlah siswanya? 

12. Bagaimana sistem pengelolaan sarana kelas yang diterapkan ? 

13. Di SMK Persatuan I Tulangan Sidoarjo adakah pembinaan siswa ?  

14. Bagaimana sistem penerimaan pegawai di SMK Persatuan I Tulangan Sidoarjo ? 

15. Bagaimana Pihak sekolah dalam memanfaatkan dan mengembangkan 

kemampuan pegawai? 

16. Bagaimana Aplikasi Total Quality management Di SMK Persatuan I Tulangan 

Sidoarjo ? 

 Dalam memenuhi kepuasan pelanggan ? 

 Bentuk dari respek pada setiap orang ? 

 Menjalankan manajemen sesuai dengan fakta ? 



 Melakukan perbaikan secara berkesinambungan ? 

Bagaimana sekolah menerapkan komponen TQM itu sendiri ? 

 Fokus pada pelanggan ? 

 Bagaimana pelaksanaan proses  Manajemen yang berkualitas ? 

 Seperti apakah perencanaan strategis disekolah ? 

 Bagaimana kepemimpinan di SMK Persatuan Itulangan Sidoarjo ? 

 Seperti apakah manajemen SDM Di sekolah ? 

 Bagaimana peran manajer disekolah ? 

  Bagaimana proses sistem informasi dan analisis dalam pengamblan 

keputusan ? 

      Bagaimana bentuk karakater dan layanan pendidikan sesuai dengan TQM yang 

berkaitan dengan kualitas pembelajaran bidang studi kejuruan ? 

 Keterpercayaan pada pihak sekolah ? 

 Keterjaminan dari pihak sekolah ? 

 Sebuah penampilan sarana sekolah ? 

 Perhatian dari pihak yang terkait ? 

 Sebuah Ketanggapan ? 
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GRAND STRATEGI 

 

Untuk mencapai target atau tujuan sebagaimana yang tergambar dalam visi-

misi sebagai Sekolah Menengah Kejuruan yang unggul dan kompetitif, Maka 

dirancang Grand Strategi sebagai berikut : 

 

Indikator Unggul Dan Kompetitif  

1. Memiliki Kualitas Di 3 Bidang:( Keimanan, Ketaqwaan dan KeIlmuan ) 

2. Diterima di Perguruan Tinggi Negeri favorit Serta Dunia Usaha Dan Dunia 

Industri Ternama di Jawa Timur 

3. Ranking I prestasi Akademik sewilayah  

4. Jadi Semifinal Olimpiade MIPA 

5. Jadi Sekolah rujukan Nasional dan Sekolah Menengah Kejuruan favorit  

6. Mampu melahirkan generasi yang mempunyai bekal hidup secara mandiri  

 

Langkah- langkah yang ditempuh  

1. Konsolidasi kepada seluruh komponen pengelola sekolah sesuai dengan Visi-

Misi sekolah  

2. .Membangun systemdan mekanisme kerja yang baik  

3. Mengembangkan Kompetensi sumber daya manusia sesuai dengan bidang 

masing- masing 

4. Tersedianya dana yang cukupsebagai modal awal menggulirkan system 

5. Membangun kemitraan dengan Dunia Usaha Dan Dunia Industri  

 

TAHAP II 

1. .Menciptakan Caracter Building Kurikulum pembelajaran Sekolah Menengah 

Kejuruan yang baik 

2. Terbangunnya opini public yang yang positif  

3. Meningkatnya kesejahteraan Pengurus, karyawan sekolah dan Guru- guru 



4. Meningkatnya Komitmen dan Loyalitas seluruh komponen sekolah dalam 

berkinerja 

5. Tersedianya Fasilitas yang memadai untuk menunjang system pendidikan  

6. Terjalinnya Networking(jaringan kerja) lembaga pendidikan dengan Dunia 

Usaha Dan Dunia Industri 

 

TAHAP III 

1. Kualitas pendidikan mulai teruji 

2. Sekolah sudah mendapatkan perhatian dari public dan pemerintah 

3. Terwujudnya Sekolah Menengah Kejuruan yang mandiri  

4. Kualitas sumber daya manusia guru dan pengelola sekolah sudah berstandar 

Nasional  

5.  Dunia Usaha Dan Dunia Industri semakin percaya dengan kualitas peserta 

didik  

 

TAHAP V 

Terciptanya Visi-Misi lembaga pendidikan yang unggul kompetitif  dalam 

prestasi, dan kompeten dalam Iptek dan Imtaq susuai dengan karakter Islam dan 

ajaran Ahlussunnah Wal Jama’ah.   
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