BAB III

GAMBARAN UMUM OBYEK PENELITIAN

A. Sejarah Berdirinya Organisasi IQMA IAIN Sunan Ampel Surabaya

Organisasi IQMA TAIN Sunan Ampel Surabaya berlokasi di dalam Institut
Agama Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya. Bersebelahan dengan UKM Mapalsa
dan UKM Menwa. Organisasi IQMA didirikan oleh sekelompok mahasiswa IAIN
Sunan Ampel Surabaya yang memiliki kemampuan di bidang seni baca Al-Quran
(qirah) yang bertujuan untuk menjadi sebuah wadah bagi mereka dalam melakukan
kegiatan-kegiatannya. Pada awalnya organisasi ini bernama “Jami ‘ivatul Qurra’
Mahasiswa” namun karena mengingat organisasi ini adalah organisasi intera kampus
yang harus terlepas dari nama ataupun hal-hal yang berbau organisasi keagamaan
dalam masyarakat apalagi yang bersifat politis. Maka pada tanggal 3 Maret 1989
organisasi ini dikaruniai nama “Jkatan Qori’ Qori'ah Mahasiswa (IQMA) yang
dirintis pertama kali oleh Alm. Drs. KH. Chiznullah AR yang mana eksistensinya
bisa di akui sebagai salah satu Unit kegiatan mahasiswa yang berada di bawah
naungan BEM JAIN Sunan Ampel Surabaya dengan sebuah Visi terpeliharanya
kesucian dan keagungan Al Quran serta dengan sebuah Misi mengaktualisasikan
nilai-nilai Al Quran melalui pembinaan dan pengembangan ilmu AI-' Quran dan seni

religius.
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Dalam perkembangannya, IQMA selalu mengalami peningkatan di berbagai
sisi, terlebih di bidang strukturisasi organisasi. Hal ini terbukti dari bidang-bidang
kepengurusan hampir pada setiap pergantian periode terjadi penyempurnaan,
sehingga disiplin ilmunya juga bertambah, dimana pada awalnya hanya ada bidang
naghom atau qiroah, namun sekarang sudah bertambah menjadi beberapa bidang

yang tentunya masih bersifat seni islami.

IQMA pada periode 2008-2009 kembali memberi kesempatan bagi mahasiswa
untuk menumbuh kembangkan bakat-bakatnya seperti dalam departemen Penelitian
dan Pengembangan (Litbang), departemen Hubungan Masyarakat (Humas),
departemen Pengkaderan dan Pembinaan (Kapem) dan IQMA Education Center
(IEC). IQMA juga menyediakan media bidang-bidang yang meliputi ; Naghom atau
seni baca Al Quran, Sholawat yang diiringi dengan hadrah al-banjari dan rebana

kontemporer, Dakwah , Keilmuan, MC dan kaligrafi.

Seiring dengan kegiatan yang ada pada bidang-bidang tersebut IQMA juga
merupakan sarana untuk menggali potensi serta mengembangkan bakat dan minat

mahasiswa dalam rangka memenuhi tuntutan masyarakat pada umumnya.*

Adapun aktifitas IQMA disesuaikan dengan bidang-bidang yang ada serta
ditunjang dengan fasilitas yang memadai dan pembimbing yang professional dalam

tiap bidang-bidang tersebut.

*® Hasil wawancara dengan Achmad Mustaqim pada tanggal 06 Mei 2010 di UKM IQMA
IAIN Sunan Ampel Surabaya



42

B. Struktur Organisasi IQMA IAIN Sunan Ampel Surabaya Periode 2008-2009

Dalam suatu lembaga organisasi tidak lepas dengan adanya sebuah struktur
kepengurusan. Hal ini bertujuan untuk mempermudah pengelolahan administrasi dan
juga sebagai upaya dalam membina pertumbuhan dan perkembangan lembaga
keorganisasian serta dapat memelihara kelancaran dan keberlanjutan hidupnya

lembaga keorganisasian tersebut.

Adapun struktur kepengurusan yang ada di organisasi IQMA IAIN Sunan

Ampel Surabaya periode 2008-2009 dalam bentuk uraian sebagai berikut :

SUSUNAN PENGURUS IKATAN QORI’' QORI’AH MAHASISWA (IQMA)

BEM IAIN SUNAN AMPEL SURABAYA PERIODE 2008-2009

PELINDUNG

Prof. DR. H.M. Ridlwan Nasir, MA. (Rektor IAIN Sunan Ampel)

PENASEHAT

Drs. H. A. Hamid Syarif, MH

Prof. DR. Hj. Istibsyaroh, S.H., MA.

Prof. DR. H.M. Ali Azis, M. Ag
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Drs. H. Mahmud Mannan, MA

PEMBINA
H.A. Hamid Abdullah, S.H. M. Si
Habib Ahmad Darmawan, S. HI
H.A. Djumali, S. Ag.
Amin Iskandar, S. Sis. I
M. Khadafi, M. Fil.
Qomaruddin Ahmad, S. HI
Nafi’ Mubarok, SH., M.HI.
Hj. Nur Cita Qomariyah, S. Ag.

Yuli Astutik, S. Sos. .

DEWAN PERTIMBANGAN IOMA

Badrut Tamam, S.HI.

Ni’mah, S.Pdi

Fairus Al-Habsyi



Muhammad Faiz

Achmad Mustagim

Anwar Sanusi

Haidar Matin, S.HI

Mu’tigah Abd Mu’in

Achmad Maulidi
Ketua Umum : Amin Baihagqi
Ketua I : Millatul Islamiyah
Ketua II : Edi Susilo
Sekretaris : Ibnu Hajar Ansori
Wakil Sekretaris : Kurnia Chasanah
Bendahara : Luluk Zakiyah

Bendahara I : Mufidah Hanim
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DEPARTEMEN

A. Dept. KAPEM

» Khoirul Anam AH (Ka)

> Washilatul Fadhilah

» Ach. Lutfi

» Khoirul Bariyah

» Ayu Nisfatu Rahmah

» Syafiatur Rahmah

B. Dept. LITBANG

» Radinal Mukhtar HRP (Ka)

» M. Rinawi

» Ach. Jamaluddin

> ‘Arifatul Hilmiyah

» Rindu Setia Lestari

» Hayyan Najikh



46

C. Dept. HUMAS

> Ach. Athourrahman (Ka)

» As’ad Ridho

» M. Sholeh Anwar

» Anshori

> M. Royyan

» Akhmad Jazuli

» Ambadri Ma’ruf

IQMA EDUQATION

Direktur : Fendika Praseryo

Asdir I : Furaidatul Asriah

Asdir I1 : SufiHalimatus Sa’diyah
Div. Marketing : Agus Susanto

Div. Kurikulum : Achmad Mustagim

Div. Tutor/Instruktur : Haidar Matin



PENGURUS BIDANG

A. Bidang Tilawah

Rahmawati (Ka)

Abd. Muizzi

Toharuddin

Aminatus Sholikah

M. Thobib Dz

Anis Istigomah

Indah Dian Sari

Sufiyah Nurul Azmi

B. Bidang Dakwah

Fitri Nur Hidayat (Ka)

Muji Rahayu

Saifullah

Arifatul Khoiriyah

D. Bidang Shalawat

M. Fuad Hasan (Ka)

Fery Santoso

Marhaban

Dwi Fitriyah

Auliya Asnah

Marita Lailia R

Aang Muzakki

Ali Mahrus

E. Bidang MC

Agidatur Rofiqoh (Ka)

Agustina Kumalasari

1zzun Nahdloh

[in Fribuati

47



48

Nur Indah A’isah Sumaiyah

Suadah Arijal Bakri

Ach. Fudaili Ayik Muayyidah
C. Kaligrafi

Hudan Dardari (Ka)

Inggar Ferdianti

Ema Uzlifatul Jannah

Fahriyani

Sri Mariyani

M. Najib

C. Program Kerja Organisasi IQMA TAIN Sunan Ampel Surabaya

Dalam melaksanakan dan merealisasikan aktivitas di organisasi IQMA TAIN

Sunan Ampel Surabaya, diperlukan adanya sebuah program kerja diantaranya adalah

1. Orientasi Anggota Baru (OAB)

Orientasi anggota baru (OAB) IQMA ini merupakan moment yang sangat

penting untuk dapat menentukan eksistensi IQMA ke depan dalam
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mempertahankan nilai-nilai luhur yang selama ini dijunjung tinggi, karena dalam
OAB dapat mengenal IQMA Iebih mendalam baik bagi pengurus sendiri lebih-

lebih bagi anggota baru.

OAB adalah sebagai awal proses kaderisasi, dari beberapa pola jenjang
kaderisasi formal yang ada di IQMA, dalam pelaksanaannya anggota baru
dikenalkan dengan berbagai disiplin ilmu yang merupakan bidang garapan dalam
mengembangkan bakat dan minat serta menggali potensi diri dalam rangka

mencetak kader-kader yang proporsional dan professional.

. Rihlah Ta’abbudiyah

Rihlah adalah legitimasi keanggotaan atau kaderisasi akhir serta tindak
lanjut dari Orientasi Anggota Baru (OAB) yang ada di organisasi IQMA. Tujuan
di adakannya rihlah ta’abbudiyah ini untuk pengelompokan setiap bidang-bidang
sesuai dengan bakat yang dimiliki oleh calon anggota. Dan akhir dari agenda
rihlah ta’abbudiyah ini semua anggota akan di lantik sebagai anggota IQMA yang

resmi.

. Musyawarah Tahunan IQMA (MTTI)

Seiring gerak laju dalam dinamika organisasi, tak lepas dari proses
regenerasi yang biasanya menjadi polemik. Harapan yang selalu disampaikan

adalah generasi penerusnya memberikan warna dalam perubahan menuju

perbaikan dan kesempurnaan berorganisasi. IQMA sebagai salah satu organisasi
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juga merasakan hal yang senada, Musyawarah Tahunan IQMA (MTI) adalah
sebuah laporan pertanggung jawaban ketua umum lama dan sekaligus juga agenda

pemilihan ketua umum yang baru.

Musyawarah tahunan IQMA (MTI) sangat identik dengan evaluasi
pertanggungjawaban. Oleh karena itu, sangat wajar jika posting MTI ini diawali
dengan evaluasi secara umum dari kinerja civitas IQMA selama satu periode. Dan
tentunya masih banyak hal-hal yang lebih detail yang mesti di evaluasi sebagai
modal berbenah pada periode berikutnya. Melalui event MTI inilah dapat di
ketahui pada tahap terakhir dari proses manajemen organisasi sekaligus

merencanakan formulasi terbaik untuk menuju IQMA lebih baik.

. Musyawarah Kerja

Musyawarah kerja IQMA ini sangat penting untuk dapat menentukan
lajunya kepengurusan ke depan, karena dalam msyawarah kerja (Musker) inilah
dapat merumuskan agenda-agenda kerja kepengurusan IQMA yang rasional dan
bisa dipertanggungjawabkan, tetapi juga perlu diukur dengan kapasitas

kemampuan kerja tiap bidang dalam Unit pembinaan yang ada di IQMA.
Pembinaan Unit pembinaan yang ada di IQMA meliputi ;
a. Departemen Kapem

Departemen Kapem adalah departemen pengkaderan dan

pembinaan. Yang mempunyai Visi dan Misi sebagai berikut ;



51

1). Visi

« Terbentuknya kader-kader IQMA yang potensial, loyal

dan professional

O,

% Terealisasinya syiar Islam melalui pembinaan ilmu-ilmu

Al Quran dan seni religious

2). Misi

0,

< Mengawasi kinerja masing-masing bidang dalam

menjalankan program kerja bidang

o
%

Mengoptimalkan kinerja masing-masing bidang

7l
0.0

Memberdayakan kader-kader sesuai dengan potensinya
% Mensosialisasikan ilmu Al-Quran dan seni religius

¢ Menggali minat dan membina bakat serta potensi ilmu

Al-Quran dan seni religius
% Mengevaluasi hasil kinerja pembinaan

Adapun program kerja dalam departemen kapem dapat dilihat

pada tabel berikut ;
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Program kerja dalam Departemen Kapem periode

kepengurusan 2008-2009

No | Jenis Program Kerja Waktu Tempat
1 { MOCA 1 Kali dalam 1Periode Gema
2 | Rihlah Ta’abudiyah 1 Kali dalam 1Periode Sumber Boto
3 | Diklat Keorganisasian | 1 Kali dalam 1Periode | Gedung SAC dan Ruang Poskom
4 | Klasifikasi Anggota 1 Kali dalam 1Periode Sumber Boto
5 | Monitoring Bidang Setiap Hari Kondisional

b. Departemen Litbang

Departemen Litbang adalah suatu departemen penelitian dan

pengembangan. Yang mempunyai Visi dan Misi sebagai berikut ;

1). Visi

% Terciptanya anggota IQMA yang berwawasan global

% Terciptanya kinerja organisasi yang teratur

&
o

Terciptanya kerjasama dengan lembaga atau instansi

yang dianggap mampu untuk mengembang IQMA




2). Misi

K)
°o

Menggali

anggota IQMA

«» Mentrasformasikan

nilai-nilai  pengetahuan

berlandaskan Al Qurandan Al Hadis

@,

% Menjadi media kontroling kinerja kepengurusan

riset dan pengembangan
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dan menumbuhkembangkan pola piker

yang

< Menjalin relasi dengan lembaga atau instansi lain dalam

Adapun program kerja dalam departemen Litbang dapat dilihat

pada tabel berikut ;

Program kerja dalam Departemen Litbang periode

kepengurusan 2008-2009

No Jenis Program Kerja Waktu Tempat
1 | Kajian Keilmuan 1 minggu sekali Aula Bemi
2 | Kajian Bahasa _ _
3 | Kajian Jurnalistik 1 minggu sekali Masjid
4 | Workshop Penulisan Dies Maulidiyah Gema
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5 | Buletin Al Qalam 2 kali terbit dalam 1 periode Basecamp
6 | Mini Buletin Al Qalam | _ _

7 | Majalah Dinding Kondisional Basecamp
8 | Questioner Kondisional Kondisional

9 | Lomba menulis Artikel

c. Departemen Humas

Departemen Humas adalah suatu departemen yang menyangkut

hubungan dengan kemasyarakatan. Yang mempunyai Visi dan Misi

sebagai berikut ;

1). Visi

¢ Terwujudnya hubungan baik dengan masyarakat luas

2). Misi

kerja IQMA

% Mensosialisasikan dan mengaktualisasikan program

Adapun program kerja dalam departemen Humas dapat dilihat

pada tabel berikut ;




Tabel 3

Program kerja dalam Departemen Humas periode

kepengurusan 2008-2009
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No | Jenis Program Kerja Target Tujuan Waktu Tempat
1 Membangun relasi > Lembaga. Memperkenalkan | 3 bulan sekali | Kondisional
dan menjalin » Perusahaan. | IQMA dan
kerjasama dengan » Organisasi | menjalin
masyarakat eksternal kerjasama
IQMA
2 | Pembuatan dan > Lembaga Mempublikasikan | 1 Kali dalam | Basecamp
pembuklikasian > Perusahaan | agenda dan | 1Periode
brosur IQMA » Organisasi | kegiatan IQMA
3 Pembuatan profil » Lembaga Memperkenalkan | Kondisional | Kondisioanl
audio visual IQMA | » Perusahaan | hasil karya IQMA
» Organisasi
4 | Rapat bulanan Pengurus Mengevaluasi 1 bulan sekali | Basecamp
IQMA program kerja

selama 1 bulan




d. IQMA Education Center (IEC)
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IQMA Education Center adalah lembaga setingkat departemen

IQMA yang bergerak dalam bidang pendidikan.

Adapun program kerja dalam departemen IQMA Education

Center dapat dilihat pada tabel berikut ;

Tabel 4

Program kerja dalam Departemen IQMA Education Center periode
kepengurusan 2008-2009

No | Jenis Program Kerja Waktu Tempat
1 | Ektrakurikuler 1 kali dalam semester | MI Al-Qodir Wage Sidoarjo
2 | Pondok Romadhan 1Periode sekali MI Al-Qodir Wage Sidoarjo
3 | Diklat Tilawah 1 Tahun sekali Auditorium Syariah
4 | Bimbel IEC _ _
5 | Study To Pare 6 bulan sekali Mahesa

e. Bidang Tilawah

Dalam bidang Tilawah mempunyai Visi dan Misi sebagai

berikut ;

-
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1). Visi

2

% Terealisasinya syi’ar Islam melalui seni baca Al Quran.

% Terciptanya kader-kader yang berkualitas dalam bidang

tilawah
2). Misi
<* Menumbuhkembangkan rasa cinta terhadap seni baca Al

Quran.

<* Menggali minat, bakat dan potensi dalam bidang

tilawah.

Adapun program kerja dalam bidang tilawah dapat dilihat pada

tabel berikut ;

Tabel 5
Program kerja dalam Bidang Tilawah periode

kepengurusan 2008-2009

No Jenis Program Kerja Waktu Tempat
1 | Senam Vocal 1 minggu sekali | Depan Pasca Sarjana
2 | Tausyekh 1 minggu sekali | Masjid Ulul Albab (IAIN)
3 | Tilawah/Naghom 1 minggu sekali | Masjid Ulul Albab (IAIN)
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Lailatul Qiro’ah & Khotmil Kondisional Masjid Ulul Albab (IAIN)

Quran

f. Bidang Sholawat

Dalam bidang Sholawat mempunyai Visi dan Misi sebagai

berikut ;
1). Visi
<* Menumbuhkan rasa cinta kepada Rasulullah SAW
%+ Menjadi pusat pengembangan seni sholawat bagi
masyarakat
2). Misi

% Mencetak kader-kader yang berpotensi dari bidang

sholawat

R0
L <4

Mengembangkan minat, bakat serta potensi anggota

IQMA

Adapun program kerja dalam bidang sholawat dapat dilihat

pada tabel berikut ;




Tabel 6

59

Program kerja dalam Bidang Sholawat periode

kepengurusan 2008-2009

No | Jenis Program Kerja Waktu Tempat

1 Sholawat 1 minggu sekali Basecamp

2 Banjari 1 minggu sekali Basecamp

3 Rebana 1 minggu sekali Basecamp

4 Bimbingan Khusus Kondisional Basecamp

5 | Diba’iyah & Maulid 1 minggu sekali | Masjid Ulul Albab (IAIN)

Habsy

6 | Lailatul Qoshoid 3 bulan sekali | Masjid Ulul Albab (IAIN)
g. Bidang MC

Dalam bidang MC mempunyai Visi dan Misi sebagai berikut ;

1). Visi

potensi dalam bidang MC

% Menggali dan mengembangkan minat bakat serta

% Terciptanya kader MC IQMA yang berkualitas di

bidang MC




2). Misi

o,

pada event tertentu
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% Mencetak MC yang handal dan professional

< Mentransformasikan serta mengaplikasikan ilmu MC

Adapun program kerja dalam bidang MC dapat dilihat pada

tabel berikut ;

Tabel 7

Program kerja dalam Bidang MC periode

kepengurusan 2008-2009

No | Jenis Program Kerja Waktu Tempat
1 |MC 1 minggu sekali Masjid Ulul Albab (IAIN)
2 | Presenter 1 minggu sekali Masjid Ulul Albab (IAIN)
3 | Saritilawah 1 minggu sekali Masjid Ulul Albab (IAIN
4 | Bimbingaan Khusus Kondisional Kondisional
5 | Praktek lapangan Kondisional Kondisional
6 | Rapat Bulanan 1 bulan sekali Kondisional
7 | Audisi MC & Presenter | 1 Kali dalam 1Periode | Taman Remaja Surabaya
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h. Bidang Dakwah

Dalam bidang Dakwah mempunyai Visi dan Misi sebagai
berikut ;

1). Visi

< Terciptanya kader Da’l dan Da’iah yang berwawasan

global dan cerdas berdasarkan Al Quran dan Al Hadis

\

% Tercipta kader-kader (Gencar) generasi cinta Allah dan

Rasulullah
2). Misi

%* Menumbuhkan minat dan mengembang bakat serta

potensi dalam bidang dakwah
% Mentransformasikan dakwah di segala aspek kehidupan

% Mencetak kader Da’i dan Da’iah yang professional dan

berakhlakul karimah

Adapun program kerja dalam bidang Dakwah dapat dilihat

pada tabel berikut ;



Tabel 8
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Program kerja dalam Bidang Dakwah periode

kepengurusan 2008-2009

No Jenis Program Kerja Waktu Tempat

1 Dakwah 1 minggu sekali | Masjid Ulul Albab (IAIN)
2 Bimbingan Khusus 1 minggu sekali Kondisional

3 Praktek Dakwah Kondisional Kondisional

4 Kajian Dakwah 1 Bulan sekali Kondisional

5 Kunjungan Sosial I Tahun sekali | Yayasan Fatimiyah Gunung

Sari Surabaya
6 | Training Motivasi Dakwah | 1 Tahun sekali Auditorium Syariah
7 Praktek lapangan Kondisional Kondisional

Bidang Kaligrafi

Dalam bidang Kaligrafi mempunyai Visi dan Misi sebagai

berikut ;

1). Visi

(2

berkarya

% Terbentuknya kaligrafer yang kreatif dan inovatif dalam

¢ Terealisasinya syiar Islam melalui seni kaligrafi
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2). Misi
%+ Menggali minat dan membina bakat seni kaligrafi

% Memberdayakan kaligrafer yang berpotensi sesuai

dengan bidangnya

% Mensosialisasikan ayat-ayat Al Quran melalui seni

kaligrafi

Adapun program kerja dalam bidang kaligrafi dapat dilihat

pada tabel berikut ;

Tabel 9
Program kerja dalam Bidang Kaligrafi periode

kepengurusan 2008-2009

No | Jenis Program Kerja Waktu Tempat

1 | Pembinaan Kaligrafi { 1 Minggu sekali | Aula BEMI

2 Kaligrafi 1 Minggu sekali | Aula BEMI

3 Pembuatan karya kondisional Kondisional

5. Dies Maulidiyah
Dalam rangka memperingati hari lahir IQMA, maka diselenggarakaniah

kegiatan dies maulidiyah yang dirangkai dengan beberapa kegiatan yang berkaitan



dengan bidang-bidang pembinaan IQMA, sekaligus sebagai langkah aplikatif dan

evaluative dari hasil pembinaan yang diselenggarakan selama satu periode,

sehingga mahasiswa dapat berinteraksi langsung dengan masyarakat umum.

Diantara agenda dari dies maulidiyah dapat dilihat pada tabel berikut;

Tabel 10

Jenis agenda kegiatan Dies Maulidiyah periode

kepengurusan 2008-2009

No | Jenis Agenda Dies Maulidiyah Waktu Tempat

1 | Baksos; 1 Periode sekali | Bangsal Mojokerto
2 | Festival sholawat (Banjari); 1 Periode sekali Gema

3 | Diklat MC-Presenter; 1 Periode sekali | Auditorium Syariah
4 | Workshop Penulisan 1 Periode sekali Gedung SAC

5 | Training Motivasi Dakwah; 1 Periode sekali | Auditorium Syariah
6 | Diklat Tilawah; 1 Periode sekali | Auditorium Syariah
7 | Diklat Kaligrafi 1 Periode sekali | Auditorium Syariah
8 | Temu Alumni. I Periode sekali Gedung SAC

D. Realisasi Program Kerja IQMA Periode 2008-2009

Dari program kerja yang telah disusun dalam musker (Musyawarah Kerja) ada

beberapa program kerja yang telah terealisasi, dan ada juga program yang tidak bisa

terealisasi.
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Untuk mempermudah dalam memahami program kerja IQMA yang terealisasi

dengan yang tidak terealisasi dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 11

Realisasi program kerja IQMA periode 2008-2009

No

Program Kerja

Keterangan

= Moca (Masa Orientasi

Calon Anggota)

" Terlaksana, bertempat di Gema pada tanggal 02-

04 November 2009 dengan jumlah peserta 398

orang

& Rihlah Ta’abudiyah

* Terlaksana, bertempat di Desa Sumberboto, kec.

Mojowarno Kab. Jombang pada hari Jum’at—
Minggu, 26—28 Desember 2008 dengan jumlah
peserta 170 orang.

& Diklat Keorganisasian

" Terlaksana, pada tanggal 06-07 Juni 2009 di

SAC (Self Access Centre) dan POSKOM IAIN
Sunan Ampel Surabaya dengan jumlah peserta 50

orang

& Klasifikasi Anggota

¢ Terlaksana, bertempat di Desa Sumberboto, kec.

Mojowarno Kab. Jombang pada hari Jum’at—
Minggu, 26—28 Desember 2008 dengan jumlah
peserta 170 orang.

# Monitoring Bidang.

* Terlaksana, berupa pantauan dari setiap

. kordinator bidang kepengurusan.

g Kajian Keilmuan

- Terlaksana, diselenggarakan satu minggu sekali,

yaitu setiap hari kamis bertempat di Aula Bemi.




66

Adapun pesertanya adalah semua anggota IQMA.

* Kajian Bahasa

- Tidak Terlaksana, karena kurangnya peminat

dari anggota IQMA terhadap kajian bahasa .

- Kajian Jurnalistik

" Terlaksana, dilaksanakan tiap hari kamis

bertempat di masjid raya ulul albab. Ditujukan

untuk semua anggota IQMA.

- Workshop Penulisan

* Terlaksana, dilaksanakan di gedung Self Access

Centre (SAC) pada hari Sabtu, 21 Maret 2009

dengan jumlah peserta 45 orang.

10

Buletin Al Qalam

" Terlaksana , dengan menerbitkan sebuah bulletin

yang direalisasikan dua kali, pertama ketika
pelaksanaan MOCA, dan kedua diterbitkan

setelah pelaksanaan Rihlah Ta’abbuddiyyah.

11

- Mini Buletin Al

Qalam

i Tidak Terlaksana, karena

Kurangnya sosialisasi mini buletin Al-Qalam.

12

Majalah Dinding

& Terlaksana, Gambarannya adalah dengan

memasang hasil tulisan temen-temen di papan
madding IQMA yang ada di depan bescame

IQMA, baik itu berupa artikel, cerpen, dIl.

13

Questioner

. Terlaksana, dengan diadakannya café curhat

IQMA bekerja sama Dept. Kapem.

14

Lomba menulis

# Tidak Terlaksana, karena kurangnya minat
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Artikel

teman-teman anggota IQMA dalam menulis

artikel

15

& Ektrakurikuler

 Terlaksana, dilaksanakan di Madrasah

Ibtida’iyah Al-Qadir Wage- Sidoarjo. setiap hari
sabtu pada pukul 12.00-13.00 berupa pembinaan
Qori’( seni membaca Al-Qur’an ), Pelaksanaan
pembinaan berlangsung selama dua bulan
sebanyak delapan kali pertemuan (2 bulan x 4
pertemuan ). Tertanggal 1 Januari — 31 Februari

2008.

16

e Pondok Romadhan

. Terlaksana, dilaksanakan pada tanggal 5 -6

september 2008, bertempat di Madrasah
Ibtida’iyah Al-Qadir Wage-Sidoarjo.dari pukul

07.00 - 21.00.

17

¥ Diklat Tilawah

" Terlaksana, diselenggarakan dalam rangkaian

Dies Maulidiyah IQMA XX pada tanggal 29
Maret 2009 bertempat di Auditorium Syari’ah
IAIN Supel yang diikuti oleh 60 perserta dari

Surabaya dan Sekitarnya (Gersik, Kediri dll).

18

& Bimbel [EC

- Tidak Terlaksana, karena kuang kompaknya

pengurus dalam mensosialisasikan program kerja
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19

&- Study To Pare

&: Terlaksana, dilaksanakan enam bulan sekali di

Mahaesa

20

& Senam Vocal

& Terlaksana, dilaksanakan tiap hari sabtu pada
pukul 05. 30 bertempat didepan Pasca Sarjana

ditujukan untuk semua anggota IQMA.

21

&: Tausyekh

& Terlaksana, dilaksanakan tiap hari sabtu pada
pukul 08.00 bertempat di Masjid Ulul Albab
IAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan untuk

semua anggota IQMA.

22

€ Tilawah/Naghom

=" Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Senin pada
pukul 19.30 bertempat di Masjid Ulul Albab
IAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan untuk

semua anggota IQMA.

23

& Lailatul Qiro’ah &

Khotmil Quran

- Terlaksana, pelaksanaan kondisional, tapi
umumnya dilaksanakan pada hari rabu jam 19.30
WIB sebagai ajang evaluasi dari materi/ maqra’
yang telah disampaikan oleh narasumber
bertempat di Masjid IAIN Sunan Ampel

Surabaya.

-

24

€  Sholawat

5 Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Ahad pada
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pukul 09.00-11.00 bertempat di Base Camp

IQMA ditujukan untuk semua anggota IQMA.

25 - Banjari ® Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Ahad pada
pukul 10.00-12.00 bertempat di Base Camp
IQMA ditujukan untuk semua anggota IQMA.
26 * Rebana &: Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Sabtu pada
pukul 10.00-12.00 bertempat di Base Camp
IQMA ditujukan untuk semua anggota IQMA.
27 . Bimbingan B Terlaksana, dilaksanakan di Base Camp IQMA,
Khusus mengenai waktu kondisional.
28 i Diba’iyah & =" Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Kamis pada
Maulid Habsy pukul 19.30-selesai bertempat di Masjid Ulul
Albab JAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan
untuk semua anggota IQMA.
29 "~ Lailatul Qoshoid | #: Terlaksana, dilaksanakan 3 bulan sekali di
Masjid Ulul Albab IAIN Sunan Ampel Surabaya.
30 " MC & Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Senin pada

pukul 15.30 bertempat di Masjid Ulul Albab
IAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan untuk

semua anggota IQMA.
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31

"~ Presenter

Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Senin ke-1
pada pukul 15.30 bertempat di Masjid Ulul Albab
IAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan untuk

semua anggota IQMA.

32

= Saritilawah

* Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Jum’ah pada

pukul 15.30 bertempat di Masjid Ulul Albab
IAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan untuk

semua anggota IQMA.

33

Praktek lapangan

Terlaksana, mengenai tempat dan waktu

kondisional.

34

" Rapat Bulanan

Terlaksana, dilaksanakan pekan pertamana setiap

bulan, bagi seluruh pengurus IQMA .

35

" Audisi MC &

Presenter

Terlaksana, dilaksanakan di Taman Remaja
Surabaya pada tanggal 15 Mei 2009 dengan

jumlah peserta 35

36

© Dakwah

Terlakasana, dilaksanakan tiap hari Rabu pada
pukul 15.30 bertempat di Masjid Ulul Albab
IAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan untuk

semua anggota IQMA & Umum

37

Praktek Dakwah

Terlakasana, dilaksanakan tiap hari Rabu ke-II &

IV pada pukul 15.30 bertempat di Masjid Ulul
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Albab IAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan

untuk semua anggota IQMA & Umum

38 Kajian Dakwah & Terlakasana, dilaksanakan tiap hari Rabu ke-II1
pada pukul 15.30 bertempat di Masjid Ulul Albab
IAIN Sunan Ampel Surabaya ditujukan untuk
semua anggota IQMA & Umum

39 Kunjungan Sosial | & Terlakasana, dilaksanakan pada bulan Desember
bertempat di Yayasan Fatimiyah Gunung Sari
Surabaya.

40 * Training Motivasi | ® Terlakasana, dilaksanakan di Auditorium

Dakwah Syariah pada tanggal 26 Maret 2009 dengan
jumlah peserta 35.
41 * Pembinaan & Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Kamis pada
Kaligrafi pukul 15.30 bertempat di Aula BEMI ditujukan
untuk semua anggota IQMA.

42 Kaligrafi . Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Kamis ke-II &
ke-III pada pukul 15.30 bertempat di Aula BEMI
ditujukan untuk semua anggota IQMA.

43 Pembuatan karya | ® Terlaksana, dilaksanakan tiap hari Kamis ke-IV
pada pukul 15.30 mengenai tempat kondisional.

44 Baksos; # Terlaksana, dilaksanakan pada tanggal 28
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Februari s/d 8 Maret 2009. di Desa Kutoporong
Kecamatan Bangsal Kabupaten Mojokerto.

Dengan jumlah peserta 45 orang.

45 " Festival sholawat | Terlaksana, dilaksanakan di Gema pada tanggal
(Banjari); 04 April 2009 dengan jumlah peserta 41
46 " Diklat MC- © Terlaksana, dilaksanakan di Auditorium Syari’ah
Presenter; pada tanggal 14 Maret 2009 dengan jumlah
peserta 40.
47 ~ Diklat Kaligrafi - Terlaksana, dilaksanakan pada hari Sabtu, 4
April 2009, bertempat di Gedung Auditorium
Fakultas Syariah IAIN Sunan Ampel Surabaya.
Pukul 07.00-selesai dengan jumlah peserta 30
48 Temu Alumni. " Terlaksana, dilaksanakan di Gedung SAC pada

tanggal 11 April 2009




BAB IV

IMPLEMENTASI AMANAH DALAM SURAT AL-ANFAL AYAT
27 DI KEPENGURUSAN ORGANISASI IQMA IAIN SUNAN

AMPEL SURABAYA

A. Pemahaman Makna Amanah
1. Makna Amanah & Ciri-ciri Orang yang Memiliki Sifat Amanah

Nama lengkap ketua umum IQMA periode kepengurusan 2008-2009
adalah Amin Baihaqi yang berasal dari Jombang. Jenjang Karir yang diraih sukses.
Terbukti dengan kegigihannya dalam menjalankan tugas dalam periode

kepemimpinannya.

Dalam wawancara tersebut menurut ketua umum periode kepengurusan
2008-2009 (Amin Baihaqi) bahwa Amanah adalah suatu titipan, kejujuran, atau
suatu hal yang dapat dipercaya. Sifat amanah merupakan suatu sifat yang harus
dimiliki oleh seorang pemimpin, karena semua adalah pemimpin; baik untuk diri
sendiri maupun pemimpin bagi orang lain, yang kelak akan dituntut untuk

mempertanggungjawabkan atas apa yang dipimpin.’” Menurut ketua umum IQMA

%7 Hasil wawancara dengan Amin Baihaqi (Ketua umum IQMA periode kepengurusan 2008-
2009) pada tanggal 12 Mei 2010 di UKM IQMA IAIN Sunan Ampel Surabaya.
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