BAB IV
DISKRIPSI LOKASI PENELITIAN

A. Kondisi Geografis

Letak geografis kantor kecamatan sukomanunggal terletak di jalan
Simomulyo kecamatan Sukomanunggal kabupaten Surabaya. Kecamatan
Sukomanunggal mempunyai 4 batas wilayah, diantaranya adalah sebelah utara
brbatasan dengan kecamatan Asem Rowo, sebelah selatan berbatasan dengan
kecamatan Dukuh Pakis, sebelah Barat berbatasan dengan kecamatan Tandes,
dan sebelah timur berbatasan dengan kecamatan Sawahan.

Kondisi geografis kecamatan Sukomanunggal yang lebih rendah dari
wilayah kecamatan Dukuh Pakis dan Tandes, perkembangan social dan
ekonomi sangat mempengaruhi perkembangan wilayah kecamatan
sukomanunggal terutama dengan semakin meningakinya arus urbanisasi telah
engubah sistem transportasi, komunikasi, keschatan dan prasarana umum
lainnya. Dengan demikian maka proses perubahan yang selalu berlangsung
telah membawa dampak antara lain:

1. Banjir
2. pedagang kaki lima
3. kesehatan
4. penyediaan sarana dan prasarana
S. pemukiman liar
Secara umum keadaan topografi kecamatan Sukomanunggal yaitu

dengan luas 9,20 Km yang meliputi 5 kelurahan diantara yaitn sebagai
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berikut, Kelurahan Putat Jaya dengan luas 1,20 Km, Kelurahan Sonokwijenan
dengan luas 1,10 Km, kelurahan Simomulyo dengan luas 2,60 Km, kelurahan
Sukomanunggal dengan luas 2,30 K, dan kelurahan Tanjungsari dengan luas
2,00. Km. Adapun jumlah RW/RT Se-kecamatan Sukomanunggal yaitu yang
terdiri dari Kelurahan Tanjungsari 4 RW dan 47 RT, Kelurahan
Sukomanunggal 3 RW dan 21 RT, Kelurahan Sonokwijenan 6 RW dan 36 RT,
Kelurahan Simomulyo 7 RW dan 49 RT, Kwelurahan Simomulyo Baru 9 RW
dan 91, Kelurahan Putat Gede 5 RW dan 18 RT.

Keadaan lingkungan kantor kecamatan Sukomanunggal tergolong
lingkungan yang bersih dan hijaun setelah adanya pengolahan sampah dan
penghijauan lingkungan swadaya, hal ini tidak hanya terlihat atau di lakukan
oleh lingkungan kantor kecamatan saja tetapi mayoritas di lingkungan
masyarakat kecamatan Sukomanunggal juga nampak terlihat bersih dan hijan.
Dalam penghijauan lingkungan kantor kecamatan Sukomanunggal itu dengan
banyaknya tanaman yang ditanam oleh karyawan kantor kecamatan
Sukomanunggal mulai dari tanaman bunga, tanaman TOGA, sayuran dan .

buah, sehingga kondisis lingkungan kantor sekarang ini sangat terlihat asri.

. Keadaan Demografi

Keadaan kecamatana Sukomanunggal dapat dilihat dari jumlah
penduduk. Jumlah penduduk kecamatan Sukomanunggal pada tahun ini (tahun
2011) tercatat sebanyak 97572 jiwa. Dengan rincian sesuai dengan jenis
kelamin laki-laki berjumlah 49040 jiwa dan jenis kelamin perempuan

berjumlah 48533 jiwa. Dari jumlah penduduk sesuai dengan jenis kelaminnya
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di kecamatana Sukomanunggal dengan rincian sesuain dengan jumlah setiap
Kelurahan dengan rincian Kelurahan Putat Gede jumlah penduduknya 6112
jiwa dengan jumlah laki-laki 3080 jiwa dan perempuan 3032 jiwa, Kelurahan
Sonokwijenan jumlah penduduknya 8669 jiwa dengan jumlah laki-laki 4289
jiwa dan jumlah perempuan 4380 jiwa, Kelurahan Simomulyo jumlah
penduduknya 22041 jiwa jumlah laki-laki 11048 jiwa dan jumlah perempuan
10993 jiwa, Kelurahan Simomulyo Baru jumlah penduduknya 39784 jiwa
dengan jumlah laki-laki 20232 jiwa dan jumlah perempuan 19552 jiwa,
Kelurahan Sukomanunggal jumlah penduduknya 9002 jiwa, dengan jumlah
laki-laki 4567 jiwa dan jumlah perempuan 4415 jiwa, Kelurahan Tanjung Sari
jumlah penduduknya 11964 jiwa dengan jumlah laki-laki 5804 jiwa dan
jumlah perempuan 6160 jiwa. Dan adapun jumlah sarana Pendidikan di
kecamatan Sukomanunggal terdiri dari TK 37 unit, SDN/ Swasta 33 unit, MI 1

unit, SLTPN 2 unit, SLTP Swasta 9 unit, SMU Swasta 6 unit dan SMK 6 unit.

Tabel 2
Jumlah RW / RT Se-Kecamatan Sukomanunggal
NO. KELURAHAN JUMLAH RW JUMLAH RT
1 | TANJUNGSARI 4 47
2 | SUKOMANUNGGAL 3 21
3 | SONOKWIJENAN 6 36
4 [ SIMOMULYO 7 49
5 | SIMOMULYO BARU 9 91
6 | PUTAT GEDE 5 18
JUMLAH 34 262

Data Monografi Kecamatan Sukomanunggal Surabaya Tahun 2011




Tabel 3
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Jumlah penduduk kecamatan Sukomanunggal menurut
jenis kelamin di setiap kelurahan

LAKI-

NO.| KELURAHAN Lakn | PEREMPUAN | JUMLAH

(jiwa) (iwa) (jiwa)

[ |PUTAT GEDE 3080 3032 6112
2 | SONOKWDENAN 4289 4380 8669
3 | SIMOMULYO 11048 10993 22041
4 | SIMOMULYO BARU 20232 19552 39784
5 | SUKOMANUNGGAL 4567 4415 9002
6 | TANJUNGSARI 5804 6160 11964
TUMLAH 49040 48532 97572

Data Monografi Kecamatan Sukomanunggal Surabaya Tahun 2011

C. Perencanaan Strategis

1.

Visi

Visi Kecamatan Sukomanunggal adalah “ Manunggal dan Unggul”

yang artinya Manunggal itu bahwa aparatur kecamatan dan kelurahan

secbagai Abdi Negara dan Abdi Masyarakat harus selalu tercipia

kebersamaan yang harmonis dalam kesatuan Korp Pegawai Negeri Sipil

dan selaku Aparatur Pemeratur Pemerintah dan pelayanan masyarakat

yang terdepan harus mampu menciptakan situasi yang senantiasa seiring

berjalan dengan warga masyarakat dalam menuju kbaikan untuk meraih

yang terbaik.

Sedangkan Unggul artinya bahwa seluruh aparatur pemerintah

kecamatan harus berupaya menjadi yang terbaik dengan berprestasi dalam
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menjalankan tugas pengabdiaannya dan pelayanan kepada masyarakat

melalui kerja keras, kerja cerdas, kerja ikhlas serta tuntas.

. Misi

Untuk mewujudkan visi tersebut pemerintah kecamatan

Sukomanunggal telah mengembangkan visi menjadi misi sebagai berikut:

a.

Meningkatkan kualitas SDM Aparatur Pemerintah Kecamatan
Sukomanunggal.

Mewujudkan pelayanan prima terhadap masyarakat

Meningkatkan peran serta partisipasi masyarakat dalam membangun

Meningkatkan kesejahteraan social dan peran wanita dalam
pembangunan ”

Meningkatkan kepatuhan dan ketaatan masyarakat pada peraturan

Daerah.

. Tujuan

Berdasarkan visi suatu organisasi maka misi yang dikembangkan

untuk mencapai suatu tujuan sebagai berikut:

a.

Mewujudkan kualitas SDM Aparatur Pemerintah Kecamatan
Sukomanunggal, Pemerintah yang akuntabel dan trasparan akan dapat
diwujutkan apabila didukung Sumber Daya Manusia Aparatur
Pemerintah yang berkualitas, professional dan akuntebel. Sedangkan
tuyjuan yang ingin dicapai dalam peningkatan SDM Aparatur
Kecamatan:

1) Mewujudkan Pemerintah yang bersih dan transparan



2) Meningkatkan kualitas penyel;enggaraan administrasi pemerintah

3) Meningkatkan kualitas SDM

4) Meninngkatkan pelayanan public

5) Meningktkan kesejahteraan Aparatur.

. Mewujudkan pelayanan Prima kepada masyarakat:

1) Meningkatkan pelayanan kependudukan

2) Meningkatkan kesediaan sarana dan prasarana

3) Meningkatkan pemahaman terhadap Strandar Pelayanan Minimum
(APM)

4) Meningkatkan tertib administyrasi kependudukan dan pelayanan
umum lainya.

. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam proses pembangunan ..

salah satu aspek keberhasilan pembangunan adalah keterlibatan

mayarakat dalam proses output yang dihasilkan sesuai dengamn

harapan masyarakat. Keterlibatan masyarakat mulai dari proses

perencanaan hingga pelaksanaan dan pengawasan pembangunan. Dan

tujuan dari peningkatan peran serta masyarakat dalam pembangunan

adalah:

1) Meningkatkan partisipasi masyrakat dalam pembangunan

2) Menggali swadaya murni masyarakat

3) Meningkatkan peran aktif masyarakat pada proses penyusunan
perencanaan dan melaksanakan bersama lembaga terkait.
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4) Meningkatkan pemanfaatan hasil-hasil pembangunan untuk
kepentingan umum dan menjaga pemeliharaan.

. Meningkatkan peranan wanita dalam proses pembangunan dan

meningkatkan kesejahteraan social masyarakat dan menjamin

tercipnya lingkungan masyarakat yang bersih dan sehat. Dengan

tujuan:

1) pemberdayaan masyarakat miskin

2) meningkatkan jaminan pemeliharaan kesehatan masyarakat miskin

3) meningkatkan pelayanan social kepada masyarakat

4) pemeliharaan lingkungan pemukiman atau lingkungan sekitar

5) Meningkatkan penyuluhan dan pembinaan terhadap lembaga
lembaga kesehatan.

. Mewujudkan keamanan dan ketertiban masyarakat dengan

meningkatkan ketaatan dan kepatuhan terhadap peraturan daerah

melalui upaya pembinaan dan operasi penertiban terhadap fasilitas

umum kegiatan yang melanggar Peraturan Daerah. Upaya Represif

dilaksanakan apabila upaya persuatuf memperoleh tanggapan

semestinya, dengan tujuan :

1) Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadapat kewajiban
peraturan daerah yang ada

2) Meningkatkan peran serta masyarakat untuk menjaga kelestarian
fasiloitas umum dan daerah milik jalan.

3) Meningkatkan operasi penertiban.
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4, Sasaran
Dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran
yang akan dicapai meliputi, antara lain:

a. Mewujudkan kualitas SDM aparatur Pemerintah Kecamatan, sasaran
yang dilaksanakan dalam rangka mewujudkan kualitas SDM Aparatur
Pemerintah Kecamatan untuk mencapai tujuan adalah Penataan dan
peningkatan kesrejahteraan.

b. Mewujudkan pelayanan prima kepada masyarakat sebagai penyebaran
dari suatu tujuan tertentu.

c. Seperti meningkatkan peran dan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan. Dan perencanaan sampai dengan pelaksanaan serta
pengawasan pembangunan. Masyarakat sebagai subyek pembangunan
harusnya dilibatkan dalam proses perencanaan dari bawah atau bottom
up plaining schingga tujuan yang diinginkan dijabarkan da;lam sasaran
pokok sebagai berikut:

1) Meningkatkan peran dan partisipasi masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan dari bawah atau musyawarah
pembangunan.

2) Mmingkatkan Peran dan partisipasi masyarakat secara aktif pada
proses musyawarah perencanaan pembangunan tingkat kecamatan.

d. Meningkatkan Kesejahteraan social dan peningkatan peranan wanita
dalam pembangunan. Dengan tujuan tersebut dijabarkan dalam sasaran
pokok sebagai berikut: |
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1) Meningkatkan pembinaan pemberdayaan kesejahteraan keluarga
2) Meningkatkan kesejahteraan masyarakat
3) Meningkatkan peran partisipasi masyarakat dalam pendidikan
4) Pemberdayaan keluarga
5) Meningkatkan kesejahteraan lingkungan hidup.
e. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan kepatuhan, ketaatan pada
peraturan  daerah. Dengan meningkatkan pembinaan dan
pemberdayaan usaha non formal serta meningkatkan penegakan

Peraturan Daerah.%®

% Data LAKIP (laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah) kecamatan
Sukomanunggal 2010.



