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ABSTRAK 

 

Skripsi yang berjudul “Analisis Mas}lah}ah Mursalah Terhadap Kebijakan 

Larangan Menikah Selama Kontrak Kerja di PT. Petrokimia Gresik” ini 

merupakan hasil penelitian lapangan (field research) untuk menjawab 

pertanyaan: Mengapa terdapat kebijakan larangan menikah selama kontrak kerja 

di PT Petrokimia Gresik? dan Bagaimana analisis mas}lah}ah mursalah terhadap 

kebijakan larangan menikah selama kontrak kerja di PT Petrokimia Gresik?. 

Data penelitian dikumpulkan melalui proses penelitian lapangan. Data itu 

berbentuk dua yaitu data wawancara dan dokumen perjanjian kerja. Kemudian 

data yang telah dihimpun dianalisis menggunakan metode analisis deskriptif 

dengan pola pikir deduktif, yakni menjelaskan larangan menikah dalam hukum 

Islam secara umum, kemudian digunakan untuk menganalisa hal yang bersifat 

khusus yakni larangan menikah selama kontrak kerja di PT. Petrokimia Gresik, 

kemudian disimpulkan. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa larangan menikah selama 

kontrak kerja adalah sebuah larangan yang ditujukan bagi karyawan PT. 

Petrokimia Gresik yang masih terikat kontrak kerja dengan perusahaan. Adapun 

alasan yang mendasari berlakunya kebijakan larangan menikah selama kontrak 

kerja adalah profesionalitas kerja, menghindari adanya masalah dalam rumah 

tangga yang masuk lingkungan kerja, mencegah adanya kinerja karyawan yang 

menurun, dan mengganggu jadwal pelatihan. Selanjutnya ketika didekati dengan 

metode mas}lah}ah mursalah maka kebijakan larangan menikah selama kontrak 

kerja ini boleh diberlakukan. 

Penelitian ini memberikan saran kepada pihak PT. Petrokimia Gresik agar 

konsisten terhadap kebijakan ini, dan bagi para karyawan yang bersangkutan 

untuk tetap patuh dengan kebijakan yang sudah dituangkan dalam aturan yang 

berlaku guna kelancaran kinerja tiap karyawan dan hasil memuaskan untuk 

kemajuan perusahaan. 


