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KESIMPULAN DAE SARAN
EESIMPULAR

DPalsm pembahasan dan pemelitisn yang dilakukan

diperoleh kesimpulan :
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Babkwa upah yang layak bagi kemenusiaan adalah sangat
mendukung den menjadikan semangat dalam bekerja

serta kelancaran proses produksi‘ dalam perusahaam.

Remun dalam PerJanJién boronéan berlaku ketentuan
khusus walaupun telah diatur dalem BW yang meru
pakan Lex. genus ( ketentuan umua ) tetitum 'yang ber
leku adalsh Lex Spesialis ( ketentuan kbusus ).

Behwa pekerja homorer,borengan dan musiman sangat
memerlukan perhatisn.Menyangkut masalah upah,tunjairs.
pgan untuk keluarga dan sebagainya.

Babwa  betapa Islam sangat memperhatikan seﬁiap -

amal ( pekerjean ) manusia walau itu pekerjaan ringan

- karena semua tadi akan dipertanggungjawabkam dihada;

pam Allah,
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B.SARAN - SARAN 68

1.Hendaknya  para pegawéi honorer yang sudah pur-
na tugas,tetapi . tenagapya masih  dibutuhkan agar
kesejahteraannya diperhatikan.Karena vbagaimanapun
mereka adalash  tulang punggung Perusahaan.

2.,Dalam hubungannyé dengan Asuransi Tenaga Kerja,
maka lebih baiknya, para pegawai honorer didaf -

tarkan atau diikut sertakan dalam program JAM -
SOTEK .



PENUTUP

Dengan memohon Ridlo Allah serta Maghfirah Nya
pembahasan ini +telah disudahi dalam batas waktu -
yang telah ditentukan.Dengan harapan semoga skripsi
ini dapat bermanfaat bagi perkembangan khasanah

keilmuan Agama Islam.

Tak 1lupa pula kami haturkan ucapan terima ka
sih yang sedalam-dalamnya Kkepada semua pihak yang-
telah sudih dan berkenan untuk memberikan bantu-

an dalam menyelesaikan skripsi ini dengan ucapan

Jazakumullah Khoiron Katsirah.



