BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan di TK Muslimat

NU 06 Darul Huda dengan judul * Sistem Penggajian dan Loyalitas Kerja

Guru di TK Muslimat NU 06 Darul Huda Mojokerto”, maka dapat

disimpulkan bahwa:

I. Gaji guru yang minim biasanya berkaitan dengan /loyalitas building
(membangun loyalitas) seseorang. Tetapi, tidak hal tersebut tidak berlaku
bagi Guru yang mengajar di TK Muslimmat NU 06 Darul Huda
Mojokerto. Gaji yang didapatkan guru swasta tidak hanya dari yayasan
yang menaungi sekolah tersebut, melainkan guru — guru swasta itu
menerima gaji dari dari pemerintah setempat berupa tunjangan uang
transport dari kota Mojokerto dan tunjangan dari provinsi Jawa Timur.
Kesetiaan / loyalitas guru di TK Muslimat NU 06 Darul Huda terbangun
bukan hanya karena gaji yang diperoleh, tetapi juga bisa terbangun karena
kenyamanan, keihlasan karena Allah dan niat tulus mendidik dan
mencerdaskan anak Indonesia, suasana kerja yang menyenangkan serta
sudah memiliki keterikatan kekeluargaan yang erat dengan yayasan dan

teman — teman di Yayasan.
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B. Saran
Berdasarkan dari hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka
peneliti perlu memberikan saran — saran, antara lain :

1. Diharapkan gaji guru — guru swasta perlu lebih diperhatikan lagi.

2. Fasilitas dan kualitas yang ada di TK Muslimat 06 Darul Huda Mojokerto
perlu ditingkatkan dan perlu dilengkapi.

3. Jika gaji guru — guru swasta sudah lebih diperhatikan, diharapkan jiwa —
jiwa pendidik yang memiliki loyalitas kerja yang benar — benar cinta pada
pekerjaannya semakin meningkat.

C. Keterbatasan Penelitian
Dalam penelitian ini, terdapat banyak sekali kekurangan dan masih
jauh dari kesempurnaan dalam pemerolehan data. Hal ini dikarenakan
kurangnya penguasaan beberapa hal oleh peneliti dan keterbatasan data yang
diperoleh peneliti, karena peneliti tidak memiliki chanel atau orang dalam.

Oleh karena itu, diharapkan bagi penulis selanjutnya dapat melakukan

penelitian yang lebih berkualitas dan memiliki chanel atau orang dalam

dalam lembaga yang menjadi obyek penelitian, agar lebih mudah memperoleh

data yang diperlukan serta hasil penelitiannya bisa lebih baik.



