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f. Berkedudukan di

g. Usaha

h. Maksud dan Tujuan :
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: Desa Kedundung, Kecamatan Magersari, Kota

Mojokerto

: Mendirikan dan menyelenggarakan pendidikan /

sekolah

1) Taman Kanak — kanak

2) Madrasah Ibtidaiyah / Sekolah Dasar

3) Tsanawiyah / Sekolah Menengah Pertama
4) Aliyah / Sekolah Menengah Atas

5) Berbagai Kursus keterampilan dan kejuruan.

1) Menunjang  program  Pemerintah  dalam
lapangan pendidikan dan kebudayaan.

2) Mengusahakan agar pendidikan Islam yang
bernafaskan Ahlu Sunnah Wal Jama’ah dapat
hidup dan meresap serta menjiwai dunia
pendidikan dan masyarakat.

3) Mendidik dan mengarahkan  masyarakat
khususnya anak didik agar menjadi insan yang
berpengetahuan, trampil, cakap, berbudi luhur,
bertagwa kepada Allah SWT serta berguna dan
menjadi tauladan bagi Agama, Nusa dan

Bangsa.
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harus beli. Terkadang guru — guru disini membuat sendiri. Dengan begitu,
guru — guru mendapatkan kebanggaan dan kepuasan hati. Selagi bisa
dikerjakan sendiri atau dibuat sendiri mengapa haru membeli.

3. Profil TK Muslimat NU 06 Darul Huda

Berikut ini adalah profil dari TK Muslimat NU 06 Darul Huda :

Nama TK : Taman Kanak - kanak Muslimat NU 06 Darul
Huda Mojokerto

Alamat : JI. Sekar putih No. 448

Kelurahan : Kedundung

Kecamatan : Magersari

Kota : Mojokerto

Propinsi : Jawa Timur

Mulai Berdiri : 20 Februari 1983

NSS 002056402022

NIS : 000380

Kode Pos 161316

Telp./ HP :(0321) 8580985 / 085 648 373 705

4. Visi, Misi dan Tujuan TK Muslimat NU 06 Darul Huda
a. Visi
Terwujudnya pribadi anak yang mandiri, cerdas, kreatil, schat,

berakhlaqul karimah dan berwawasan teknologi.
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B. Penyajian Data

Dalam penyajian data ini, penulis akan menjelaskan tentang

kenyataan-kenyataan yang ada di lokasi penelitian sesuai dengan
permasalahan yang diangkat. Sebagian data ini diperoleh peneliti melalui
wawancara dengan Ibu Siti Uswatun Khasanah yang lebih dikenal dengan
panggilan Bu Us yang mana beliau adalah guru yang sudah mengabdi selama
kurang lebih 23 tahun di sekolah ini dan sebagian lagi di peroleh penulis dari
data — data yang ada.

1. Susunan Guru yang Mengajar di TK Muslimat NU 06 Darul Huda

Pada periode tahun ajaran 2011 / 2012 di sekolah ini memiliki

jumlah guru 14 orang, yang meliputi 2 orang guru PNS, 4 orang guru

yayasan, | orang tenaga non guru, dan 7 orang guru ekstra. Berikut data —

data guru di sekolah ini :

Tabel 1
No. | NAMA /NIP/SK YAYASAN /TGL | JABATA | MASA | PENDI ALAMAT
LAHIR N/GOL/ | KERJA | DIKAN
STATUS
1. | Rohmah Wahyuni, S.Pd Ka TK 7 th S1 Pasinan, Kepuh
NIP. 19700629 200501 2 007 PNS 1-01-05 | PAUD Anyar,
Mojokerto, 29 Juni 1970 /b Mojoanyar,
Mojokerto
2. | Siti Uswatun Khasanah, A. Ma Guru Klp. [ 23 th D2 Randegan, Kec.
No. 02/TKM NU 06/VII/’89/SK Bl 7-07-89 | PGTK Magersari.
Mojokerto, 6 Juli 1967 GTY Mojokerto
3. |} Sukesi, A. Ma Guru Kip. | 18 th D2 Sekar Putih,
No. 06/TKMNU 06/VI1/°94/SK A2 1-07-94 | PGTK Kec. Magersari,
Ponorogo, 3 Maret 1969 GTY Mojokerto
4. | Made Noer Kartikasari, S.Pd . Guru Klp. [ 17 th S1BK Pekayon, Kec.
No. 14/TKMNU 06/VII/’95/SK B2 1-07-95 Pralon,
Mojokerto, 10 Oktober 1979 GTY Mojokerto
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(e) Fis.ik / motorik.

2) Kegiatan Pengembangan diri yang dikembangkan di TK Muslimat
NU 06 Darul Huda Mojokerto bertujuan memberikan kesempatan
kepada peserta didik untuk mengembangkan dan mengekspresikan
diri sesuai dengan kebutuhan, bakat dan minat setiap peserta didik
sesuai dengan kondisi sekolah. Kegiatan pengembangan diri
difasilitasi dan atau dibimbing oleh konselor, guru atau tenaga
kependidikan yang dapat dilakukan dalam bentuk kegiatan ekstra
kurikuler. Kegiatan pengembangan diri dilakukan melalui kegiatan
pelayanan konseling yang berkenaan dengan masalah diri pribadi,
kehidupan sosial, belajar dan pengembangan karir peserta didik.

3) Jam pelajaran efektif perhari 2,5 jam (150 menit) dialokasikan
sebagaimana tertera dalam struktur kurikulum. Alokasi waktu satu
jam pembelajaran adalah 30 menit.

4) Minggu efektif dalam satu tahun pelajaran (dua semester) adalah
34 minggu, setiap semester terdiri dari 17 minggu.

5) Hari efektif sekolah semester I sebanyak 110 hari, semester II
sebanyak 140 hari dan hari belajar efektif fakultatif sebanyak 16

hari.
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(3) Pemberian Teladan.
Adalah kegiatan yang dilakukan dengan memberi teladan
yang baik kepada anak, misalnya memungut sampah yang
dijumpai dilingkungan TK.

(4) Kegiatan Terprogram.
Adalah kegiatan yang diprogram dalam kegiatan
pembelajaran, misalnya makan bersama dan menggosok
gigi.

(b) Lingkup Perkembangan Kemampuan Dasar.

Merupakan kegiatan yang dipersiapkan  untuk
meningkatkan kemampuan dasar dan kreatifitas anak
dilaksanakan melalui kegiatan bermain, bertahap dan
berkesinambungan, yaitu :

(1) Berbahasa.
Pengembangan ini bertujuan agar anak mampu
mengungkapkan pikiran melalui bahasa yang sederhana
secara tepat, berkomunikasi secara efektif dan
membangkitkan minat anak untuk berbahasa. Adapun
aspek yang dikembangkan meliputi : menerima bahasa,
mengungkapkan bahasa dan keaksaraan.

(2) Kognitif.
Pengembangan ini bertujuan agar anak mampu mengolah

perolehan belajarnya, menentukan bermacam — macam
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alternatif ~ pemecahan  masalah,  mengembangkan
kemampuan memilah, mengelompokkan dan persiapan
pengembangan kemampuan berfikir. Adapun aspek yang
dikembangkan meliputi : pengetahuan umum dan sains,
pemahaman konsep bentuk, warna, ukuran dan pola.
(3) Fisik.

Pengembangan ini bertujuan untuk memperkenalkan,
melatih gerakan kasar dan halus, meningkatkan
kemampuan mengelola, mengontrol gerakan tubuh dan
koordinasi serta meningkatkan keterampilan tubuh dan
cara hidup sehat, sehingga dapat menunjang kebutuhan
jasmani yang sehat, kuat dan terampil. Adapun aspek yang
dikembangkan meliputi : motorik kasar, motorik halus, dan
kesehatan fisik.

Lingkup perkembangan seni tidak tercantum dalam
standart PAUD, namun seni berperan sebagai wahana
pembelajaran berbagai lingkup perkembangan di TK.

Pengembangan kemampuan dasar diprogramkan dalam
perencanaan semester, perencanaan mingguan dalam bentuk
rencana kegiatan mingguan (RKM) dan perencanaan harian
dalam bentuk rencana kegiatan harian (RKH) yang

dilaksanakan dalam pembelajaran sehari — hari di TK.
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(2) Melatih peserta didik agar terampil dan mandiri menjaga
kebersihan.
(3) Meningkatkan tumbuh kembang anak sedini mungkin.
(¢) Mengembangkan Seni dan Budaya.
Bentuk kegiatan yang dikembangkan, yaitu : seni tari, seni
lukis, seni tarik suara dan musik (drumband).
Tujuan :
(1) Mengembangkan bakat dan potensi anak didik di bidang
seni tari, seni lukis, seni tarik suara dan musik (drumband).
(2) Menanamkan cinta budaya Indonesia sedini mungkin.
(d) Mengembangkan Bahasa Daerah (Bahasa Jawa)
Tujuan :
(1) Mengenalkan kepada anak tentang tentang bahasa jawa.
(2) Melestarikan bahasa jawa.
3) Mekanisme Pelaksanaan
(a) Kegiatan pengembangan diri dilaksanakan menyatu dengan
kegiatan pembelajaran yang dibina oleh guru, pelatih yang
memiliki kualifikasi yang baik berdaarkan surat keputusan

kepala sekolah.
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(b) Jadwal Kegiatan

Tabel 4
. Jenis Kegiatan Waktu Pelaksanaan Alokasi Waktu
1. | Melukis Senin
2. | Musik dan Menyanyi Sabtu 2 x 30 menit
3. | Menari Semester 2 /minggu
4. | Drumband Senin fkelompok
Alokasi setiap minggu

(c) Alokasi Waktu
Kegiatan Pengembangan diri (terprogram) diberikan mulai di
kelompok A dialokasikan 2 jam pelajaran (ekuivalen 8 x 30
menit).

(d) Pengembangan diri yang berhubungan dengan bimbingan
pribadi, sosial, belajar dan karier dilaksanakan dalam program
bimbingan konseling dan pelaksanaannya terpadu.

4) Metode Pembelajaran
Metode pg:mbelajaran yang bisa digunakan di TK antara lain :
(a) Metode bercerita
(b) Metode bercakap — cakap
(c) Metode tanya jawab
(d) Metode karya wisata
(e) Metode demonstrasi
(f) Metode sosiodrama atau bermain peran

(g) Metode eksperimen
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(h) Metode proyek
(1) Metode pemberian tugas
5) Model Pembelajaran
(a) Pembelajaran Kelompok dengan Sudut — sudut Kegiatan
(1) Sudut Keluarga
Alat — alat pada sudut keluarga terdiri dari kursi tamu,
meja makan, peralatan dapur, peralatan ruag kamar tidur,
boneka dalam berbagai jenis dan peralatan lain di ruang
tamu.
(2) Sudut alam sekitar dan pengetahuan
Alat — alat pada sudut alam sekitar dan pengetahuan terdiri
dari aquarium, meja / rak untuk benda — benda obyek
pengetahuan, kulit kerang, biji — bijian, batu — batuan, kaca
pembesar, timbangan, magnet, dan alat untuk mryelidiki
alam sekitar.
(3) Sudut pembangunan
Alat — alat yang ditempatkan pada sudut ini adalah alat -
alat untuk permainan instruksi, seperti balok, keping
geometri, alat pertukangan dan miniatur / model berbagai
jenis kendaraan.
(4) Sudut kebudayaan
Alat — alat yang ditempatkan pada sudut kebudayaan

adalah peralatan musik / perkusi, rak — rak buku, buku —
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buku perpustakaan, alat untuk pengenalan bentuk, warna,

konsep bilangan, simbol — simbol, alat untuk kreativitas

dan lain sebagainya.

(5) Sudut Ke- Tuhanan

Alat — alat yang ditempatkan adalah maket tempat ibadah,

peralatan ibadah, gambar — gambar dan alat lainnya yang

sesuai dengan keagamaan.

Dalam penilaian dengan berbagai alat dan cara tersebut

di atas dikumpulkan dan didokumentasikan dalam bentuk

portofolio. Berdasarkan data tersebut, guru melakukan analisis

untuk memperoleh kesimpulan tentang gambaran akhir

perkembangan anak berdasarkan semua indikator yang telah

ditetapkan setiap semester. Kegiatan pengembangan diri dinilai

secara kualitatif dan dilaporkan secara berkala kepada sekolah

dan orang tua siswa.

6) Pengaturan - pengaturan

(a) Pengaturan Beban Belajar

Tabel 5
Satu Jam Pembelajaran | Jumlah Jam Minggu Efektif Waktu
Kelas Tatap Muka Pembelajaran /tahun Pembelajaran
/menit /minggu Pelajaran /jam /tahun
A 30 30 jam / minggu 34 510 jam
B 30 30 jam / minggu 34 ( 30.600 menit )
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(b) Pindah Kelompok
Peserta didik dinyatakan pindah kelompok ke tingkat yang
lebih tinggi apabila memenuhi syarat usia dan atau
perkembangan kemampuan.

(c) Pindah Sekolah / Mutasi
Sekolah dapat menentukan persyaratan pindah / mutasi siswa
sesuai dengan prinsip manajemen berbasis sekolah antara lain
mencakup hal - hal berikut, yaitu menyesuaikan bentuk
Laporan Hasil Belajar Siswa (LHBS) dari sekolah asal sesuai
dengan bentuk rapot yang digunakan di sekolah tujuan.

(d) Kriteria Tamat Belajar
Peserta didik dinyatakan tamat belajar apabila memenuhi
syarat atau salah satu syarat, yaitu :
(1) Tingkat perkembangan kemampuan.
(2) Usia peserta didik.
(3) Mengikuti proses pembelajaran sampai kelompok B.

(e) Pendidikan Kecakapan Hidup
Tujuan :
Pembelajaran diarahkan untuk mengembangkan kecakapan
hidup dan dilakukan secara terpadu, baik melalui pembiasaan
maupun pengembangan kemampuan dasar, misalnya :
(1) Menggosok gigi

(2) Membuat minum
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dan menjadi tenaga mengajar di sekolah ini setelah saya lulus
SMA. Awalnya saya mengeluh karena saya tidak memiliki
pengalaman sama sekali. Akhirnya, ya terbiasa dan saya
menikmati menjadi guru TK, meskipun kata orang — orang
ndak ada uangnya kalau bekerja sebagai guru apalagi guru
TK. Dukungan dari guru — guru senior dan orang — orang dari
yayasan juga ikut berperan bagi keberadaan saya di TK ini.
Saya dan orang - orang yayasan sudah seperti keluarga
sendiri, seperti ibu saya sendiri dan ibu saya juga menjadi

salah satu pengurus yayasan sekolah ini”.

Dan pertanyaan selanjutnya adalah menurut Ibu sistem gaji yang
ada di sckolah ini dan sekolah lain yang berdekatan itu bagaimana ?

“Kalau sistem gaji non-PNS kan dari yayasan mbak Dita. Ya
tergantung yayasan lah bisa memberi gaji berapa pada guru
seperti saya. Pokoknya, pada [katan Pengurus Taman Kanak
— kanak Muslimat (IPTKM) dan Ikatan Guru Taman Kanak -
kanak Muslimat (IGTKM) ada ketetapan minimal gaji yang
diberikan pengurus yayasan kepada guru — guru penerima
gaji dari yayasan adalah sebesar Rp. 125.000,-. Jadi, sckolah
kita sudah menetapkan gaji guru di atas rata — rata minimal
dari ketetapan. Sekarang gaji guru tidak seperti dulu mbak
Dita, sekarang ada tunjangan dari kota dan dari provinsi.
Kalau perincian gaji saya,

a. Gaji dari yayasan Rp. 254.100,-

b. Tunjangan uang tranport kota Mojokerto Rp. 350.000,-

c. Tunjangan dari provinsi Rp. 150.000,-
Sedikit ya mbak Dita gaji saya. Gaji guru swasta seperti saya
itu gajinya sedikit masih kalah jauh dari UMR / UMK (Upah
Minimum Regional / Upah Minimum Kerja), tetapi saya
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ini kan juga tanah wakaf dari masyarakat sekitar sini. Itu kan
juga salah satu partisipasi masyarakat terhadap sarana

pendidikan di sekitar lingkungan tempat mereka tinggal”.

Alasan yang menyebabkan Bu Us setia / loyal terhadap sekolah ini
selama lebih dari 20 tahun itu apa ?

“Ya karena Allah SWT mbak Dita. Dulu saya pernah ada
fikiran mau pindah, ingin merasakan bagaimana suasana
ditempat kerja yang baru, tetapi dari fihak yayasan tidak
memperbolehkan. Yayasan merasa berat melepas saya,
karena di sekolah ini hanya saya yang paling lama
mengabdinya. Sebagian teman — teman saya sudah jadi PNS
seperti Bu Wati dan Bu Lis yang dulu sempat berjuang
zaman — zaman tahun 80an. Kini, mereka sudah jadi PNS dan
dipindahkan ke sekolah yang lain. Mungkin alasan yayasan
berat melepas saya karena kita sudah menjadi satu keluarga.
Dari dulu memang beberapa kali ada tawaran dari teman —
teman yang berada di sekolah lain untuk ikut bergabung di
sekolah — sekolah lain. Ada yang menawarkan gaji yang lebih
dari yang diberikan yayasan, ada yang menawarkan saya
langsung bisa menjadi kepala sekolah, fasilitas sekolah yang
lebih lengkap dan lain — lain. Dulu saya sempat tergoda dan
ingin pindah, namun saya tidak gegabah mbak., saya
ceritakan tentang tawaran itu kepada ibu saya, ibu saya yang
juga salah satu pengurus yayasan di sekolah ini menjawab
dengan bijak “Yo ndak popo toh nduk, terserah sak karep
sampeyan, wong sing njalani yo pean, tapi menurut ibu,
sampean sholato ae ben jawaban sak atine iku sreg nduk’.
Artinya (Ya tidak apa — apa , semua terserah kamu, nantinya

yang menjalani ya kamu sendiri, tapi menurut ibu, alangkah
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baiknya jika kamu mengerjakan shalat supaya jawaban dan
hati kamu menjadi pas). Saya menuruti kata — kata ibu saya,
setiap ada tawaran saya sholat. Dan hasilnya, saya selalu
melihat sekolah ini dan orang — orang di yayasan. Dari situlah
saya semakin yakin kalu tempat saya memang ditakdirkan
disini. Dan saya juga berfikir kalau saya menerima tawaran —
tawaran itu belum tentu juga keadaannya setentram disini
mbak. Rizgi kan sudah ada yang mengatur, kita hanya bisa
menjalani. Gaji saya disini memang tidak besar, tapi saya
mendapatkan ketentraman hidup. meliputi teman — teman
kerja yang saling mengerti, keluarga yang cukup bahagia,
pekerjaan yang saya senangi, hubungan saya dengan
keluarga, fihak yayasan, teman — teman satu profesi, orang
tua wali murid, dan anak — anak didik saya juga baik — baik
saja. Kalau memnag ada kerikil - kerikil kecil saya masih

bisa melewatinya”.

penulis bertanya, kenapa lbu sampai saat ini belum menjadi

“Karena usia mbak dita, saya juga tidak punya cukup banyak
uang untuk jadi PNS mbak, jadi PNS itu tidak mudah bagi
saya, teman — teman ada yang mengajak jadi PNS lewat
belakang. Saya ya tidak sanggup mbak dita, uang apa yang
saya pakai untuk membayar jadi PNS, gaji saya dan suami
juga tidak akan cukup untuk itu semua. Ada yang memberi
usul untuk pinjam uang di Bahk, saya langsung menolak
mbak dita. Kalau menurut saya, hutang itu tidak dapat
menyelesaikan masalah tambah menambah masalah dan
beban bagi saya. Biarkan rizqi yang saya dapat beserta suami

untuk keperluan yang lebih penting dan bermanfaat seperti
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